PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

i GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 1.243, DE 30 DE MAIO DE 2022.

“ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL
SANCIONADT 7 LEIN® 62112014  QUE DISPOE  SOBRE A

O ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIO DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CANABRAVA
DO NORTE, PARA CRIAR O CARGO DE
PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FIiSICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS. Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte-MT, no uso de suas atribuigdes legais. faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Acrescenta 0 inciso X. ao artigo 9°, da Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014,
com o objetivo de criar 0 cargo de Profissional de educagio fisica, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 9. A Carreira dos Profissionais da Satde ¢ constituida de 9 (nove) cargos:

]

X — Profissional de educagcio fisica.”

Art. 2°. Acrescenta o inciso X. ao artigo 10°, da Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014,
com o objetivo de estabelecer as atribuigoes do cargo de Profissional de educagdo fisica. que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10°. As atribui¢Ges de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Satde sdo assim descritas:
[l
X — Profissional de educagao fisica: Compelc ao Profissional de educagao fisica
planejar, acompanhar, avaliar, execular ¢ controlar as atividades relacionadas a
educagdo fisica através da promogao da saude e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagdo
preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude. Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagoes
que visem 2 prevengdo, minimizagdo dos riscos € protegdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espagos de inclusao
social, com agdes que ampliem © sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular. do esportc € lazer e das praticas
corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas
corporais, nutri¢do € saude juntamente com as equipes de saude da familia. sob a
forma dec co-participagdo € acompanhamento supervisionado, discussdo de casos €
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processoe de
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~ o e

VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFOMNE: (66) 3577-1152
GABlNETE@CANABRAVADONORTE.ORG



PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N-

educagdo permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da
familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliag¢do € a valorizagdo da
utilizagdio dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social.
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para ©
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar 0s profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores ¢/ou
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas COrporais.
Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas
pelas equipes de satde da familia na comunidade sugerindo € executando agdes no
ambito das praticas corporais € atividades fisicas. Promover agdes ligadas as
atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no Municipio. Articular parcerias com Outros SCtores da drea adstrita,
junto com outras equipes multidisciplinares € a populagdo, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes ¢ a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais ¢ sua importancia para a saude da populag@o. Atuar na
execug¢do de programas € projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos programas ¢ projetos na arca da infancia e
juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos
setores da comunidade municipal, em especial as criangas ¢ adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas
o adolescentes, organizando as competigdes € treinamentos. Implantar., coordenar
¢ executar programas € projetos a infancia e adolescéncia. especialmente aqueles
considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promogio humana,
na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar ¢ executar
programas € projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas
desportivas paraa inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagao
da pessoa humana. Atuar, planejar ¢ executar projetos junto aos idosos assistidos
ou nido pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da
terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir.
organizar, avaliar € executar trabalhos. programas, planos ¢ projetos. bem como
prestar Servigos de auditoria, consultoria € assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de cquipes multidisciplinares ¢ interdisciplinares ¢
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas dreas de
atividades fisicas e do desporto. Executar agdes correlatas as suas fungdes em
qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administragio. Incentivar
¢ contribuir para a ampliacdo da utilizag@o dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusio social, com agdcs que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer; proporcionar Educagdo Permanente ¢m atividade fisica, nutri¢do €
saide juntamente com as equipes do NASF, sob a forma de coparticipacio.
acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educag@io Permancnie.
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articular agdes, de forma integrada as Equipes do NASF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam 0s diversos setores da administragao
publica; prestar orientagdo aos profissionais da area de Sa(de para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas; promover
eventos e projetos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica ¢ sua
importancia para a saide da populagdo: realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do
superior imediato.

[...]

Art. 3°. Acrescenta 0 inciso X, a0 artigo 12°, da Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

«Art. 12°. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos profissionais
do Sistema Unico de Saude estrutura-se em linha horizontal de acesso. em
conformidade com 0 respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional ¢
ocupacional, identificada por letras maitsculas assim descritas:

X — Educador fisico:

a) Classe A: Curso Superior Completo em Educagio Fisica obtido em curso
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo ¢ cstar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do orgio fiscalizador da
profissdo ¢ as de habilitag@o para o exercicio do cargo. nos termos da legislagao
vigente.

b) Classe B: Habilitagio em grau de ensino de especializagdo na especificidade de
atuagao.

¢) Classe C: Habilitagdo em grau de ensino de titulo de mestre na especificidade
de atuagdo.

d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de titulo de doutor na especificidade
de atuagdo.

k1
Art. 4°. Acrescenta a0 Anexo 1II. da Lei Municipal n. 621. de 31 de outubro de 2014, o Grupo
Ocupacional VI — Profissional de Educagdo Fisica, que passa a integrar a0 Anexo 1L

vigorando com a redacdo dada pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Pago Municipal. 30 de maio de 2022.

JOAO CLEITO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
ANEXO III

Grupo Ocupacional VIII — Profissional de Educacao Fisicas
Cargos: Profissional de educagio fisica

erlasse I}' A l B—_]_—C—T—_E——

| 'Ens. | |

1 l Superior \Especlaliza;éo | Mestrado DﬂtcLado_ i
| vaeuVencimentoWenclmento ')Vencimento Vencimento —-coef.—]
1 | 311090 ﬁ 3.319,95 | 3.543,05 | 3.781,14 | 1,00
2 | 329755 | 351915 | 375563 | 4.008,01 | 1,06
3 | 3asa21| 371834 3.968,22 4.234,88

| a | 367086 | 391754 | 418080 | 446175

5 | 3esisa| amesa| 4393383 4GB
T | aosmay| 4sisos| aeeser] A4

7 | a23082| As1s13| 481895 ) 5.142,35 |

| 8 | 441748 ] 4.714,33 | 5.031,13 | 5.369,22 |

o | ac0413| 491353 I 524371 | 5.596,09

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
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§ 1°. A partir da 2° (segunda) parcela, as prestacbes deverdo ser pagas constitucionais e legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, &
sempre até o ultimo dia (til de cada més. ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 3°. Os confribuintes interessados no parcelamento deverao requerer ‘ Art. 1°. Fica o Poder Execulivo Municipal autorizado a Locar da Sr. ROU-
tal expediente diretamenlte no Setor de Tributos até a data de 30 de junho | ZANI RODRIGUES CORREA, portadora da Carteira de Identidade - Cl/
de 2022, data a partir da qual nao podera mais ser feito 0 parcelamento \ RG n°. 1171285-6, SJ/MT, inscrita no Cadastro de Pessoas Flsicas do Mi-
nos termos desta Lel. nistério da Fazenda — CPFIMF sob o n. 001.547.371-60, um imével de sua
Art. 4°. O sujeito passivo que possuir agao judicial em curso guestionando propriedade, para o funcionamento do Cartério de Paz e Notas de Cana-
valores de tributos, para valer-se das prerrogativas do art. 1° desta Lei, de- brava do Norte-MT.

vera desistir da respectiva agdo judicial e renunciar a qualquer alegagao Art. 2°. O Imével situado na Avenida Jodo Sacerdote de Souza, n. 194,
de direlto sobre a qual se funda a referida ag#o, protocolando requerimen- | Centro, nesta cidade de Canabrava do Nore-MT, sera locado pelo periodo
to de exting@o do processo ¢om resolugdo do merito até 30 (irinta) dias | de 12 (doze) meses, no valor global de R$ 14.544,00 (doze mil reais), ©
ap6s a data de ciéncia do deferimento do requerimento do parcelamento. | que corresponde a um valor mensal de R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e

Art. 5°. A opgdio pelo parcelamento de que trata esta Lei importa confissdo doze reais).

irrevogavel e irretratavel dos débitos em nome do sujeito passive na con- | Art. 3°. As despesas decorrentes da Execugao desta Lel correrao a conta
digao de contribuinte ou responsavel e por ele indicados para compor os | da dotagdo orgamentaria vigente da Secretaria Municlpal de Administra-
referidos parcelamentos, @ condiciona o sujeito passivo 3 aceitagdo plena | ¢80 Planejamento e Finangas.

o imetratével e todas as condigbes estabelecidas nesta Lol ORGAO: 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PLANE-
Art. 6°. O contribuinte que aderir ao parcelamento na forma desta Lei terd JAMENTO E FINACAS.

direito & Certidao Positiva com Efeito de Negativa, | UNIDADE: 001 - GABINETE DO SECRETARIO
l‘ FUNGAO 10 - ADMINISTRAGAO

i

i

Art. 7°. O contribuinte que nao efetuar o pagamento de uma das parcelas
no prazo estipulado, \era o débito remanescente considerado vencido em

sua integralidade para efeito de protesto e cobranca judicial. SUBFUNGAO 122-ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA 0002- GESTAO + EFICIENTE

PROJ/ATIVIDADE: 2010 - Manutengdo com a Secretaria Administragdo.
ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.90.36.00.00.00.00 - R$ 12.000,00
CODIGO REDUZIDO: 0049 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisl-

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal ca
FONTE DE RECURSO: 1.5.00.000000 — Recursos nao vinculados de im-
ADMINISTRAGAO posio.
LEI N. 1.244, DE 30 DE MAIO DE 2022. Art. 4°.Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao revogando em
LEI N. 1.244, DE 30 DE M AIO DE 2022. :ﬁ:::lo aLei n. 1.222, de 28 de margo de 2022 e qualquer disposi¢ao em

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A LOCAR 01 (UM)
IMOVEL, PARA FUNCIONAMENTO DO CARTORIO DE PAZ E NOTAS
DE CANABRAVA DO NORTE-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

. | .
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca- | JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas alribuigdes | prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito, em 30 de maio de 2022.

ADMINISTRAGAO
LEI N. 1.243, DE 30 DE MAIO DE 2022.

LEI N. 1.243, DE 30 DE MAIO DE 2022.

“ALTERA PARCIALMENTE A LE! MUNICIPAL 621/2014 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SA
LARIO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE, PARA CRIAR O CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCA
CAO FISICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norie-MT, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camar
Municipal aprovou € ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Acrescenta 0 inciso X, ao artigo 9°, da Lel Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014, com © objetivo de criar 0 cargo de Profissional d
educagdo fisica, qua passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9. A Carreira dos Profissionais da Saude & constituida de 9 (nove) cargos:
(-]
X — Profissional de educagao fisica.”

Art. 2°. Acrescenta o inciso X, ao artigo 10°, da Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014, com O objetivo de estabelecer as atribuigdes do car
de Profissional de educagao fisica, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

«Art. 10°. As atribuigdes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saide sao assim descritas:
I...)
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X — Profissional de educagdo fisica: Compete aoProfissional de educag#o fisica planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades rela-
cionadas a educacdo fisica através da promog&o da salde e da capacidade fisica por meio de prética de exercicios e atividades corporais. Desenvolver
programas de educagdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengdo primdria a sadde. Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto
4 comunidade. Veicular informagdes que visem & prevengao, minimizagao dos riscos e protegao & vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado.
Incentivar a criagao de espagos de inclus3o social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educagio Permanente em atividade fisical praticas corporais, nutricéo e salde
juntamente com as equipes de salde da familia, sob a forma de co-participagéo e acompanhamento supervisionado, discussao de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de salde
da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da Administragao Pablica. Contribuir para a ampliagéo e a
valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclus3o social. |dentificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para 0 desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar 0s profissionais, inclusive 0s Agentes Comunitarios de Salde, para
atuarem como facilitadores efou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/préticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e partici-
pativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de salde da familia na comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas corporais
e atividades fisicas. Promover agbes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio.
Articular parcerias com oulros selores da area adstrita, junto com oulras equipes multidisciplinares e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos
plblicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem alividades
fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populagdo. Atuar na execugao de programas e projetos na érea de assisténcia soclal. Inte-
grar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competigdes desportivas
envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de
praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competigdes e treinamentos. Implantar, coordenar @ executar programas e projetos
3 infancia e adolescéncia, especlalmente aqueles considerados em situagao de maior vulnerabilidade social, para promogao humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para
a inclusao social, a melhoria da qualidade de vida € @ valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos
ou n3o pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares & interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagbgicos, todos
nas &reas de atividades fisicas e do desporto. Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagédo da
Administrag&o. Incentivar @ contribuir para a ampliagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo soclal, com agoes
que ampliem o sentimento de pertinéncia soclal nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, proporcionar Educagdo Per-
manente em atividade fisica, nutrigdo e saude juntamente com as equipes do NASF, sob a forma de coparticipagao, acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente; articular agoes, de forma
integrada as Equipes do NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam 0s diversos setores da administragao publica; prestar
orientagao aos profissionais da area de Saude para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas; promover eventos
e projetos que estimulem agoes que valorizem Atividade Fisica e sua importancia para a salde da populag@o; realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagao efou solicitagao do superior imediato.

-1
Art. 3°. Acrescenta o inciso X, a0 artigo 12°, da Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12°. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos profissionais do Sistema Unico de Salde estrutura-se em linha horizontal de
acesso, em conformidade com 0 respectivo nivel de habilitagao e perfil profissional @ ocupacional, identificada por letras maidsculas assim descritas:

[
X — Educador fisico:

a) Classe A: Curso Superior Completo em Educacao Fisica obtido em curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo @ estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do orgéo fiscalizador da profissdo e as de habllitag@o para o exercicio do cargo, nos termos da
legislagao vigente.

b) Classe B: Habilitagio em grau de ensino de especializagao na especificidade de atuagao.

¢) Classe C: Habilitagao em grau de ensino de titulo de mestre na especificidade de atuagéo.

d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino de titulo de doutor na especificidade de atuagao.

P

Art. 4°. Acrescenta a0 Anexo lIl.da Lei Municipal n. 621, de 31 de outubro de 2014,0 Grupo Ocupacional VIl - Profissional de Educagdo Fisica, que
passa a integrar ao Anexo \Il, vigorando com a redagdo dada pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposigoes em contrario.
Pago Municipal, 30 de maio de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ANEXO 1l

..
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Grupo Ocupacional Vil - Profissional de Educagéo Fisicas

Cargos: Profissional de educacao fisica

Classe|A B C D
Ens. Superior|Especializa¢do Mestrado |Doutorado
Nivel |Vencimento |Vencimento Vencimento|Vencimento|coef.
1 3.110,90 3.319,95 354305 |3.781,14 11,00
2 3.297,55 3.519,15 375563 (4.008,01 [1,06
3 3.484,21 3.718,34 3.068,22 (4.234,88 |1,12
4 3.670,86 3.917.54 4.180,80 |4.461,75 |1,18
5 3.857,52 4.116,74 439338 [4.688,61 |1.24
6 4.044,17 4.315,84 460597 (491548 1,30
7 4.230,82 4.515,13 2481855 |5.142,35 11,36
8 4.417 48 4.714,33 5031,13 |5.369.22 |1 42
9 4.604,13 4.913,53 524371 |5.596.09 1,48
(..]
ADMINISTRAGAO PERFURAGAO para na zona rural ou urbana do municipio nas coordena-

LEI N. 1.245, DE 30 DE MAIO DE 2022

LEI N. 1.245, DE 30 DE MAIO DE 2022

ALTERA O ARTIGO 1° DA LEI N. 1.111/2021, DE 07 DE JUNHO DE
2021, QUE AUTORIZOU O PODER EXECUTIVO A PROMOVER A DO-
AGAO COM ENCARGOS, DE UM IMOVEL MUNICIPAL, PARA A EM-
PRESA PANTERA BRASIL PARTICIPA GOES LTDA., CNPJ 41.913.442/
0001-06, ESTABELECENDO NOVA EMPRESA DONATARIA, PERTEN-
CENTE AO MESMO GRUPO ECONOMICO, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte-Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legals,
faz saber que a Camara Municipal de Canabrava do Norte aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A empresa PANTERA PAM PARTICIPAGOES LTDA, donataria de
um imével por parte da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte por
forca da Lei n. 1.1 1/2021 de 07 de junho de 2021, comunicou alteragao
na constituigdo da empresa permanecendo, porém, 0 mesmo grupo em-
prasarial, o que ensejou 0 presente Projeto de Lei.

Art. 2°. Fica alterado o artigo 19 da Lei n. 1.122, de 20 de julho de 2021,
a qual allerou © artigo primeiro da Lei n. 1.111/2021, de 07 de junho de
2021, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 1°. Fica o Municipio de Canabrava do Norte autorizado a efetuar
doagdo com encargos, em favor da pessoa juridica PANTERA BRA-
SIL Il LTDA., inscrita no CNPJ sob n. 45.688.568/0001-85, sediada a
Av. 23, n. 761, qd F-44, It. 02-E, 14° andar, Ed. Nasa Business Style,
Goiania-GO, o imével de propriedade municipal constituido como lote
rural n. 248-C, com area de 14,52 hectares, objeto da matricula n. 16.
539 do Cartério de Registro de Iméveis de Porto Alegre do Norte.

Art. 3°. Os demais artigos da original Lei n. 1.11 1/2021, de 07 de junho de
2021, ficam mantidos para todos 0s efeitos.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢bes em contrario.

Canabrava do Norte = MT, em 30 de maio de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

AUTORIZAGAO PARA PERFURAGAO PARA NA ZONA RURAL ou
URBANA DO MUNICIPIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA - MT, CNPJ 15.023.922/
et pa e At rADBITZACAOD DARA

das 13° 32'53.01"S / 52°13'49.76°0.

DECRETO N°3301/2022

Decreto n°3301/2022

De 30 de maio de 2022.

“Decreta Luto Oficial no ambito do Municipio de Canarana, e da outras pro-
vidéncias".

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal,

Em virtude do falecimento do Servidor Pablico Municipal, o Senhor Elemar
Eberhart;

DECRETA:

Art.1° - Fica decretado luto oficial por trés dias no
Canarana em homenagem a Elemar Eberhart.

ambito do Municipio de

Art.2° - Oficialmente pésames a todos os familiares.
Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, 30
de maio de 2022.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

TERMO DE APOSTILA N° 001/2022 - CONTRATO N°: 154/2019

TERMO DE APOSTILA N° 001/2022
CONTRATO N°: 154/2019
VIGENCIA: 01/11/2022

PROCESSO N° 138/2019

PREGAO PRESENCIAL N°. 033/2019

Pelo presente instrumento, 0 MUNICIPIO DE CANARANA, ESTADO DE
MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico municipal, com sede
administrativa & Rua Miragual n° 228, Gentro, Ganarana - MT, davidamen
te inscrita no CNPJ n°. 15.023.922/0001-91, neste ato representado, n
forma de sua Lei Organica, pelo Prefeito Municipal o St FABIO MARCO!
PEREIRA DE FARIA, brasilelro, casado, administrador, Carteira de lder
tidade sob o n. 3671142 SSPIGO e CPF n° 888.448.461-87, residente
domiciliado & Rua Guarita n® 296, Bairro Centro, Canarana-MT, RESOL
VE registrar reequilibrio econdmico-financeiro a favor da empresa RE!
TAURANTE E PIZZARIA CHOPINHO LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.25
668/0001-78, estabelecida na Cidade de Canarana, Estado de Mato Gro



