PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

S | GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 1246, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

“ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL
672/2016 QUE DISPOE SOBRE A

SANCIONADO A LEI N° REESTRUTURACAO DO PLANO DE

C6 / 190 CARREIRAS GERAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE,
=== PARA CRIAR O CARGO DE ORIENTADOR

SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte-MT, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Acrescenta o inciso XXXVII, ao artigo 5°, da Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de
2016. com o objetivo de criar o cargo de Orientador Social, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 5°. A Administragdo dos quadros de pessoal a que se refere a presente lei devera
separar, para fins de provimento, 0s cargos segundo a seguinte classificagdo:

PR
XXXVII — Orientador Social.”

Art. 2°. Acrescenta o inciso XXXVIIL, ao artigo 7°, da Lei Municipal n. 672. de 30 de maio de
2016. com o objetivo de estabelecer as atribuicdes do cargo de Orientador Social, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° Sao atribuigdes dos cargos da Administra¢do Direta da Prefeitura Municipal:
[+ee]s

XXXVII - Orientador Social: Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de
convivéncia e socializagdo visando a aten¢do, defesa e garantia de direitos ¢ prote¢do
a0s individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social ¢ pessoal,
que contribuam com 0 fortalecimento da fungdo protetiva da familia: Desenvolver
atividades instrumentais e registro para asscgurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagao social dos usudrios, a partir de diferentes formas ¢
metodologias, contemplando  as dimensoes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida ¢ acoes intergeracionais: Assegurar a participagao social
dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar ¢ desenvolver atividades de
abordagem social ¢ busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora: Apoiar na identificacao ¢ registro de necessidades € demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagoes; Apoiar ¢ parlicipar no
planejamento das agdes: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar.

~

orientar ¢ monitorar 0s Usudrios na execugao das atividades: Apoiar na organizagao de

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°® @
il 2 O WY
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT ST

————— e e | TELEEONE: (66) 3577"1152



PREFEITURA DE
CANABRAVA
DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO

eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e. ou. na comunidade: Apoiar no
processo de mobilizagdo € campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevengdo ¢ o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragéo ¢
distribui¢do de materiais de divulgagdo das agdes: Apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com 0s
orgdos de defesa de direitos ¢ para 0 preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e. ou, familiar: Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos € acesso
a servigos, programas, projetos, beneficios. transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais: Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede
de servigos socioassistenciais € politicas publicas; Participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avalia¢do de processos, fluxos de trabalho e resultado:
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar na identificagdo ¢ acompanhamento  das familias cm
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso ¢ participagdo cm cursos de formagdo ¢
qualificagdo profissional, programas ¢ projetos de inclusao produtiva e servigos de
intermediagio de mao de obra; Acompanhar o ingresso. frequénciac o desempenho dos
usudrios nos cursos por meio de registros periodicos: Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades ¢ demandas. Participar de reunides de equipe, de encontros,
seminariose programas de treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades
administrativas junto ao Conselho Tutelar ¢ Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata. compativeis com
a fungao.

[l

Art. 3°. Altera o inciso IIL, ao artigo 9°. da Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9°. A série de classes dos cargos que compdem as carreiras geral dos servidores
municipais efctivos estrutura-se €m linha horizontal de acesso, €em conformidade com 0
respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional € ocupacional. identificada por letras
maitsculas assim descritas:

[...]

111. Nivel Médio:

a) Classc A: Habilitagdo em grau de ensino médio completo.

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capaciltagdo.
qualificagdo ¢/ou aperfeigoamento profissional ou habilitagdio em  ensino
profissionalizante de nivel técnico.
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¢) Classe C: Habilitagdo em grau de ensino superior completo na especificidade de
atuacao.
d) Classe D: Habilitagdo em grau de ensino de especializagdo na especificidade de
atuacdo.

o]

Art. 4°. Acrescenta ao Anexo I, da Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016, o Grupo
Ocupacional I11 - Ensino Médio, Cargo: Orientador Social, vigorando com a redacgdo dada pelo
Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposigdes em
contrario.

Pa nicipal, 06 de Junho de 2022.

& ]

JOAO CLEITO e MEDEIROS
Prefeito Municipal
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[o]
Grupo Ocupacional 111 - Ensino Médio
Cargos: Orientador Social

ANEXO UNICO

ANEXO 1

| Classe A B C D
Ensino Médio =
Ens. Médio |+ 200h curso | Ensino Superior | Especializagao
Nivel |Vencimento |Vencimento Vencimento Vencimento coef. 1

1 1.500,00 1.600,80 1.707,52 1.822,26 1,00

2 1.590,00 1.696,85 1.809,97 1.931,60 1,06
3 |1.680,00 1.792,90 1.912,42 2.040,93 142 |

4 1.770,00 1.888,94 2.014,87 2.150,27 1,18

5 1.860,00 1.984,99 2.117,32 2.259,60 1,24

6 1.950,00 2.081,04 2.219,78 2.368,94 1,30 |

7 2.040,00 2.177,09 2.322,23 2.478,27 1,36 |

8 2.130,00 2.273,14 2.424,68 2.587,61 1,42
r_ 9 2.220,00 2.369,18 2.527,13 2.696,94 = 1.48 J
kil

S DE AMORIM, S/N°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

RH/GABINETE
LEIN. 1.253, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

LEIN. 1.253, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

“pISPOE SOBRE O NOVO LOTACIONOGRAMA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE
- MT, ALTERANDO O NUMERO DE VAGAS DE CARGOS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS™.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca-
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legals, FAZ SABER que @ Camara Municipal aprovou,
ey sanciono & promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o novo Lotacionograma dos profissionais da Edu- |

cagdo Basica do municipio de Canabrava do Norte-MT, conforme anexo |
desta lei.

Art. 2°. A idade minima para o provimento dos cargos é de dezoito
anos completos, exceto para o cargo de Vigllante Escolar, cuja exi-
géncia é vinte e um anos completos.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em conlrario, em especial a lei muni- |

cipal n. 555, de 02 de julho de 2013 e a lei n. 883, de 31 de dezembro de
2018.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 06 de Junho de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

RH/GABINETE
LEI N. 1.249, DE 06 DE JUNHO DE 2022,

LEI N. 1,249, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITO ADI-
CIONAL ESPECIAL, ALTERANDO A LEI 1191/2021 LOA DE 2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicio-
nal Especial conforme art. 41, Inciso Il da Lei 4320/64 ao orgamento finan-
ceiro do exercicio de 2022, por Superavit financeiro apurado no exercicio
2021, no valor de R$ 160.668,57 (Cento e Sessenta Mil e Seiscentos e
Sessenta e Oito Reais e Cinquenta e Sete Centavos), para a seguinte
programagao orgamentaria:

!E““‘:°“'° gg%g Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica 4‘

* z:“r:::‘ Re- |5 759 |Recursos Vinculados a Fundos ,
]

| [Detalhamento|0000 |Sem Cddigo de acompanhamento 1

160. |Cento e Sessenta Mil e Seiscentos e Sessentae |

Valor RS 668.57|0ito Reais e Cinquenta e Sete Centavos § |

Art. 2°. A cobertura do crédito especial a que se refere o arligo anterior se
fara através do Superavit Financeiro no exercicio 2021, apurado por fon-
te de destinagdo de recursos Vinculados a Fundos, para execucdo de
agoes de politicas publicas da area manutencao e infra estrutura do
municipio. Conforme Balango Patrimonial anexo de contabilizagao, nos
termos do artigo 43, paragrafo 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3°. Fica 0 Poder Execulivo autorizado a proceder com a atualizagao
do Anexo da Lei do Plano Plurianual — PPA, Lein® 1 129/2021, incluindo os
Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar o Anexo da Lei de
Diretrizes Orgamentdarias do exerciclo 2021, Lei n° 1156/2021 (LDO), in-
cluindo os Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 5° Fica o Peder Execulivo autorizado a proceder com a atualizagao
| do Anexo da Lei Orgamentaria Anual — LOA, Lei n® 1191/2021, incluindo
os Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

| Canabrava do Norte - MT, em 06 de Junho de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

RH/GABINETE
LEI N. 1247, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

LE! N. 1247, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

“ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL 1.242, DE 30 DE MAIO
DE 2022, QUE AUTORIZA O PARCELAMENTO DE DEBITOS PARA OS
CONTRIBUINTES COM DiVIDAS COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE - MT. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte-MT, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber gue a ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1°. Altera o artigo 1°, da Lei Municipal n. 1.242, de 30 de maio de
| 2022, com o objetivo de retificar a redagdo dos quantitativos de parcelas
| mensais, Que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica o Poder Execulivo aulorizado a parcelar os débitos de contri-
buintes municipais inscritos ou ndo em divida ativa, e em cobranga da divi-
da administrativa ou judicial, em até 8 (oilo) parcelas mensais, sem acrés-
cimos, nas condigdes desta Lei, sendo que o pagamento da primeira par-
cela devera ocorrer até o dia 29 de julho de 2022

CodigoRedu]  Inovo =
izido Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
|Orgdo 07 Secretaria M. de Infraestr.Serv.Publicos € Urbanos disposigdes em contrario.
{Unidade 001 |Secretaria M.de Infra Serv.Pub. e Urbanismo |
[Fungao 15 |Urbaniemo | Pago Municipal, 02 de Junho de 2022,
'Sub Fungao 1452 _|Servigos Urbanos N ARAUJO DE MEDEIROS
Programa [0014_|Expansso e Melhoria da InfraEstrutura | | JORO CLEITON ARAUJ
[Projeto Ativi- ST : ] Prefeito Municipal
dade ‘2205 Manutengdo — Sec.Um.N de Infr.Serv. | :
RH/GABINETE

LEI N. 1246, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

LEI N. 1246, DE 06 DE JUNHO DE 2022.
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“ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL 672/2016 QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARREIRAS GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE, PARA CRIAR O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte-MT, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Acrescenta o inciso XXXVII, ao artigo 5°, da Lei Municipal n. 872, de 30 de maio de 2016, com o objetivo de criar o cargo de Orientador Social,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5°. A Administragdo dos quadros de pessoal a que se refere a presente lei deverd separar, para fins de provimento, os cargos segundo a seguinte
classificagao:

(-]
XXXVII — Orientador Social.”

Art. 2°. Acrescenta o inciso XXXVII, ao artigo 7°, da Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016, com o objetivo de estabelecer as atribuigdes do cargo
de Orientador Social, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7°. Sao atribuigdes dos cargos da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal:
.-

XXXVII - Orientador Social: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atengao, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com O fortalecimento da fung&o proteti-
va da familia, Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgao da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca aliva; Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagao e registro de neces-
sidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apolar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0S Usuarios
na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo
de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e 0 enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgagao das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragso e distribuicio de materiais de divulgagao das agoes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desen-
volvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar, Apoiar na orientagado, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, 30 mundo do trabalho por meio de arliculagao com politicas afetas a0 trabalho e ao emprego, dentre outras pol fticas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagao com a rede de servigos socloassislen-
ciais e politicas publicas; Participar das reunioes de equipe para © planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades gue contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagoes
de fragilidade social vivenciadas: Apoiar na identificagao e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibi-
lizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso participagao em cursos de formagao e qualificagdo profissional, pregramas
e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuérios nos
cursos por meio de registros periédicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminariose programas de treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos
dos Direltos da Crianga e do Adolescente; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

& g
Art. 3°. Altera o inciso lll, ao artigo 9°, da Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9°.A série de classes dos cargos que compdem as carreiras geral dos servidores municipais efetivos estrutura-se em linha horizontal de acesso,
em conformidade com O respectivo nivel de habllitaggo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maitsculas assim descritas:

[-]
1. Nivel Médio:
a) Classe A: Habilitaggo em grau de ensino médio completo.

b) Classe B: Requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagao, qualificagdo elou aperfeicoamento profissional ou habilitagdo
em ensino profissionalizante de nivel técnico.

¢) Classe C: Habilitagao em grau de ensino superior completo na especificidade de atuagao.
d) Classe D: Habilitagao em grau de ensino de especializagao na especificidade de atuagao.
(.-.]".

Art. 4°, Acrescenta ao Anexo |,da Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016,0 Grupo Ocupacional IIl = Ensino Médio, Cargo: Orientador Social
vigorando com a redagao dada pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Pago Municipal, 06 de Junho de 2022.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
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Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
ANEXO |

(]

Grupo Ocupacional lll - Ensino Médio

Cargos: Orientador Social

Classe|A B C D
Ens. Médio |Ensino Médio + 200h curso|Ensino Superior Especializacdo
Nivel |Vencimento|Vencimento Vencimento Vencimento |coef
1 1.500,00 [1.600,80 1.707,52 1.822,26 1,00
2 1.590,00 {1.696,85 1.809,97 1.931,60 1,06
3 1.680,00 {1.792,90 1.912,42 2.040,93 1,12
4 1.770.00 [1.888,94 2.014,87 2.150,27 1,18
5 1.860,00 [1.984.99 2.117.32 2.259,60 1,24
6 1.950,00 {2.081,04 2.219,78 2.368,94 1,30
7 2.040,00 |2.177,09 2.322,23 2.478,27 1,36
8 2.130,00 [2.273,14 2.424 68 2.587,61 1,42
9 2.220,00 |2.369,18 2.527,13 2.696,94 1.48
[-]
RH/GABINETE i Oj i
ANEXO I - LEI N, 1253/2022. Jodo Cleiton Araujo de Medeiros
Prefeito Municipal
LOTACIONOGRAMA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO BASICA |
MUNICIPAL. |
RH/GABINETE

ANEXO | - Lei N. 1253/2022.

NIVELDEES- |FAXA |FAIXA lyo bE |
‘;"W'"Aqm DOS CARGOS [COLARIDADE !cmsse SEL"" CARGOS
Professor (a) Nivel Superior |AJE 1/9 29
Diofessor Ligane Plenaem |\iel Superior |AVE  [1/8 |11
f{ﬁéﬁg;%’nﬁim‘?a Plenaem [nivel Superior |[AE (18 |01
‘Professor Licenga Plenaem |y ]

lsiléndas Hu’mgggs aena ert [Nivel Superior |WE  |1/9 0 |
Professor Lice Plena em . .

\Ciéncias da Natureza Nivel Superior |WE |19 |01
Professor Licenga Plena em -

Cléncias A i Nivel Superior |AE |18 |01
m’{g’%‘{i‘;‘“"ﬁ Plenaem |yivel Superior |WE |19 |01
Secretario Escolar Ensino Médio |AJE 19 03
Agenlte de Limpeza Ensino Médio [A/B 1/9 17
Agente de Nutrigio Escolar _|Ensino Médio |A/B 1/9 06
Moterista Escolar Ensino Médio  |A/B 1/9 08
Vigilante Escolar Ensino Médio |A/B 119 09
I;\‘E- Técnico Adm. Educacio- Nivel Médio AD 1/9 07
Diretor ) Nivel Superior |AJE 1/9 01
Coordenador Pedagogico Nivel Superior |A/E 1/8 05
Psicologo Nivel Superior [A/D 1/9 01
Assistente Social Nivel Superior |A/D 19 01
Fonoaudiologo Nivel Superior |A/D 19 01
Nutricionista Nivel Superior |A/D 1/9 01
Bibliotecario Nivel Superior |A/D 1/9 01

Canabrava do Norte-MT, 06 de Junho de 2022.

|

|

LEI N. 1.252, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

LEI N. 1.252, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

«DISPOE SOBRE O NOVO LOTACIONOGRAMA DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE — MT, ALTERANDO O NUMERO
DE VAGAS DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca-
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes
constitucionais e legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, €
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

" Art. 1°. Fica instituido o Novo Lotacionograma dos Servidores Publicos

Municipais da Prefeitura

Municipal de Canabrava do Norte-MT, alterando o nimero de vagas dos
cargos, que passa a vigorar de acordo com o anexo |.

| Art. 2°. A idade minima para 0 provimento dos cargos é de dezoilo anos

complelos, exceto para o cargo de Guarda Municipal - Vigilante, cuja exi-
géncia € vinte e um anos completos.

Art. 3%, O anexo | é parte integrante desta Lei.

| Art. 4°. Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagdo.

Canabrava do Norte - MT, em 06 de junho de 2022.

- JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

| Prefeito Municipal

ANEXO | - Lei n® 1.252/2022

RH/GABINETE
ANEXO | — LEI N°® 1.252/2022

[DENOMINAGAO DOS CARGOS|NIVEL DE ESCOLARIDADE|FAIXA CLASSE|FAIXA DE NIVELIN® DE CARGOS|

GRUPO OCUPACIONAL | - SERVICOS ELEMENTARES

[Auxiliar de Servigos Gerais |Ensino Fund. Incompleto] AVE[1/8]16]




