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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo artigo 83°, inciso Il. ¢ arligo 113° da Lei Organica do Municipio de Canabrava do
Norte, ¢ artigo 78°, § 6°, da Lei n. 672, de 30 de maio de 2016 € nos termos do artigo 88 §
6°, da lei 0252, de 15 de dezembro de 2003, expede a seguinte PORTARIA:

Art. 1° Fica concedida licenga maternidade, prevista no artigo 887 § 6°, da Lei Municipal
n. 0252, de 15 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n. 389, de 09 de margo de
2009. pelo prazo de 180 (cento € oitenta) dias, ininterruptos, a servidora Pablica Municipal,
Sra. MARIA PIEDADE DA SILVA, matricula funcional n. 719, ocupante do cargo de
recepcionista, lotada na Secretaria Municipal de Satde, com periodo de gozo de licenca de
05/11/2022 a 04/05/2023.

Art. 2°. De acordo com § 7°, artigo 88°. da Lei Municipal n. 0252, de 15 de dezembro de
2005. alterada pela Lei Municipal n. 389. de 09 de margo de 2009 e artigo 78° § 6°, da Lei
Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016, a remuneragao relativa a licenga maternidade

concedida por periodo de 120 (cento e vinte) dias sera paga pelo municipio, sendo deduzida
da guia de recolhimento da contribuigdo social do INSS.

Art. 3° De acordo com § 8°, artigo 88" da Lei Municipal n. 0252, de 15 de dezembro de
2005. alterada pela Lei Municipal n. 389. de 09 de margo de 2009, a remuneragdo relativa
aos 60 (sessenta) dias prorrogados da licenca maternidade serd custeada com recursos do
Tesouro Municipal.

Art. 4°. A Concessdo ¢ efetivada com base no atestado médico emitido em 14 de novembro
de 2022, pelo Dr. Flavio Gomes Borges, CRM/MT 7122, com data de atendimento em 14
de novembro de 2022 apresentada € nos 1ermos do artigo 113° da Lei Orgéanica do
Municipio de Canabrava do Norte, ¢ artigo 78°, § 6°, da Lein. 672, de 30 de maio de 2016 ¢
nos termos do artigo 88°. § 6°. da lei 0252. de 15 de dezembro de 2005, alterada pela Lei
Municipal n. 389, de 00 de marco de 2009.

Art. 5°. Autorizar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Canabrava
do Norte a adotar as providéncias legais de praxe decorrentes do disposto neste instrumento.
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Art. 6°. bsta portaria entra em vigor na datd de sua publlcag’io retroagindo os seus efeitos
a0 dia 05 de novembro de 2022, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se,

Publique-se ¢
Cumpra-se.

Canabrava do Norte — MT, em 21 de novembro de 2022.

JOAO CLEITO MEDEIROS
Prefeito Municipal
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CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

MEMORANDO N° 1.366/2022/SMSCBN

CANABRAVA DO NORTE - MT, 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

De: Secretaria Municipal de Satde

Para: Departamento Recursos Humanos.

Sr". Responsavel,

Vimos por meio deste, encaminhar em anexo o atestado médico, referente

a licenca maternidade da servidora abaixo:

¢ MARIA DA PIEDADE DA SILVA

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima e aprego &

colocamo - nos a disposigao.

Atenciosamente,

GABRIELA PEREIRA LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE'SAUDE
PORTARIA N° 032/2021

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N*
CENTRO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1290
SMS@CANABRAVADONORTE.ORG
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térion. 00001663/2022realizado pela Prefeitura Municipal através de Dis-
pensa de Licitagao n® 036/2022, e em observancia na Lei Federal n® 10.
520 de 17/07/2002, nos Decretos Municipais, na Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores, na Lei Federal n® 123/2006 alterada pela lei
complementar n® 147/2014, tem entre si justo e aditivado o que se segue
e mutuamente concordam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

1.1 O presente Termo Aditivo tem por finalidade promover a prorrogagso
no prazo de vigéncia do contrato 078/2022, entre as partes qualificadas,
relativo a contratagdo de empresa especializada, para prestagdo de servi-
go de Manutengao Preventiva e Treinamento de dois eguipamentos, sen-
do um Sinowa SX 160 e um Diagno lcounter 5D, para atender a deman-
da da Secretaria Municipal de Salude de Canabrava do Norte - MT. 1.2 A
prorrogacao do prazo contratual, serd necessario pelo fato de que devi-

do o Iaboratério estar passando por uma reforma e ampliagdo e estavam |

aguardando a conclusao para a instalagao dos equipamentos.
CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRAZOS DE VIGENCIA

2.1 Prorrogagao do prazo de VIGENCIA DO CONTRATO por mais 30 (trin-
ta) dias, vigorando de 20 de novembro de 2022 a 20 de dezembro de 2022,
sob pena de prejuizo do interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DEMAIS CLAUSULAS

3.1 Parmanecem vigentes e inalteradas as demais clausulas do contrato

principal ndo alcangados pelo presente Termo Aditivo, o qual € ratificado
em todas as suas demais clausulas e condigbes.

R
Prefeito Municipal C.P.F.: 967.760.801-00
Contratante R.G.: 13437712 SSP/MT
| = Contratado

{ irlran!zo Matos Rodrigues
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CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

4.1 O presente Termo Aditivo sera levado a publicagdo no Didrio Oficial
dos Municipios, dentro do prazo estabelecido pelas normas em vigor.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre do Norte (MT), para
dirimir as duvidas que por ventura surgirem em decorréncia deste adita-
mento, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem devidamente acordados, declaram as partes aceitar as dis-
posigdes estabelecidas neste Instrumento, sujeitando-se as normas conti-
das na Lei n® 8.666/93 e assinam o presente em 03 (Trés) vias de igual
valor e teor e para todos 0s efeitos legais.

Canabrava do Norte — MT, 18 de novembro de 2022.

~ |JOSE UELDER CORDEIRO MOURA -

ME
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEI- |jOsE UELDER CORDEIRO MOU-

CPF: 983.429.751-34
|Gerente de Licitagbes e Contratos

ADMINISTR&GAOILICITA(,‘AO
AVISO DE INTENGAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, por meio da COMISSAO PREGOEIRA - CP, torna publico para conhecimento de todos 0s inleressa-
dos sua intengao em aderir, como CARONA, a Ata de Registro de Pregos n° 071/2022, referente a Pregdo Eletrdnico 09/2022, realizado pela Prefeitura
Municipal de Novo Sao Joaquim - MT, nos termos 15 da Lei Federal n° 8.666 de 1993 e regulamentagdes constantes dos Decretos 7.892/2013 e 8.250/
2014, conforme especificagdes abaixo:

Pregao Eletronico n® 009/2022 — Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim - MT,

Ata de Registro de Pregos n° 071/2022;

Vigéncia da Ata: 12 Meses:

Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim - MT;

Empresa Beneficlaria: MOSAICO DISTRIBUIDORA ATACADO E ELETRONICOS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 26.148.070/0001-85;
Especificacdo do objeto registrado: Registro de Pregos para Futura e Eventual aquisigao de artigos de decoragao natalina;

Quantidade Aderida: Conforme registrado e disposto abaixo;

Quantidade de adesao:

Empresa: MOSAICO DISTRIBUIDORA ATACADO E ELETRONICOS EIREL!, inscrita no CNPJ sob o n® 26.148.070/0001-85:

V. UNITA-

ITEM DESCRIGAO RIO

4o |ELEMENTO DECORATIVO PARA FESTA NATALINA — PISCA-PISCA, DE LED. DO TIPO CASCATA,
\COM 400 LAMPADAS BRANCAS . : P =
[EKEMENTO DECORATIVO PARA FESTA NATALINA — LAMPADA PISCA-PISCA, PISCA LED AZUL 100 |jnidade 300 RS 17,00 R%-%

UNID  QUANT V. TOTAL

liridade. | RS RSS.
iUnldade..SO 119,00 [950.070* .

31 |[CAMPADAS FIO TRANSPARENTE 220V/7MT ¥ - S — ey | v ;'1{%%0
" |ELEMENTO DECORATIVO PARA FESTA NATALINA — LAMPADA PISCA-PISCA, PISCA LED BRANC ] | | .

Canabrava do Norte-MT, 23 de Novembro de 2022
iranizo Matos Rodrigues

Pregoeiro.

RH/GABINETE

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA MATERNIDADE A SERVI
RETIFICAGAO DA PORTARIA N. 688, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

DORA PUBLICA MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO E D/
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Iht

RETIFICAGAO DA PORTARIA N. 688, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.
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sao conferidas pelo artigo 83°, inciso Il e artigo 1132, da Lei Organica do
Municipio de Canabrava do Norte, e artigo 78°, § 6°, da Lei n. 672, de 30
de maio de 2016 e nos termos do artigo 88°, § 6°, da lei 0252, de 15 de
dezembro de 2005, expede a seguinte PORTARIA:

Art. 1°. Fica concedida licenca maternidade, prevista no artigo 88°, § 6°
da Lei Municipal n. 0252, de 15 de dezembro de 2005, alterada pela Lei
Municipal n. 389, de 09 de margo de 2009, pelo prazo de 180 (cento e oi-
tenta) dias, ininterruptos, a servidora Publica Municipal, Sra. MARIA PIE-
DADE DA SILVA, matricula funcional n. 719, ocupante do cargo de recep-
cionista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com perlodo de gozo
de licenca de 05/11/2022 a 04/05/2023.

Art. 2°. De acordo com § 7°, artigo 88°, da Lei Municipal n. 0252, de 15 de
dezembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n. 389, de 09 de margo de
2009 e artigo 78°, § 6°, da Lei Municipal n. 672, de 30 de maio de 2016, a
remuneragao relativa a licenga maternidade concedida por periodo de 120
(cento e vinte) dias sera paga pelo municipio, sendo deduzida da guia de
recolhimento da contribuigao social do INSS.

Art. 3°. De acordo com § 8°, artigo 88°, da Lei Municipal n. 0252, de 15 de
dezembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n. 389, de 09 de marco de
2009, a remuneragao relativa aos 60 (sessenta) dias prorrogados da licen-
¢a maternidade sera custeada com recursos do Tesouro Municipal.

Art. 4°. A Concessao ¢ efetivada com base no atestado médico emitido em
14 de novembro de 2022, pelo Dr. Flavio Gomes Borges, CRM/MT 7122,
com data de atendimento em 14 de novembro de 2022 apresentada e nos

termos do artigo 113°, da Lei Organica do Municipio de Canabrava do Nor- |

te, e artigo 78°, § 6°, da Lei n. 672, de 30 de maio de 2016 e nos termos
do artigo 88°, § 6°, da lei 0252, de 15 de dezembro de 2005, alterada pela
Lei Municipal n. 389, de 09 de margo de 2009.

Art. 5°. Autorizar a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
pal de Canabrava do Norte a adotar as providéncias legais de praxe de-
correntes do disposto neste instrumento.

Art. 6°, Esta portana entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os seus efeitos 2o dia 05 de novembro de 2022, revogadas as disposicdes
em contrario.

Registre-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Canabrava do Norte — MT, em 21 de novembro de 2022.
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

LEI MUNICIPAL N° 1.681 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Lei Municipal n°® 1.681 de 23 de novembro de 2022
(Projeto de Lei n°081/2022 de autoria do Executivo).

Dispde sobre autorizagao ao Poder Executivo Municipal para firmar
Convénio com o CLUBE RECREATIVO ESPORTIVO SOCIEDADE DE
DAMAS SEMPRE ALEGRES - OLEGEM.

Fabio Marcos Peroira de Faria Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, nos termos do art. 116, da Lei 8.666 de 1993, em confor-
midade com o art. 66, inc. XX, da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Canarana APROVOU e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénio
com o CLUBE RECREATIVO ESPORTIVO SOCIEDADE DE DAMAS
SEMPRE ALEGRES - OLEGEM, CNPJ 15.049.497/0001-00, clube sem
fins lucrativos, com sede na Rua Palmeiras das Missoes, em Canarana -
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MT, que tem como objetivo apoio financeiro para auxiliar nas melhorias na
sede do clube.

§ 10 A cooperagao financeira, prevista no caput do presente artigo, cor-
respondera ao repasse ¢o valor de R$ 42.500,00 (Quarenta e dois mil e
quinhentos reais), a ser pago em 02 parcelas, na forma estabelecida no
Termo de Convénio (Anexo 1),

Art. 2°0 CLUBE RECREATIVO ESPORTIVO SOCIEDADE DE DAMAS
SEMPRE ALEGRES - OLEGEM devera prestar contas, a Administracdo
Municipal, dos recursos recebidos no prazo de até 30 dias, apos a realiza-
¢30 das melhorias ou apds o repasse de cada parcela,

Art. 3°Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a cancelar o repasse
dos recursos financeiros em caso de inadimplemento por parte da conve-
nente de qualquer cldusula constante do Termo de convénio, pela super-
veniéncia de normas legais ou eventos que o torne material ou formalmen-
te inexequivel.

Art. 4° - As despesas decorrentes desla Lei, correrdo por conta do orga-
mento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 23 de novembro de
2022.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

- ANEXO|
TERMO DE CONVENIO
N* I de

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO de
Canarana E CLUBE RECREATIVO ESPORTIVO SOCIEDADE DE DA-
MAS SEMPRE ALEGRES - OLEGEM.

Pelo presente instrumento, de um lado, a Prefeitura Municipal de Cana-
rana, sediada na Rua Miraguai n° 228 Centro, Municipio de Canarana,
Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.023.922/0001-91,
doravante denominada simplesmente CONVENENTE, neste ato represen-
1ado por seu Prefeito Municipal Fabio Marcos Pereira de Faria, brasilei-
ro, casado, portador da Cédula de Identidade n.3671142 SESPIGO, ins-
crito no CPF n.°888.448.461-87, e do outro lado CLUBE RECRE ESPOR
SOC DE DAMAS SEMPRE ALEGRES - OLEGEM, doravante simples-
mente denominada CONVENIADA, neste ato representado pelo seu/suz

Presidente , brasileiro(a), (estado civil), (qualificagao), porta-
dor (a) da Carteira de Identidade n® , inscrito no CPF sot
n® , considerando a necessidade de ser implementa-

da uma agao conjunta e integrada, RESOLVEM celebrar este Termo de
CONVENIO, que se regera nos termos do art. 116, da Lei 8.666 de 1993
e em conformidade com o art. 66, inc. XX, da Lei Organica Municipal, me-
diante as clausulas e condigbes adiante expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO e VALOR

A cooperagao financeira sera para auxiliar nas melhorias na sede do clube
O valor da cooperag3o financeira sera de R$ 42.500,00 (quarenta e doit
mil e quinhentos reais), a ser pago em 2 parcelas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
Integra este Instrumento, independentemente de transcrigao, o Plano ¢

Trabalho, elaborado de comum acordo entre as partes, concemente a exe
cugo da finalidade descrita na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS CONVENENTES
Sao obrigagoes do Municipio:
a) fornecer os recursos para a execugdo deste Termo de CONVENIO;

Assinado Digitalmente



