PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
DESPACHO

Canabrava do Norte/MT, 29 de setembro de 2023.

o

Diante da solicitagdo realizada por meio do Memorando n
174/2023/SINSPU — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos ¢ Urbanismo, em que
solicita a instaura¢dao de processo administrativo, para apurar diversas faltas injustificadas
do Servidor Nelson Alves da Silva, no cargo de vigilante matricula n® 518, determino a
abertura de Processo de Sindicancia, qual deverd ser feita por meio de publicacdo de
portaria.

Atenciosamente,

(Assinado Eletronicamente)
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152

GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG



PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
PORTARIA N. 751/2023/GAPRE, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

“DISPOE =~ SOBRE  INSTAURACAO DE  PROCESSO
ADMINSITRATIVO DE SINDICANCIA PARA APURACAO DOS
FATOS NOTICIADOS VERIFICADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  INFRAESTRUTURA, SERVICOS E
URBANISMO E DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS. “

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal
de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no de uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO as informagdes encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Servigos e Urbanismo através do Memorando n°
174/2023/SINSPU, solicitando providéncias a respeito da conduta do servidor Nelson Alves da
Silva, no cargo de vigilante matricula n® 518, por ausentar-se do servigo durante o expediente
sem prévia autorizacdo do Superior Imediato bem como diversas faltas injustificadas;

CONSIDERANDO a PORTARIA N. 501/2023/GAPRE, DE 14 DE
MAIO DE 2023, que concedeu férias ao Servidor Nelson Alves da Silva no
periodo de 03/07/2023 a 02/08/2023 e somente retornou ao trabalho apds mais de 15 dias do
prazo final do gozo de suas férias;

CONSIDERANDO a importancia do exercicio da transparéncia dos
atos administrativos;

CONSIDERANDO o dever que a Administragdo Publica possui de
apurar minuciosamente todas as possiveis irregularidades e ilegalidades ocorridas em seu
ambito;

CONSIDERANDO que toda e qualquer atividade que cause ou possa
causar prejuizo a Administragao Publica, ha de ser examinada, ndo apenas com finalidade de
aplicagdo do estatuto disciplinar, mas também, como forma de criar mecanismos eficazes de
controle da atividade administrativa;

CONSIDERANDO que o funcionario publico deve cumprir suas
obrigacdes e responsabilidades inerentes ao seu cargo, incluindo a aplicagdo do horario de
trabalho proposto pela instituicdo e a comunica¢do prévia em caso de impossibilidade de
comparecimento ao trabalho.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica possui na
sindicancia e no processo administrativo os instrumentos legitimos para apuracdo de possiveis
irregularidades no servico publico;
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AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152

GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG



PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE,
RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdio de PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
SINDICANCIA para apurar a conduta do servidor efetivo Nelson Alves da Silva, Vigilante,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos e Urbanismo, por ter, em tese,
abandonado o cargo e/ou praticado inassiduidade habitual que viola os termos do Estatuto dos
Servidores Publico de Canabrava do Norte- MT - Lei n® 0252 de 15 de dezembro de 2005, as
disposi¢des contratuais e as politicas de organizacdo interna da Prefeitura Municipal de

Canabrava do Norte — MT, sendo este um procedimento necessdrio para garantir a
transparéncia, a imparcialidade e a aplicacdo justa das medidas disciplinares por parte dos
colaboradores desta institui¢ao.

Art. 2°. A presente Portaria é peca inicial do Processo Administrativo de Sindicancia e sera
acompanhada dos autos referenciados.

Art. 3°. A Comissdao de que trata o art. 2° sera composta por 03 (trés) servidores estaveis,
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, conforme segue:

I - Presidente da Comissao: Delcimar Vieira Lima, matricula funcional n. 678.
II - Membro: Jucerlei Bonatto, matricula funcional n. 1753.
III - Membro: Adrielmo Pedrosa Gil, matricula funcional n. 1810.

Art. 4°. Para bem cumprir as suas atribui¢des, a Comissao tera acesso a toda documentacao
necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como podera colher quaisquer depoimentos das pessoas
que entender pertinentes.

Art. 5° Ao final dos trabalhos deverd a Comissao produzir Relatorio a ser encaminhado ao
Gabinete do Prefeito com o resultado das apuragdes, bem como com sugestdes de medidas a
serem tomadas, se for o caso.

Art. 6°. A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos, admitida a
sua prorroga¢ao por até 30 (trinta) dias, se as circunstancias assim o exigirem, contados a partir
da data da publicagdo desta Portaria.

Art. 8°. A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se toda e
qualquer disposi¢ao em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

(Assinado Eletrpnicamente)
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
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TON ARAUJO DE MEDEIROS, brasileiro, casado, advogado, residente e
domiciliado nesta cidade de Canabrava do Norte - MT, portador da Cédula
de Identidade RG n° 15638073 - SEJSP/MT e CPF n° 011.173.691-96, do-
ravante denominada CONTRATANTEe a empresa: empresa CONSTRU-
TORA IMPERIO EIRELI - ME, pessoa juridica de direito privado, situada a
Rua Laurinda dos Santos. s/n°, no Setor Vila Nova, no Municipio de Con-
fresa, Estado de Mato Grosso, Inscrito no CNPJ 18.363.482/0001-00 neste
ato representada pelo Sr. Marcos Aurélio Soares, inscrito no CPF sob n°
033.827.341-76 e RG — 1053806 SSP/TO, residente e domiciliado na Rua
Vinte e nove de Julho, SN, QD 03, LT 02, Setor da Saude, Confresa/MT,
doravante denominada CONTRATADA, em conformidade com o Proces-
so Administrativo n°® 00005926/2023 realizado na modalidade de Tomada
de Pregos n°. 004/2023, fundamentada na Lei n.° 8.666/93, seguindo as
normas do artigo 55.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Apostilamento tem como objeto a alteragéo da
dotagédo orgamentaria do Contrato N° 057/2023, tendo como objeto “Con-
tratacdo de empresa especializada para prestagdo de Servigos Comple-
mentares referente ao Pago Municipal de Canabrava do Norte - MT”. 1.2
Justificativa: Este termo é para possibilitar a corregdo da dotagéo informa-
da no processo descrita na Clausula Nona (DOS RECURSOS FINANCEI-
ROS E ORCAMENTARIOS) do contrato original, a fim de que a Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas possa utilizar dota-
céo correta para essa finalidade.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. Com fundamento no Art. 37, XXI da Constituigdo Federal, Art. 65, |,
alinea 'a' da Lei Federal n° 8.666/93, realiza-se o presente Apostilamento,
cujo objetivo é a corregao da dotagao informada no Contrato conforme dis-
posto na Clausula Nona (DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS) do con-
trato original - Do crédito pelas quais Correrdo as Despesas, alterando a
fonte abaixo descrita:

Dotacgao informada erroneamente

Orgao: 03 — Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Finan-
cas

Unidade Administrativa: 03.001 — Gabinete do Secretario e Dependéncias
Projeto Atividade: 1041 — Construg&o e Implantagdo do Pago Municipal
Cadigo Reduzido: 046 — Obras e Instalagdes

Elemento: 4.4.90.51.00.00.00.00

Fonte do Recurso: 1500000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos

Valor Subtraido: R$ 150.300,12 (cento e cinquenta mil, trezentos reais e
doze centavos);

E constar a dotagdo orgamentaria conforme abaixo:

Orgéo: 03 — Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finan-
¢as

Unidade Administrativa: 03.001 — Gabinete do Secretario e Dependéncias
Projeto Atividade: 1041 — Construgéo e Implantagédo do Pago Municipal
Cddigo Reduzido: 043 — Obras e Instalagdes

Elemento: 4.4.90.51.00.00.00.00

Fonte do Recurso: 1500000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Valor Subtraido: R$ 150.300,12 (cento e cinquenta mil, trezentos reais e
doze centavos);

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

3.1 - Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais
Clausulas e condigdes do Contrato originario, ndo modificadas por este
Termo de Apostilamento e Termos Aditivos anteriores.
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Assinam o presente instrumento as partes envolvidas no processo origina-
rio, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Canabrava do Norte - MT, 29 de setembro de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO

DESPACHO
Canabrava do Norte/MT, 29 de setembro de 2023.

Diante da solicitagdo realizada por meio do Memorando n°® 174/2023/
SINSPU — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos e Urbanismo,
em que solicita a instauragdo de processo administrativo, para apurar di-
versas faltas injustificadas do Servidor Nelson Alves da Silva, no cargo de
vigilante matricula n° 518, determino a abertura de Processo de Sindican-
cia, qual devera ser feita por meio de publicagédo de portaria.

Atenciosamente,

(Assinado Eletronicamente)

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N. 751/2023/GAPRE, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINSITRATIVO
DE SINDICANCIA PARA APURAGAO DOS FATOS NOTICIADOS VE-
RIFICADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
SERVICOS E URBANISMO E DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCI-
PLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. “

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no de uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO as informagdes encaminhadas pela Secretaria Muni-
cipal de Infraestrutura, Servigcos e Urbanismo através do Memorando n°®
174/2023/SINSPU, solicitando providéncias a respeito da conduta do ser-
vidor Nelson Alves da Silva, no cargo de vigilante matricula n° 518, por
ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do
Superior Imediato bem como diversas faltas injustificadas;

CONSIDERANDO a PORTARIA N. 501/2023/GAPRE, DE 14 DE MAIO
DE 2023, que concedeu férias ao Servidor Nelson Alves da Silva no perio-
do de 03/07/2023 a 02/08/2023 e somente retornou ao trabalho apds mais
de 15 dias do prazo final do gozo de suas férias;

CONSIDERANDO a importancia do exercicio da transparéncia dos atos
administrativos;

CONSIDERANDO o dever que a Administragdo Publica possui de apurar
minuciosamente todas as possiveis irregularidades e ilegalidades ocorri-
das em seu ambito;

CONSIDERANDO que toda e qualquer atividade que cause ou possa cau-
sar prejuizo a Administracdo Publica, ha de ser examinada, ndo apenas
com finalidade de aplicagdo do estatuto disciplinar, mas também, como
forma de criar mecanismos eficazes de controle da atividade administrati-
va;

CONSIDERANDO que o funcionario publico deve cumprir suas obrigagdes
e responsabilidades inerentes ao seu cargo, incluindo a aplicagéo do hora-
rio de trabalho proposto pela instituigdo e a comunicagéo prévia em caso
de impossibilidade de comparecimento ao trabalho.
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CONSIDERANDO que a Administragado Publica possui na sindicancia e no
processo administrativo os instrumentos legitimos para apuragao de pos-
siveis irregularidades no servigo publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
SINDICANCIA para apurar a conduta do servidor efetivo Nelson Alves da
Silva, Vigilante, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Ser-
vigos e Urbanismo, por ter, em tese, abandonado o cargo e/ou pratica-
do inassiduidade habitual que viola os termos do Estatuto dos Servidores
Publico de Canabrava do Norte- MT - Lei n°® 0252 de 15 de dezembro de
2005, as disposi¢des contratuais e as politicas de organizagdo interna da
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte — MT, sendo este um procedi-
mento necessario para garantir a transparéncia, a imparcialidade e a apli-
cacao justa das medidas disciplinares por parte dos colaboradores desta
instituicdo.

Art. 2°. A presente Portaria é pega inicial do Processo Administrativo de
Sindicancia e sera acompanhada dos autos referenciados.

Art. 3°. A Comissao de que trata o art. 2° sera composta por 03 (trés) ser-
vidores estaveis, ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal desta
Prefeitura, conforme segue:

| - Presidente da Comissao: Delcimar Vieira Lima, matricula funcional n.
678. Il - Membro: Jucerlei Bonatto, matricula funcional n. 1753.

1l - Membro: Adrielmo Pedrosa Gil, matricula funcional n. 1810.

Art. 4°. Para bem cumprir as suas atribui¢gdes, a Comissao tera acesso a
toda documentagéo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como podera
colher quaisquer depoimentos das pessoas que entender pertinentes.

Art. 5°. Ao final dos trabalhos devera a Comissao produzir Relatério a ser
encaminhado ao Gabinete do Prefeito com o resultado das apuragdes,
bem como com sugestdes de medidas a serem tomadas, se for o caso.

Art. 6°. A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo
dos trabalhos, admitida a sua prorrogagéo por até 30 (trinta) dias, se as
circunstancias assim o exigirem, contados a partir da data da publicagédo
desta Portaria.

Art. 8°. A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se toda e qualquer disposi¢do em contrario.

Registra-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 749/2023/GAPRE, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

PORTARIA N. 749/2023/GAPRE, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS PARA PREFEITO MUNI-
CIPAL, QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
incisos Ill, XXVIII e XXX, da Lei Organica Municipal e as disposi¢des con-
tidas na Lei Municipal n. 425/2009 no uso de suas atribui¢bes legais, e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 425, de 18 de dezembro de 2009,
que “dispbe sobre o regime de diérias para o prefeito, vice-prefeito, se-
cretarios/assessores e demais servidores municipais, em viagem a servigo
do municipio de Canabrava do Norte — MT e da outras providencias” e o
decreto municipal n. 938, de 12 de janeiro de 2022, que “dispde sobre a
atualizagdo de valores para concessao de diarias, e da outras providénci-
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as” e a Instrugdo Normativa SRH n. 001/2011, Versao 03, que “estabelece
Normas e Procedimentos para Concessao e Controle de Diarias e Adian-
tamentos de Viagens”, aprovada pelo Decreto n. 704, de 29 de agosto de
2019.

CONSIDERANDO que diaria consiste no auxilio pecuniario concedido, a
titulo de indenizagéo pelas despesas com alimentagdo e hospedagem a
agentes politicos, servidores publicos ou conselheiros municipais, conse-
Iheiros tutelares e particulares em colaboragdo com o Poder Publico que
se deslocarem temporariamente do municipio, para estrito desempenho
de suas atribui¢cdes do cargo, e/ou para participar de seminarios, congres-
sos, cursos de aperfeicoamento e outros eventos de interesse da munici-
palidade.

CONSIDERANDO que adiantamento consiste na entrega de numerario a
agentes politicos, servidores publicos ou conselheiros municipais, conse-
Iheiros tutelares e particulares em colaboragdo com o Poder Publico, cuja
finalidade seja custear as despesas efetuadas distantes da sede do mu-
nicipio, como despesas com locomogé&o urbana, intermunicipal ou interes-
tadual no caso de viagens a servigo do municipio. Também, as despesas
com combustivel, no caso de a viagem ser com carro oficial do Municipio
ou cedido pelo proprio servidor ou agente politico (sendo que neste caso
s6 poderdo custear despesas com combustiveis, ndo entrando manuten-
¢do com mecanica e nem pegas), em trechos em que ndo haja postos de
abastecimento vencedores de licitagdes.

CONSIDERANDO que nos termos da Instrugdo Normativa SRH n. 001/
2011, Versao 03, que “estabelece Normas e Procedimentos para Conces-
séo e Controle de Diarias e Adiantamentos de Viagens”, aprovada pelo
Decreto n. 704, de 29 de agosto de 2019, no capitulo V, item 2, é de res-
ponsabilidade do Secretario da Pasta “deferir ou indeferir as diarias e/ou
adiantamento solicitadas por servidor publico, agente politico ou conse-
Iheiro municipal e assinar a respectiva Requisigao/Solicitagdo de Empe-
nho, a ser encaminhada a Contabilidade para realizagdo de empenho” e
ao Chefe do Poder Executivo aplicar as sangdes administrativas cabiveis
previstas na legislagédo vigente (capitulo V - Reponsabilidade, item 1, da
Instrucdo Normativa SRH n. 001/2011, Verséo 03).

CONSIDERANDO que as diarias serao calculadas por periodo de 24 (vin-
te e quatro) horas, e concedidas por dia de afastamento do Municipio,
incluindo-se os dias de partida e de chegada. No caso de o afastamento
ocorrer por um periodo de até 12 (doze) horas, sera computado como meia
diaria (capitulo VI — Procedimentos, item 3, da Instrucdo Normativa SRH
n. 001/2011, Versao 03);

CONSIDERANDO que o valor da diaria, indicada no Decreto Municipal n.
280/2010, em seu Anexo |, ou outro decreto que vier lhe suceder, sera
reduzido em 50% (cinquenta por cento), quando houver necessidade de
deslocar-se para localidades situadas num raio de até 100 km de distancia
do municipio de Canabrava do Norte (capitulo VI - Procedimentos, item 5,
da Instrugdo Normativa SRH n. 001/2011, Versao 03).

CONSIDERANDO que o valor das diarias sera concedido COM ou SEM
PERNOITE. No caso, que houver deslocamento, sem pernoite, o valor de-
vido da didria sera de 50% (cinquenta por cento) do valor devido da diaria
(capitulo VI - Procedimentos, item 6, da Instrugdo Normativa SRH n. 001/
2011, Verséao 03).

CONSIDERANDO que ao agente politico, servidor publico, conselheiro tu-
telar ou conselheiro municipal e particulares em colaboragdo com o Poder
Publico que nao prestar contas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
do seu retorno fica vedado a concessao de nova diaria e/ou adiantamento
de passagem, além de se efetivar o desconto na sua folha de pagamento
do més subsequente (capitulo VII — Consideragdes finais, item 6, da Ins-
trugdo Normativa SRH n. 001/2011, Verséo 03).

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, ma-
tricula funcional n. 2227, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do
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