ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA'MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2.664/2016 DE: 04 de Marco de 2016

L “INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
_”&1 a E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
e MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE -
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso das atribui¢des legais e prerrogativas, faz saber que aprovou e apds aprovado o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Esta Lei estrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Canabrava do Norte - MT.

Art. 22 O Poder Legislativo de Canabrava do Norte - MT é gerido pela Camara
Municipal, institui¢do primordial nas ag¢des e servigos destinados a protegdo, defesa,
promoc¢ao, prevenc¢ao, preservacao individual ou coletiva, dos seus Servidores publicos.

Art. 32. O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (P.C.C.S.) aplicavel aos Servidores
publicos da Camara Municipal de Canabrava do Norte -MT, dentro do Regime Juridico
Unico (ESTATUTARIO), tem por objetivos fundamentais a valorizacio e a
profissionalizacdo do seu quadro de pessoal, bem como a eficiéncia e continuidade do
aperfeicoamento operativo do Parlamento Municipal, mediante:

I - adogdo do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na carreira;

II - capacitacdo e aperfeicoamento dos funcionarios e Servidores publicos, em carater
geral e permanente.

Art. 42. Os Servidores Publicos da Camara Municipal de Canabrava do Norte-MT,
deverdo estar permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e racionalizagdo
dos métcdos de trabalho, objetivando proporcionar melhor operacionalizagdo do
Parlamento Municipal e especial atendimento ao Poder Executivo e ao publico em geral,
através de decisdes rapidas, sempre que possivel e com execucdo imediata.
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Art. 52. O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Canabrava do Norte -MT, visa a assegurar a continuidade da
acdo administrativa e a eficiéncia do servigo ptiblico do Parlamento Municipal.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 62, Para efeito desta Lei, os conceitos sido os seguintes:

I -Politica de Gestdo de Pessoas: diretrizes para a gestdo estratégica de recursos
humanos.

II -Plano de Carreiras: conjunto de normas que regem a politica norteadora de gestio
de pessoas, na qual circunscrevem os sistemas de provimento, movimentacio, lotacio,
desenvolvimento profissional, avaliagdo de desempenho e remuneragio, promovendo a
valorizagdo do servidor e o desenvolvimento organizacional pelas pessoas em carreiras
compostas de cargos de provimento efetivo.

III -Cargo Piublico: conjunto de atribuig¢bes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser confiadas a um servidor.

IV -Cargo de provimento em Comissdo: cargo de diregdo, chefia ou assessoramento,
de livre nomeacgdo e exoneragao.

V -Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de carater efetivo
Ou em comissao.

VI -Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados, cargos em comissido e fungdes
gratificadas de um mesmo servico, 6rgdo ou Poder. O quadro pode ser permanente ou
provisério, mas sempre estanque, ndo admitindo promogao ou acesso de um para outro.
VII -Carreira: agrupamento de classes da mesma profissio ou atividade, com
denominagdo prépria, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso
privativo dos titulares dos cargos que a integram.

VIII -Classe: agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos. As classes constituem os degraus de acesso na
carreira.

IX -Nivel: conjunto hierdrquico de vencimento basico em uma determinada classe de
Carreira.

X -Progressdo Vertical: desenvolvimento do servidor de um nivel para o seguinte,
dentro de uma mesma classe, observado a periodicidade prevista em norma, sob os
critérios nela fixados e de acordo com o resultado de avaliagdo formal de desempenho,
na forma prevista em regulamento.

XI -Progressao Horizontal: desenvolvimento do servidor do ultimo nivel de uma classe
para o primeiro nivel da classe seguinte, observado a periodicidade, prevista em norma,
em relagio a progressdo vertical imediatamente anterior, na forma prevista em
regulamento.
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XII -Movimentagdo: alteragdo da unidade de exercicio do servidor no ambito do
mesmo 6rgdo, mediante condicdes especiais e motivagao.

XIIl -Fung¢do Gratificada: Conjunto de responsabilidades e atribui¢ées adicionais,
instituido por lei e conferido transitoriamente aos servidores do Poder Legislativo de
Canabrava do Norte -MT.

XIV -Adicional de Qualificagdo - AQ: parcela financeira instituida pelo artigo 932desta
Lei complementar, destinada aos servidores das carreiras do quadro de pessoal do
Poder Legislativo Municipal, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos por
titulos, diplomas e certificados de (ensino médio, graduagio especializagdo, mestrado e
doutorado).

XV -Lotagio: é o quantitativo de cargos de cardter permanente indicados por classe,
que integram o quadro de cada drgio ou entidade da administra¢do municipal;

XVI -Adicional de Fung¢do: é a vantagem pecuniaria, de carater transitério ou
permanente, vinculada a determinados cargos ou fungdes que, para serem bem
desempenhadas, exige um regime especial de trabalho, uma particular dedicagio ou
uma especial habilitacdo dos titulares;

XVII -Gratificacdo de Servigos: é a vantagem pecunidria que visa compensar riscos ou
onus decorrentes do trabalho nio eventual, quando realizado em condigdes anormais
ou que objetive remunerar encargos adicionais cometidos ao Servidor, dos quais resulte
a alterac¢do do local, meio ou modos de realizagdo do servigo;

XVIII- Vencimento: é a retribuicio paga mensalmente ao Servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor de referéncia fixada em Lei ou Lei;

XIX -Provento: é a retribuicio paga mensalmente ao funciondrio ou Servidor
aposentado;

XX -Beneficio: é toda assisténcia de carater previdencidrio ou social, prestada
gratuitamente ou com dnus parcial do Servidor e seus dependentes;

XXI -Faixa Salarial: é o conjunto de referéncias salariais de um nivel limitado pelos
valores minimos e méaximos.

CAPITULO 111
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 72, A politica de Gestdo de Pessoas tem como normas de procedimentos:

I - a melhoria da qualifica¢do do servidor;

II - a valorizagdo do servidor da Camara Municipal como proﬁsswnal a servigo da
sociedade;

I1I - o fortalecimento da gestdo de recursos humanos;

IV - a competéncia, como capacidade do servidor da Cimara Municipal em agregar
valores, a partir das necessidades do seu campo de atuagdo;

L]
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V - 0 atendimento as necessidades organizacionais com maior eficicia e celeridade na
resposta as demandas.

Art. 82, A valorizacdo dos servidores se baseia na relagio de compromisso existente
entre os agentes publicos e a Administragdo da Camara Municipal, a qual pressupée:

I - dos servidores, o envolvimento e o comprometimento com as diretrizes, valores,
objetivos e metas da Camara Municipal;

I - da Administracdo da Camara Municipal, a oferta de oportunidades de
desenvolvimento profissional, associadas a critérios transparentes de reconhecimento;
Il - a Administragdo da Cimara Municipal devera divulgar de forma objetiva as
diretrizes, valores, objetivos, metas e critérios de sua gestio.

Art. 92, A gestdo de pessoas sera desenvolvida de forma a estimular e habilitar:

I - o servidor da Camara Municipal a gerenciar seu projeto profissional, visando dar
maior efetividade no desempenho de suas atribuigées;

II - a Administragdo da Cadmara Municipal a gerenciar seus recursos humanos, no intuito
de tornar eficazes os servigos publicos prestados.

Art. 102. As préticas de gestio de pessoas terdo como objetivos:

I - construir diretrizes visando ajustes continuos e sucessivos entre as expectativas dos
servidores e as necessidades da Administracdo da Camara Municipal;

II - compatibilizar os objetivos dos servidores piiblicos e da Administragdo da Cimara
Municipal;

III - promover anualmente, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,
a continua revisio de estruturas de remunera¢do, de sistemas de capacitagio e
desenvolvimento de recursos humanos e de administragao do desempenho profissional.

Art. 118, Os instrumentos de gestdo de pessoas ofertardo suporte a:

I - crescimento profissional do servidor, mediante avaliagio e auto avaliagio,
aconselhamento profissional e verificagio da relagdo teoria e pratica, visando a
exceléncia do servigo publico;

Il - gerenciamento das relagbes de trabalho com previsdes de demanda por recursos
humanos, programas de desenvolvimento, programas de capacitagio interna e
processos de acompanhamento do desempenho e do crescimento profissionais.

TIiTULO II
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAPITULOI
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 122, O Quadro Pessoal da Cimara Municipal de Canabrava do Norte - MT, é
composto pelas seguintes partes:

I - Pessoal Efetivo - Quadro Permanente;

II - Pessoal Comissionado;

III - Confianga.

Paragrafo Unico - O quantitativo de cargos efetivos existentes nesta lei consta no
Anexo .

Art. 13°. O quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal de Canabrava do Norte
compreende cargos de provimento efetivo, comissionado e fungdes de confianga, que
devem ser geridos, considerando-se os seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

I - o ambiente publico e a fungdo social da Camara Municipal, que deve manter
estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios, bem como a realizagio
de seus diretivos, visando a realizagdo do principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a desconcentragdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da
demanda popular e a complexidade do trabalho que abrange diversos ramos de
atividade;

III - o planejamento participativo, o controle publico e social das a¢des e a valoriza¢io
do servidor do legislativo municipal;

IV - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizagio
dos direitos dos municipes;

V - a organizagdo dos cargos e a adogdo de instrumentos gerenciais de politica de
pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Camara Municipal de Canabrava do Norte;

VI - a articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais vinculados a
natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades dos
usuarios da Camara Municipal de Canabrava do Norte;

VII - a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico e a garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos
previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento
estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

VIII - a garantia da oferta continua de programas de capacitagdo, necessarios a
demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao desenvolvimento institucional
que contemplem aspectos técnicos, especializados.

Art. 142, A lotagdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal estara
previsto no anexo 1 e comissionados e de confianga previsto no anexo I, desta lei,
corresponde ao quantitativo total de cargos previstos nesta lei, e, a cada ano havera
previsio da alocagdo de recursos, no or¢amento geral da Camara Municipal de
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Canabrava do Norte, a fim de cobrir os custos globais de administragdo do quadro de
pessoal.

Art. 152, A Administragdo dos quadros de pessoal a que se refere a presente lei devera
separar, para fins de provimento, os cargos segundo a seguinte classificagio:
I - Faxineiro

II - Agente de Vigilancia;

II1- Auxiliar Servigos Gerais;

IV -Motorista;

V - Recepcionista;

VI - Responsavel pelo Sistema APLIC;

VII - Secretario Administragio;

VIII - Contador;

IX - Assessor Juridico;

X - Cargos comissionados, a serem criados por lei;

X - Cargos de confianga, a serem criados por lei.

3 CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 162. As atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos ptblicos
municipais sdo as determinadas pelas atividades finalisticas, pelos ambientes
organizacionais e pelas especialidades definidas nesta lei.

Art. 172. S3o atribuicdes dos cargos da Administragdo Direta da CaAmara Municipal:

I - Faxineiro:Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbées de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢ées de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo,
maquinas e aparelhos elétricos; Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de
comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferagao de insetos;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao,
quando for o caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; Executar outras tarefas afins.

II -Agente de Vigilancia:Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
ealizar ronda de inspe¢dao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
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evitar roubos, incéndios, danificagées nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar
se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigando
quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas
telefonicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funciondrios, quando
necessario no exercicio de suas fungdes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Il - Auxiliar Servigos Gerais: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢ées de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Lavar e guardar copos, pratos, panelas,
talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor
adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar
a proliferacdo de insetos; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagio e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter o material arrumado sob sua
guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas afins.

IV - Motorista: conduzir os veiculos pertencentes a Camara Municipal de acordo com
as disposi¢des contidas no Cdédigo de Transito Brasileiro; manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condi¢des adequadas de uso; detectar, registrar e relatar ao
superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram com o veiculo durante o uso; atender com educagdo e presteza a todos as
pessoas que conduzir; apresentar-se em seu local de trabalho trajado adequadamente;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter a Carteira Nacional de
Habilitagdo em dia; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio do veiculo que
lhe for entregue; acompanhar o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo, e zelar pelo
funcionamento do sistema elétrico, verificando lampadas, faréis, buzinas, sinaleiras,
 freios, indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificando
o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
promover a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; atender prontamente a
solicitagbes feitas pelo chefe imediato; participar, obrigatoriamente de cursos de
aperfeicoamento, atualizagdo, capacitagao, correlatas as suas fung¢des; .ndo se ausentar
do local de trabalho, no horario de trabalho, sem previa autorizacao do chefe imediato.

]
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V - Recepcionista:Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos
volumes e expedientes, separando-os por destinatirios, observando o nome e a
localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Auxiliar na execugdo de
servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depdsitos,
conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e guardando-os em locais
apropriados; Prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados; Auxiliar na execu¢io de servigos simples de
escritorio, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragio de
correspondéncias, entre outros; Executar servicos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depoésitos e retiradas
bancarias e pagamentos de pequeno valor; Duplicar documentos diversos, operando
maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
nimero de cdpias; Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicagédo, anotando em
formulario préprio o nimero de matrizes e de cépias efetuadas e o setor solicitante;
Zelar pela manuten¢do de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
Executar outras atribui¢oes afins.

VI - Responsavel pelo Sistema APLIC: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras;
Gerar banco de dados do sistema Patriménio; Gerar banco de dados do Sistema Frotas;
Gerar banco de dados do sistema contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das
licitagdes (arquivos tempestivos); Gerar mensalmente o relatdério de empenho da folha
de pagamento, no sistema GF- Folha; Relacionar mensalmente os empenhos, por 6rgao e
unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados referentes as
informagdes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos; Sistematizar
conforme os padroes determinados pelo TCE-MT, todas as informagdes
recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do
cronograma de envio dos arquivos periddicos e tempestivos; Informar por escrito,
conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados;
Cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informagdes, sob aviso
ao Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia
enviada e recebida deste setor com as demais 6rgados; Enviar ao TCE-MT os arquivos
Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos.

VII - Secretario Administracdo: Examina toda a correspondéncia, analisando-a e
coletando dados referentes a informagdes solicitadas para elaborar respostas, de acordo
com a orientagdo do Presidente/Vereador, e posteriormente encaminhamento; Anota
ditados de cartas, relatorios e de outros tipos de documentos, para datilografa-los ou
digita-los, providenciar a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos; Redige e digita a
correspondéncia oficial inerente ao Gabinete do Presidente/Vereador; Organiza e
mantém um arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais visando o
armazenamento de informag¢des e sua recuperagdo; Atende e/ou faz telefonemas,
recebe, anota e/ou transmite recados, recebe e transmite fax, acompanha o andamento
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dos expedientes da exclusiva competéncia do Presidente/Vereador, bem como do
processo liegislativo; Redige e providencia a digitacdo de Projetos de Lei, de Decreto
Legislativo, de Resolugdo, Mogdo, Requerimento e Indicagdo proposto pelo
Presidente/Vereador; Auxilia durante as Sessdes, anotando as deliberacdes e
fornecendo material de apoio como Leis, Doutrinas, Jurisprudéncia e outros que se
fizerem necessarios para atender as solicitagdes do Presidente/Vereador; Providencia o
arquivamento das pautas das Sessdes realizadas pela Cimara Municipal; Executa
servicos de digitagdo de documentos como autdgrafos, Decretos Legislativos,
Resolugdes, Atos da Mesa, para atender ao processo legislativo; Redige documentos
como oficios, relatorios, atas das Sessdes Solenes, Ordinarias e Extraordinirias da
Camara, registrando em livros préprios ou em sistemas informatizados para a
preservagao da informagdo; Auxilia no controle de projetos pautados, constando prazos
para apreciag¢do, adiamentos, aprovagio ou rejei¢io e outros motivos de encerramento,
para tramita¢do da matéria; Auxilia no arquivamento de Leis, Decretos Legislativos,
Resolugdes, Mogoes, Requerimentos, Indicagoes, Atos e Sistema de Referenciamento em
meio magnético ou manual; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

VIII - Contador: Escriturar os atos e fatos contabeis; Elaborar relatérios financeiros e
or¢amentarios anuais relativos ao Poder Legislativo; Elaborar relatérios financeiros e
orcamentadrios normais e anuais; Executar o controle e escrituragio da despesa
Or¢amentdria; Elaborar relatérios sobre prestacio de contas mensais, bimestrais,
quadrimestrais, semestrais ou anuais, conforme solicitagio do Presidente da Camara
Municipal; Proceder anualmente, levantamento analitico das despesas para fins de
previsdo orcamentarios; Atender de forma rigorosa as exigéncias constitucionais,
constantes na Lei de Responsabilidade Fiscal.

IX - Assessor Juridico: Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagao
de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres
e elaborando documentos juridicos de interesse da Camara Municipal.Pesquisar,
analisar e interpretar a legislagio e regulamentos em vigor nas dreas legislativa,
constitucional, fiscal e tributéria, de recursos humanos e outras. Examinar processos
especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e
elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagoes, réplicas, memoriais e
demais documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e
analogia.Emitir parecer, de acordo com sua drea de atuac¢do, sobre assunto de sua
especialidade.Prestar informagado juridica aos Vereadores, a Administracdo da Camara
Municipal e aos servidores, quando solicitado. Desempenhar outras atividades
especificas da profissdo de Advogado.

—
L
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Art. 182. O ambiente organizacional corresponde a uma area especifica de atuagdo do
servidor publico no cumprimento das atividades relativas ao cargo a que pertenga no
Legislativo Municipal.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 199, Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira de Servidor da
Camara Municipal:

I - Faxineiro: Ensino Fundamental Completo;

II - Agente de Vigildncia: Ensino Fundamental Completo;

Il - Auxiliar Servigos Gerais: Ensino Fundamental Completo;

IV -Motorista: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de habilitagdo, na
categoria definida no edital do concurso publico;

V - Recepcionista: Ensino Médio Completo;

VI - Responsavel pelo Sistema APLIC: Ensino Médio Completo + Conhecimentos em
informatica;

VII - Secretario Administragdo: Ensino Médio Completo;

VIII - Contador: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis + Registro no CRC;

IX - Assessor Juridico: Ensino Superior Completo em Direito + Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil/OAB.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos
formagdo especializada e registro profissional a serem definidos em regulamento e
especificados em edital de concurso.

§12. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulagdo
especifica de acordo com o perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor sera
na classe correspondente a titulagdo exigida.

§22, Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal Responsavel
pela Gestio de Pessoal, que ingressar em novo cargo das Carreiras Geral dos
Profissionais da Administragdo Direta da Camara Municipal de Canabrava do Norte -
MT, sera garantido o posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado, apos
cumprido o estagio probatdrio.

CAPITULO v
DA MATRIZ HIERARQUICA

202, A matriz hierarquica dos cargos definidos nesta lei é estruturada em classes e
n veis de vencimento, de acordo com os ambientes organizacionais e as especialidades.
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Paragrafo anico. A matriz hierarquica dos cargos é a constante no Anexo Ille abrange
todos os cargos definidos nesta lei.

CAPITULOV
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 219, A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos servidores efetivos
do Poder Legislativo Municipal estrutura-se em linha horizontal - de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitacdo e perfil profissional e ocupacional,
identificada por letras maiusculas, de “A” a “E".

§ 19 Os ocupantes dos cargos de Faxineiro, Agente de Vigilancia, Auxiliar de Servigos
Gerais e Motorista, cujo grau de escolaridade para provimento é o Ensino Fundamental
Completo, serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A
aletra E:

I - Classe A, formagdo escolar de ensino fundamental completo, profissionalizante ou
nao;

II - Classe B, requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagio profissional na area de atuacio

III - Classe C,requisito da classe B, mais +formacgdo escolar do ensino médio completo,
profissionalizante ou ndo;;

IV - Classe D, requisito da classe C, mais curso superior completo em qualquer area de
atuacgao; |

V - Classe E, requisito da classe D, mais curso de especializagdo na area relacionada com
sua graduagao;

§ 22 Os ocupantes dos cargos de Recepcionista, Responsavel pelo Sistema APLIC e
Secretario Administragao, cujo grau de escolaridade para provimento € o ensino médio
completo, serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A
aletra E:

[ - Classe A, formacao escolar de ensino médio completo, profissionalizante ou nio;

I - Classe B, requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacita¢do profissional na area de atuagio;

III - Classe C, requisito da classe B, mais curso superior completo em qualquer drea de
atuagao;

IV - Classe D, requisito da classe C, mais curso de especializagdo na area relacionada

com sua graduacio;
V - Classe E, requisito da classe D mais curso de mestrado/doutorado na area

elacionada com sua graduacao.
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§ 32 O ocupante do cargo de Contador e Assessor Juridico,cujo grau de escolaridade
para provimento é o ensino superior, serdo promovidos de acordo com os dispositivos
abaixo nas classes da letra A a letra E:

I - Classe A, formagado superior completa, mais registro no respectivo conselho de classe
profissional;

II - Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagio profissional na area de atuagio;

III - Classe C: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagio em nivel
de Especializagdo com carga hordaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

IV - Classe D, Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagio em nivel
de Mestrado.

V - Classe E, Diploma ou Certificado de Conclusido de Curso de Pés-graduagio em nivel
de Doutorado.

§ 42. Todos os diplomas e certificados dos cursos referidos neste artigo deverio
atender as normas do Conselho Nacional de Educacao.

§ 5. A promogdo horizontal exigira caréncia ou intersticio minimo de 03 (trés) anos, e
somente sera concedida depois da aprovagdo no estdgio probatério para os novos
concursados.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 222, Para ingresso nas Carreiras Geral dos Servidores da Camara Municipal de
Canabrava do Norte, exigir-se-a concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, a
fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotagao
global correspondente e a respectiva previsdo orgamentaria.

Paragrafo unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital do concurso.

Art. 232, O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais da Cimara
Municipal de Canabrava do Norte, reger-se-3, em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser expedido
pelo Orgdo competente, atendendo as demandas do Poder Legislativo, por
departamento de Servico e 6rgado central - Departamento Responsavel pela Gestao de
Pessoal.

Paragrafo anico. Sera assegurada, para fins de fiscalizagédo, a participagdo de 1 (um)
representante do Sindicato dos Servidores Pubicos Municipais de Canabrava do Norte -
MT (SINDSERV) na organizagio dos concursos, e os representantes da categoria de
classes, quando a lei assim o exigir.
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Art. 249, As provas do concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais
da Camara Municipal de Canabrava do Norte deverao abranger os aspectos de formagao
geral e formagao especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo o cargo.

Art. 252.0 concurso publico, suas etapas e modalidades de realizagdo serido objetos de
regulamentacdo por edital de abertura de cada certame, observada a legislagdo e as
normas reguladoras vigentes.

Art. 262.0 Concurso Publico terd sempre o carater eliminatdrio e a nomeagao far-se-a
em estrita obediéncia a ordem de classificacao.

§ 12. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo, mediante ato administrativo do Presidente da Mesa
Diretora.

§ 22 Os requisitos exigidos para o concurso, serdo objetos de editais especificos
eestritamente observado o numero de vagas existentes.

§ 32. Durante o prazo previsto no Edital de Convocagio, respeitado o prazo de validade,
os aprovados em concurso de provas, ou de provas e titulos serdo convocados com
prioridade sobre os novos concursados para assumir cargos na carreira.

Art. 272, Nao dependera de limites de idade méxima a inscri¢gdo em concurso piblico ao
candidato de cargo de provimento efetivo.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 282. A jornada de trabalho basica dos cargos de provimento efetivo é de 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho dos cargos comissionados e de confianga é de
20 (vinte) horas semanais, podendo, por conveniéncia do Presidente, ser majorada.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 299, O servidor, nomeado em cargo comissionado e de confianga, percebera
remuneragdo correspondente ao seu cargo, de acordo com a legislagdo que o criar.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 302. Os cargos serdo providos:

L ]
]
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I - em carater efetivo;
Il - em comissao.

§ 12. 0 provimento dos cargos em carater efetivo sera feito mediante nomeacao, por ato
administrativo do Presidente da Camara, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, segundo a ordem de classificagao.

§ 22. Os cargos de provimento efetivo no servigo publico do Poder Legislativo Municipal,
sdo acessiveis aos brasileiros e equiparados, e o ingresso dar-se-a no nivel inicial de
cada classe, atendidos os requisitos de escolaridade ou experiéncias, e a habilitagio em
concurso de provas ou de provas e titulos.

§ 32, Para todos os cargos da Camara, no ato do ingresso, também sera exigido:

I- Gozo dos direitos politicos;

II - Haver cumprido as obrigag¢des militares;

III - Haver cumprido as obriga¢des eleitorais;

IV - Idade minima de dezoito anos;

V - Nao possuir antecedentes criminais (sentenga condenatoria transitada em julgada);
VI - Outros que o habilitem para o exercicio de determinado cargo.

§ 52 O provimento dos cargos em comissdo sera feito mediante ato administrativo de
livre nomeagdo e exoneragdo pela Presidéncia da Ciamara Municipal, observadas e
respeitadas as exigéncias da habilitagido profissional especifica e o nivel de
conhecimento exigivel para cada cargo do Grupo de Assessoramento Superior.

Art. 312, O provimento dos Cargos de Comissao fica vinculado ao perfil de qualidades e
de capacidade exigidos para os respectivos cargos.

§ 12, Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeac¢do e exoneragdo, e
destinam-se a atender fung¢des de confianga enquadrados como de dire¢do, chefia ou
assessoramento;

§ 22, Os cargos em comissao sao de livre escolha do chefe do Poder Legislativo;

§ 32. O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, devera optar entre o
vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de
50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo comissionado.

Art. 322 Sdo formas de provimento de cargos:
I - a nomeacao;

II - areintegracao;

III - areversao;
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IV - 0 aproveitamento;

V - a promogao;

VI - da limitagao e readaptacao;

VII - da recondugao;

VIII - da redistribuigao;

IX - 0 enquadramento;

X - da substituic3o.

Paragrafo tnico. As formas de provimento de cargos numeradas neste artigo, e 0s
demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira, dar-se-a
na forma desta Lei, respeitadas as demais normas e requisitos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Canabrava do Norte -MT (Lei Municipal especifica),
naquilo que for omisso, nos termos desta Lei Complementar.

SECAO 1
DA REINTEGRACAO

Art. 332. A reintegrac¢do € a reinvestidura do servidor estavel, no cargo e especialidade
anteriormente ocupado ou naquele, resultante da transformagio do cargo
originalmente ocupado, quando invalidada a sua demissdo determinada por sentenca
judicial ou decisdao administrativa, sendo-lhe assegurado ressarcimento das vantagens
do cargo.

Paragrafo unico. Extinto o cargo e especialidade ou, ainda, declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade na forma do disposto nesta
lei complementar para este instituto.

SECAO 11
DA REVERSAQO

Art. 342 Reversdo é o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servigo
publico, apds verificagdo de que ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§19. A reversao de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta médica
oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§2¢2. A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da administragao,
desde que:

I. 0 aposentado tenha solicitado a reversao;

II. a aposentadoria tenha sido voluntaria;

III. o aposentado tenha sido estavel quando em atividade;

IV. a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagdo;

V. haja cargo e especialidade vagos.

e _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
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§32. A reversao de oficio ou a pedido far-se-4 no mesmo cargo e especialidade ocupado
por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo e especialidade resultante
da transformagio.

§4¢2. Extinto o cargo e especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade na forma do disposto nesta lei complementar para
este instituto.

§52. Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e revogada a aposentadoria do
servidor que reverter e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

Art. 352. O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd computado para
concessao da nova aposentadoria.

Paragrafo unico. A reversio dard direito para os fins de aposentadoria e
disponibilidade, a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado.

Art. 362. O servidor que retornar a atividade por interesse da administragio percebersj,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragio do cargo e
especialidade que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal a
que tem direito como aposentado.

Art. 37°. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SEGCAO 111
DO APROVEITAMENTO

Art. 382 O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatdério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§12. Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
publicagdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenga comprovada por
junta médica oficial.

22, A cassacdo da disponibilidade importa na exoneracgdo do servidor publico.
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Art. 392. O Departamento responsavel pela Gestdo de Pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgaos
do Poder Legislativo Municipal.

§12. Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspe¢do
de saude, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo e especialidade.

§22. Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade, abre-se o
processo de saude, na forma desta Lei.

§32. No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servigo piblico no
Poder Legislativo municipal.

§4°. Se houver empate na contagem de tempo de servigo publico municipal, tera
preferéncia no aproveitamento o servidor que for mais idoso.

SECAOIV
DA PROMOCAOQO

Art. 402. A promogao vertical consiste na passagem do servidor de um determinado
nivel para o imediatamente superior, dentro da faixa correspondente no seu respectivo
grupo salarial.

Art. 412, O servidor aprovado no estagio probatdrio serd automaticamente promovido
para o Nivel 2 da faixa salarial correspondente ao seu cargo, devendo a Presidéncia
preparar a Portaria para a formalizagdo da promogao.

Art. 422, A Promogdo vertical far-se-4 obedecendo a um sistema de avaliagdo de
desempenho a ser regulamentado.

Art. 432, No or¢amento anual de cada ano devera consignar verba especifica para cobrir
0s gastos com as promogdes.

Art. 442, Para concorrer a promog¢ao horizontal o servidor devera ter cumprido um
intersticio minimo de 3 (trés) anos desde a tltima promog3o.

Art. 452, A promogao horizontal por especializagdo profissional do servidor ocupante
de cargo efetivo, que busque aprimoramento técnico/profissional, em area de atuagio,
obedecera o seguinte:

Paragrafo tnico. A andlise e manifestagdo prévia da comissio de avaliagdo e
esempenho sobre os documentos apresentados referentes aos cursos realizados, cuja
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carga hordria nao poderd ser inferior a 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuagio e 360
(trezentos e sessenta) horas, para cursos de especializagdao, mestrado efou doutorado.

SECAQO V
DA LIMITACAO E DA READAPTACAO

Art. 462. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo e especialidade de
atribui¢ées e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢iao de saiide nido acarretando, em
hipétese alguma, aumento ou descenso de vencimentos ou remuneragio do servidor.

§12. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado por
invalidez com base em laudo médico oficial na forma da Lei.

§22. Quando a limitagdo for permanente e abranger as atribui¢ées essenciais do cargo
ou fung3o, a readaptacio sera efetivada em cargo ou especialidade de atribuigées afins,
respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierarquica e
de vencimentos e, na hipé6tese de inexisténcia de cargo ou especialidade vagos, o
servidor serd colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta lei até o
surgimento da vaga quando serd aproveitado na forma desta Lei Complementar.

§32. Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel, ndo se realizara a readaptagao
e o servidor retornara ao exercicio integral das atribui¢des de seu cargo e especialidade,
quando for considerado apto pela pericia médica oficial.

§4°. Quando a limitagdo for permanente ou irreversivel apenas para determinadas
atribui¢des, ndo integrantes do niicleo essencial, de seu cargo ou fungio, o servidor
podera nele permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica
oficial, desde que aquelas que forem vedadas nio impe¢am o exerc1c1o do nucleo
essencial das atribui¢des que lhe foram cometidas.

§52. O Departamento do Poder Legislativo responsavel pela gestio de pessoal
promoverd a readaptagido do servidor que deverd reassumir seu cargo ou fung¢do no
prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de submeter-se as penalidades legais.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

472, Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo e especialidade
an eriormente ocupado e decorrera de:

e
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I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo e especialidade;

II - reintegragdo do anterior ocupante;

III - reversao do anterior ocupante;

IV - readaptagdo do anterior ocupante.

Paragrafo tdnico. Encontrando-se provido o cargo e especialidade de origem, o servidor
que estiver ocupando o cargo ou a especialidade, se estavel ou nio, sera, conforme o
caso, reconduzido a outro local de lotagdo, ou ainda posto em disponibilidade com
remunerag¢ao proporcional ao tempo de servigo.

SECAO VII
DA REDISTRIBUICAOQ

Art. 482, Redistribuigdo é o deslocamento de servidor ocupante de cargo provimento
efetivo, no interesse da administra¢do do Poder Legislativo, ocupado ou vago no 4mbito
do quadro geral de pessoal, para outro érgio ou entidade do mesmo Poder.

§12. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorgamzagao extingdo ou
criagdo de 6rgdo ou entidade.

§29. A redistribuicdo de cargos e especialidades efetivos vagos dar-se-a mediante ato
conjunto entre os drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal envolvidos.

§39. Nos casos de reorganizagio ou extingdo de érgdo ou entidade, extinto o cargo e
especialidade ou declarada sua desnecessidade no érgao ou entidade, o servidor estavel
que ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma deste estatuto.

§42. O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoal, e ter
exercicio provisorio, em outro 6rgio ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 492. Os servidores investidos em cargo em comissdo, fungdo gratificada ou cargo
efetivo cuja especialidade remeta a atividades de diregdo, coordenagao ou chefia terdo
substitutos indicados pela autoridade substituida ou seu superior hierarquico.

12, O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo e
pecialidade que ocupa, o exercicio das atividades de diregdo, coordenagio ou chefia

PRACA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-0000
CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (066) 3577-1152. 19



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
' CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e, quando for o
caso, na vacincia do mesmo.

§22. O substituto fara jus a remuneragao, estabelecida em lei especifica, pelo exercicio
do cargo e especialidade, fungdo de diregao ou chefia, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na
proporg¢ao dos dias de efetiva substituicdo que excederem o referido periodo, desde que
ndo esteja acumulando o mesmo nivel hierarquico.

§39. Excetua-se do disposto no paragrafo anterior, os casos em que a descrigdo das
atividades do cargo e especialidade ocupados pelo servidor substituto, abrangerem os
referentes a substituicdo do titular.

CAPITULO X
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 502. Posse é aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publica¢do do ato de
nomeagao, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do interessado, mediante
justificativa comprovada.

§ 22, A posse, excepcionalmente, podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 32 Em se tratando de Servidor em licenga, ou em outro afastamento legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 42. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao da autoridade
competente.

§ 52. No ato da posse, o Servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 62. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 12 deste artigo.

Art. 512. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial do
Municipio ou, em sua falta, quem a Camara Municipal indicar.

§ 19, S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para
xercicio do cargo.
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§ 22, A posse do Servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de
inspegdo médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 522.A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas em Lei ou regulamento, para a investidura
no cargo.

Art. 53¢, Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 542, 0 inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do Servidor.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragées que ocorrerem serdo
comunicadas ao 6rgao competente, pelo chefe da reparti¢io ou servigo em que estiver
lotado o Servidor.

TiTULO 111
DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO1
DA REGRA GERAL DO ENQUADRAMENTO

Art. 552, O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento sera
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo no servigo publico
municipal de Canabrava do Norte - MT.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de
servigo publico no Poder Legislativo municipal, ficando as fragdes em meses e dias como
contagem inicial dos intersticios necessdrios aos mecanismos de desenvolvimento
previstos neste plano.

§ 22.Para o primeiro enquadramento sera levado em consideragdo apenas o tempo de
servigo no respectivo cargo.

§ 32A eventual diferenga pecunidria resultante do enquadramento serd paga em
parcela tnica.

§ 4°.Ao fazer o enquadramento e detectar que houve diminuigdo de vencimentos, o
servidor recebera a diferenga em forma de Vantagem Pessoal - VP.

rt. 562. O ingresso nas Carreiras Geral dos Profissionais das Carreiras do Quadro de
essoal da Camara Municipal de Canabrava do Norte obedecera aos seguintes critérios:
I - habilitagao especifica exigida para o provimento de cargo publico;
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II - escolaridade compativel com a natureza do cargo; e
II - registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim exigido.

Art. 572, O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Canabrava do Norte dar-se-a na Classe "A",
Nivel “I”, apds aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. A Camara Municipal podera incluir como etapa do concurso publico,
programa de formagdo, de cardter eliminatério, classificatério ou eliminatdrio e
classificatério.

CAPITULOII
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 582. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-d em duas
modalidades:

I - progressao vertical: por tempo de servico;

II - progressao horizontal: por nova titulagdo profissional.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 592, A progressio vertical por tempo de servico é a passagem do servidor efetivo,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subsequente da
mesma classe, desde que cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo
de 60% (sessenta por cento);

§ 1°. Decorrido o prazo previsto no caput desse artigo e nio havendo processo de
avaliagdo, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 22 As demais progressdes, apés o término do estigio probatério, ocorrerao
anualmente, observando-se, sempre, a pontuac¢io minima nas avaliacbes de
desempenho funcional.

§32. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam
stabelecidos na propor¢do de 6,00% (seis por cento) de um nivel para o outro
bsequentes, e assim sucessivamente.

4-. Os niveis serao representados por algarismos romanos dentro de cada classe que
compdem a progressao vertical, variando de I a XV.

o
]
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§52. As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sio as previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio e
regulamento especifico.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 602. A progressido horizontal por titulagido profissional é a passagem do servidor
efetivo, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei complementar, de uma classe
para outra no mesmo cargo, em virtude de comprova¢do da habilitagdo e/ou
certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional
exigida para a respectiva classe, observando o cumprimento do intervalo minimo de 3
(trés) anos entre as classes.

§19. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compdem a
progressao horizontal.

§ 22, Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

A-0,00%;

B- 10,00%;

C-20,00%;

D- 30,00%;

E- 40,00%;

§3<. A progressdo que trata ocaput deste Artigo, sera concedida somente mediante a
apresentacao do respectivo certificado registrado no 6rgdo competente, sendo
incorporado na folha de pagamento no més subsequente.

§4°. As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e regulamento especifico.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 612, A Comissdo Permanente de Avaliagdo é constituida de 03 (trés) servidores, de
livre nomeagdo do Presidente da Cimara Municipal.

§ 12A constituicio da Comissio dar-se-d mediante (ato) do Presidente, conforme
stabelecido em regulamento.
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§ 22 A Comissdo devera elaborar seu regimento e no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de sua instalagdo, submetendo-o a apreciagdo do Presidente da Camara
Municipal, que, inclusive, podera determinar alteragées.

§ 32.0s membros da comissdo devem se declarar:

I - suspeitos, no caso de amizade intima ou inimizade notéria com algum avaliado ou
com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau;

II - que esteja litigando judicial ou administrativamente com o avaliado ou respectivo
cOnjuge ou companheiro.

§ 42.N3o se admitira a participa¢do de mais de um membro da Comissdo Permanente de
Avaliagdo em uma mesma comissdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, sendo que o membro participante destas serd impedido de realizar os
trabalhos naquela.

Art. 622. A Comissdao Permanente de Avaliagdo para o estagio probatério e progressdo
na carreira terd como atribui¢des, além da prépria avaliacio do servidor, elaborar e
submeter ao Presidente da Camara Municipal:

I - propostas de normas que compor o Instrumento de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores;

II - estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixagdo, aperfeicoamento e
modificagdo da politica de pessoal e seus instrumentos de avaliagio.

Art. 632, A avaliagdo de desempenho para efeito de aprovagdao em estagio probatorio e
progressdo na carreira sera feita de acordo com a ficha de avaliagdo (Anexo IV), com
base nos seguintes critérios:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento;

VII - desempenho profissional;

VIII - capacidade de iniciativa;

IX - idoneidade moral.

Paragrafo wunico. Poder-se-a acrescentar outros critérios de avaliagio, mediante
proposta da Comissdo Permanente de Avaliagdo e aprovado pelo Presidente da Camara.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 642, A vacancia do cargo publico decorrera de:
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I - exoneragao;

II - demissao;

III - promogao;

IV - transferéncia;

V - posse em outro cargo.
VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 652. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Servidor ou "ex-officio”, e,
por justa causa, mediante Processo Administrativo, Sindicancia ou Inquérito, na forma
da lei.

Paragrafo tnico. A exoneragio "ex-officio” sera aplicada:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, o Servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

I1I - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

Art. 66°. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - ajuizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio Servidor.

Art. 67°. A vaga ocorrera:

I - na data da vigéncia do ato de promogdo funcional, transferéncia, aposentadoria,
exonerac¢do ou demissio do ocupante do cargo;

II - na data do falecimento do ocupante do cargo;

III - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu aproveitamento;

IV - imediata aquela em que o Servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

V - da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

TITULO IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSGES_

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 682. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de
essoal da Camara Municipal é composta pelo Vencimento Basico do cargo, acrescido
s vantagens pecunidarias estabelecidas em lei.
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Art. 692, Os vencimentos basicos das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Canabrava do Norte -MT sdo os constantes do Anexo Ill desta Lei
Complementar.

§12. A tabela de valores de vencimento, dos cargos previstos nesta lei, entra em vigor na
data de sua publicagdo.

§2¢.Fica instituido como “DATA BASE” dos servidores pertencentes ao Poder
Legislativo de Canabrava do Norte para a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais, o més de margo de cada ano.

§ 32.A disposicdo do Caput aplica-se também ao subsidio de todos os agentes politicos
do Poder Legislativo.

§ 42.A revisdo geral anual ser4 calculada de acordo com a variagdo anual do Indice
Nacional de Pre¢o ao Consumidor - INPC, ou outro indice que legalmente venha a
substitui-lo.

Art. 702, Os Cargos em Comissdo e de Confianga e suas respectivas remuneragdes sio os
constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo anico. Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei, investido
em Fungdes comissionadas ou em Cargo em Comissdo e/ou de confianga, é facultado
optar:

I - pelo valor integral do cargo em comissdo ou da fungio comissionada, hip6tese em
que ndo recebera a remuneracgao do seu cargo efetivo;

IT - pelo recebimento integral da remuneragio do seu cargo efetivo, acrescido em até
50% (cinquenta porcento) do valor do cargo em comissido ou da fun¢do comissionada.

Art. 719, Fica assegurado que 70% (setenta por cento) dos cargos em comissido, de
direcdo, chefia, assessoramento, coordenagdo e supervisio serdo ocupados por
Profissionais de Careira pertencente a esta lei.

§12. Para exercer o cargo em comissao previsto no caput deste artigo o servidor devera
preencher os seguintes critérios:

I - ndo estar em gozo de licenga;

I - estar lotado no quadro de Profissionais de Carreira do Poder Legislativo Municipal;
III - ndo constar quaisquer puni¢des em assentamento funcional nos tltimos 24 (vinte e
quatro) meses.

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao
cargo a ser exercicio.

CAPITULO I
DO INCENTIVO
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Art. 722, Além da remuneragdo o profissional enquadrado nesta lei, pelo exercicio em
atividades especiais, ou em acumulo de fung¢des, sera concebido Gratificagdo, de 30% a
50% (trinta por cento a cinquenta por cento) calculado sobre o seu saldrio base, no
ambito do Departamento Responsdvel pela Gestdo de pessoal do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 73%A gratificagdo aos servidores enquadrado nesta lei obedecera aos critérios e
parametros para identificagdo das atividades especificas, sendo os seguintes:

I - servidores que sejam designados por portaria do Presidente da Camara Municipal
para comporem, na condi¢do de membros, grupos de trabalho, comissées, fiscais, cujas
atribuigbes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

IT - servidores na condicdo de responsdveis ou participantes de processos de
implantagdo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional do
Departamento Responsavel pela Gestao de Pessoal, mediante fundamentagao especifica;
Il - servidores em acumulo de fungdes.

§12. Para efeito de cdlculo da Gratificacio dos servidores concedidos e/ou
disponibilizados ao Municipio, serd utilizado o saldrio base do respectivo cargo na
Administragao Publica.

§29, A gratificacdo estd vinculada ao exercicio em atividades especiais, devendo ser
imediatamente suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou
for removido e nao serdo incorporadas ao vencimento para quaisquer efeitos.

§39. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei no que
couber, na data de sua publicag3o.

CAPITULO III
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DAS CONCESSOES E DAS LICENCAS

SECAO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 742, Sdo assegurados aos servidores do Poder Legislativo Municipal os seguintes
Ireitos sociais:
- salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
n cessidades vitais basicas e as de sua familia como moradia, alimentagio, educagio,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
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periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

Il - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao
variavel;

III - décimo-terceiro saldrio, com base na remunerag¢do integral ou no valor da
aposentadoria;

IV - remuneragao do trabalho noturno superior ao diurno;

V - salario familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

VI - duragdo do trabalho normal nio superior a quatro horas diarias e vinte horas
semanais, facultada a compensacgao de horarios e a majoragio e/ou reducéo da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
salario normal;

X - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragio de cento e
oitenta dias;

XI -licenga-paternidade, nos termos fixados nesta lei;

XII - protegido do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lej;

XIII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saitide, higiene e
seguranca;

XIV - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fung¢des e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XV - adicional de insalubridade ou periculosidade, na forma prevista nesta Lei
Complementar, consoante as demais normas que lhe foram legalmente e
institucionalmente aplicaveis.

§ 12, Os servidores da Camara Municipal de Canabrava do Norte - MT, estario sujeitos e
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (INSS), independentemente da forma
de provimento do cargo.

§ 22 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico da Camara Municipal de
Canabrava do Norte -MT, o disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41, da Constituicido
Federal, com as modifica¢des que lhe foram dadas.

SECAO II
DAS FERIAS
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Art. 752, Férias é a designacao dada ao periodo de descanso anual dos servidores
municipais efetivos.

Art. 762. O servidor gozara de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo
com a escala organizada pelo Departamento de Recursos Humanos do Poder Legislativo,
sendo concedido preferencialmente, no més de aniversario do servidor.

§12 Somente apds um ano de efetivo exercicio adquirira o servidor direito a férias, na
seguinte propor¢ao;

I - 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes,
injustificadamente; '

II - 20 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas

injustificadamente;
III -18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas
injustificadamente;
IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas
injustificadamente.

§22. O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de promog¢do, acesso ou
remocao.

§ 32 O servidor, no interesse da administragdo, podera converter 15 (quinze) dias de
férias em abono pecuniario, salvo no caso de aposentadoria, que serdo convertidos os
periodos ndo gozados.

§ 4. Atendido o interesse do servigo, o servidor podera gozar férias de uma s6 vez ou
em dois periodos iguais.

§ 52 E proibida a acumulagio de férias, caso haja acumulagio, salvo necessidade de
servico e pelo maximo de dois periodos.

§ 62. No interesse da administragdo o servidor podera gozar antecipadamente as férias,
sendo obrigado, em caso de rescisao, ressarcir os cofres ptiblicos.

Art. 772, As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigco militar ou eleitoral ou por
motivo superior de interesse publico.

Paragrafo tunico. Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo,

devem ser reprogramados visando a garantia do direito de férias do servidor.

Art. 78%2A0 entrar em gozo de férias o servidor tera direito ao abono de férias
equivalente a um ter¢o da remuneracao mensal.

Paragrafo anico. No caso do servidor exercer fungio de gratificagdo ou ocupar cargo de
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata o
aput.

L
L ]
PRACA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-0000
CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (066) 3577-1152. 29




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

Art. 792, As férias ndo gozadas, quando da demissdo, pedido de exoneragdo ou
aposentadoria do servidor, serdo indenizadas.
SECAO 111
DAS VANTAGENS

Art. 802. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor publico da Camara
Municipal, as seguintes vantagens:

I - indenizacgdes;

I - auxilios pecuniarios;

I1I - gratificagdes e adicionais.

§ 1. As indenizagdes e os auxilios pecuniadrios ndo se incorporam ao vencimento ou
provento, para qualquer efeito.

§ 29. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicados nesta Lei.

SUBSECAO 1
DAS INDENIZACOES

Art. 812, Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;

Il - diarias;

I1I - transporte.

SUBSECAO II
DAAJUDA DE CUSTO

Art. 822, A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no
interesse do servico, ou a curso de qualificacdo profissional for deslocado para fora da
sede do Poder Legislativo do Municipio, por prazo certo.

Art. 83°. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 842, As despesas que poderdo ser reembolsadas ao servidor piblico municipal,
que, no interesse do servigo, ou a curso de qualificagido profissional for deslocado para
fora da sede do Poder Legislativo do Municipio, consiste no pagamento, mediante

resentac¢do de notas fiscais de transporte (passagens e/ou combustivel), alimentag¢io
e ospedagem.
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SUBSECAOIII

DAS DIARIAS
Art. 852, O Servidor da Camara Municipal de Canabrava do Norte - MT que, a servigo, se
afastar da sede do municipio em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territorio nacional ou municipal fara jus as despesas de transporte e diarias, para cobrir
as despesas de pousada, alimentagao e locomocao.
§12. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede do municipio.
§2¢. Tais casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diaria, e sim a ajuda de custo (transporte e alimentag¢aio).
§ 32 O valor da diaria sera fixada por Lei ou Lei especifica (Resolu¢do) de autoria da
mesa diretora da Cdmara Municipal de Canabrava do Norte - MT.
Art. 862 O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo
fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias.
Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso em igual
prazo.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 872, Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
servidores da Camara Municipal de Canabrava do Norte -MT, as seguintes gratificagdes
e adicionais:

I - gratificagdo natalina;

II - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

II1 - adicional de férias, nos termos do art.78%, da presente Lei Complementar;

IV - Adicional de qualificagao;

V - Adicional de Capacitagio;

IV - adicional noturno;

V - adicionais de insalubridade e periculosidade

VI- férias indenizadas ao servidor, sendo facultado a Presidéncia da Casa para sua
concessao.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL PELA PRESTAGCAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

rt. 882. O Adicional pela prestagdo de horas extraordindrias sera calculado sobre o
v cimento com acréscimo sobre a hora de trabalho, de 50% (cinquenta por cento), de
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segunda-feira a sexta-feira e pontos facultativos e de 100% (cem por cento) aos
domingos e feriados.

Art. 892, Somente sera permitido servi¢o extraordindrio para atender situagdes
excepcionais e tempordérias, respeitando o limite maximo de duas horas didrias,
podendo ser prorrogado, se o interesse publico o exigir.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario previsto neste artigo somente sera
computado para efeitos de langamento, independente de qualquer registro, se
devidamente autorizado e abonado pela chefia imediata que justificara o fato.

Art. 902.0 adicional pela prestacao de horas extraordinarias ndo podera acumular com
outras gratificagdes, e ndo adere a remuneragdo para calculo de qualquer vantagem,
exce¢do feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias e gratificagdo de Natal.

Art. 912, O exercicio de cargo de Confianga ndo estad sujeito ao pagamento de servigo
extraordinario.

Art. 922, Quando o servidor estiver em servigo voluntario, fora do exercicio do cargo,
nao fara jus ao adicional previsto nesta se¢ao.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 932, £ instituido o Adicional de Qualificagio - AQ, destinado aos servidores das
Carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, em razio dos conhecimentos
adicionais adquiridos por titulos, diplomas e certificados de (ensino médio, graduagao,
especializagdo, mestrado e doutorado), em sentido amplo ou estrito, em areas de
interesse do Poder Legislativo Municipal, necessarias ao cumprimento de sua missao
institucional.

§ 12.0 adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando o grau de
escolaridade constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 22Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as
institui¢des de ensino reconhecido pelo Ministério da Educag¢do, na forma da legislagio.

§ 32.Serdo admitidos cursos de pés-graduagdo lato sensu somente com dura¢do minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 42.0 adicional seré considerado no célculo dos proventos e das pensdes, somente se 0
titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagao.

. 949, 0 Adicional de Qualificagdo - AQ incidird sobre o vencimento basico do
servidor, da seguinte forma:

PRAGCA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-0000
CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (066) 3577-1152. 32




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

I - 23% (vinte e trés porcento), em se tratando de titulo de Doutor (Stricto Senso);

II - 18% (dezoito porcento), em se tratando de titulo de Mestre (Stricto Senso);

Il - 15% (quinze porcento), em se tratando de certificado de Especializagdo (Lato
Senso);

IV - 10% (dez porcento), em se tratando de certificado de ensino superior;

V - 7% (sete porcento), em se tratando de certificado de ensino médio.

§ 12 Para fazer jus ao adicional, o servidor devera apresentar requerimento
acompanhado do respectivo documento comprobatério do titulo.

§ 22 O pagamento do adicional sera devido a partir da data de deferimento do
requerimento.

§ 32 Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente mais de um
percentual.

§ 42 O servidor das carreiras do Quadro de Pessoal da Cimara cedido para outro ente
publico, estadual ou municipal, nio percebers, durante o afastamento, o adicional de
que trata este artigo, salvo nos casos de convénios ou parcerias especificas.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL DE CAPACITACAO

Art. 952, £ instituido o Adicional de Capacitagio - AC destinado aos servidores das
Carreiras do Quadro de Pessoal da Cimara, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em ag¢des de treinamento.

§ 12 O adicional a que se refere o caput deste artigo, que tem por base de incidéncia o
vencimento basico, sera concedido na razdo de 2% (dois porcento) ao servidor que
possuir conjunto de agdes de treinamento que totalize no minimo 200 (duzentas) horas.

§ 22 Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no § 12 deste artigo
serao aplicados pelo prazo de 04 (quatro) anos, a contar da data do deferimento do
requerimento da agdo que totalizou 0 minimo de 200 (duzentas) horas.

§ 32 Os treinamentos realizados pelos servidores, para fins de concessdo de Adicional
de Capacitagdo, somente serdo aceitos quando relacionados as atividades do Poder
Legislativo, e com data de emissio ndo superior a 10(dez) anos da data do
requerimento.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 962.Pela jornada de trabalho em servigo noturno, prestado das 22 [vinte e duas) as
6 (seis) horas, os Servidores do Poder Legislativo Municipal de Canabrava do Norte
terdo o valor da respectiva hora-trabalho do vencimento basico acrescido de 20% (vinte
por cento).

SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 979, Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias tdxicas ou com risco de vida fazem jus a um
adicional de insalubridade ou periculosidade, devidos nos percentuais sobre o
vencimento basico de:

I - insalubridade nos seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) para grau minimo;

b) 15% (quinze por cento) para grau médio;

¢) 20% (vinte por cento) para grau maximo.

Il - Periculosidade no percentual de 15% (quinze por cento).

§ 12. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar pelo maior, vedada a acumulagio dos mesmos.

§ 22, O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao
das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 32 A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade far-se-do através de pericia a
ser realizada por Médico, Enfermeiro, técnico e/ou Engenheiro de Seguran¢a e Medicina
do Trabalho designado pela Departamento Responsavel pela Gestdo de Pessoal,
atualizados de trés em trés anos.

§ 42. A obrigatoriedade de que trata o paragrafo anterior cessa com a caracterizagdo e a
classificagdo da insalubridade feita pela pericia a ser realizada por Médico, Enfermeiro,
Técnico, e/ou Engenheiro de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 989, Havera por parte do Departamento Responsdvel pela Gestio de Pessoal a
nomeagdo ou contratacdo de um Profissional de Seguranga do Trabalho para realizar
permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos, garantindo aos Servidores do Poder Legislativo
Municipal em suas agoes e fornecendo os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e
os Equipamentos de Protec¢ao Coletivo (EPC).

L ]
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Paragrafo unico: A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos no artigo 98¢, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo nio perigoso.

SECAOV
DAS CONCESSOES

Art. 992, Sem qualquer prejuizo,poderd o Servidor Publico da Cimara Municipal
ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

III - por 10 (dez) dias consecutivos, em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irmao e avoés.

Art. 1002 Sera concedido horario especial ao Servidor Piblico da Cimara Municipal
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horirio escolar e do drgio,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

SECAO VI
DAS LICENGCAS

Art. 1012, Aos Servidores Publicos da Cimara Municipal deverido ser concedidas as

seguintes licengas:

I - por acidente de trabalho;

II - 4 gestante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

III - a adotante;

IV -a paternidade, pelo periodo de 15 (quinze) dias;

V - por convocagdo para o servigo militar;

VI - para trato de interesses particulares;;

VII - para qualificacdo profissional;

VIII - prémio por assiduidade;

IX - para concorrer a cargo eletivo;

X - para exercicio de mandato eletivo;

XI - para o exercicio de mandato classista.

XII - juri e outros servigos obrigatdrios por lej;

XIII - para tratamento da propria satde;
IV- Afastamento para Servir em outro Orgio ou Entidade;
V -para acompanhar cénjuge ou companheiro;
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XVI- por motivo de doenga em pessoa da familia, serd concedida licenga por até 90
(noventa) dias com vencimentos integrais e ap6s sem remunera¢io. Em casos
excepcionais, por motivo de doenga grave em pessoa da familia, e a assisténcia do
servidor publico, for imprescindivel ao tratamento médico do familiar, podera ser
concedido um prazo maior da referida licenga, com os vencimentos integrais, desde que
tenha avaliagdo médica, procedida pela junta médica municipal.

§12. Na hipdtese da licenga para concorrer a cargo eletivo, prevista no inciso IX, do
presente artigo, serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor
estiver afastado.

§22, A licenga prevista na hipétese do inciso XI, sera de um licenciado;

§32. A licenga prevista na hipdtese do inciso XIV, somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensa¢io de horario.

Art. 1022.Nao sdo considerados como afastamento do exercicio:

I - Férias e transito;

II - Casamento até 10 (dez) dias;

III - Luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mde ou irmao, até 10 (dez) dias;
IV - Convocagdo para o servi¢o militar;

V - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - Licenga para Tratamento de Satde, até o maximo de 03 (trés) meses por triénio;
VII - Licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIII - Licenga para a funciondria gestante;

IX - Licenga Paternidade;

X - Liceng¢a Prémio;

XI - Moléstia devidamente comprovada até 03 (trés) dias por més;

XII - Exercicio de outro cargo na Esfera Municipal, de provimento em comissao;
XIII - Desempenho de mandato eletivo;

X1V - Cessdo para outro 6rgdo, com 6nus para a origem.

SUBSECAO I
DA LICENCA PORACIDENTE DE TRABALHO

Art. 1032. Ao servidor que sofrer acidente é assegurado:
- licenga para tratamento de salide, com a remuneragio integral a que faria jus
dependentemente da ocorréncia do acidente em caso de perda total e temporaria da
acidade para o trabalho;
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I - aposentadoria com proventos integrais quando do infortinio ou de seu
agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade para o trabalho;

III - pensao aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em virtude de acidente do
trabalho & ser concedida de acordo com o que estipular a lei que trata do regime de
previdéncia geral;

Art. 1042, Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparages e as
situagdes propiciadoras da concessio do auxilio-acidentdrio, para os efeitos deste
Capitulo, serdo os adotados pela legislagao federal vigente a época do acidente.

Art. 1052 Os beneficios previstos nesta subse¢io deverdo ser pleiteados no prazo
maximo de 01 (um) anos contados:

I - da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

II - da data do acidente, nos demais casos.

Art. 1062. Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional, observar-se-a as
normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagao
emocional ou doenga que ocasione a morte ou perda parcial ou total, permanente ou
tempordria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 22. Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao sofrida pelo servidor no servigo ou
em razio dele, quando ndo provocada, e a ocorrida no deslocamento para o servigo ou
deste para sua residéncia.

§ 32 Por doenca profissional entende-se a que se atribui como relagao de efeito e causa
as condi¢des inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 42. Nos casos previstos nos §§ 12 e 22 deste artigo, o laudo resultante da inspegao
realizada pela junta médica oficial devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizagao
do acidente no trabalho e da doenga profissional.

SUBSES;AO ||
DA LICENCA A ADOTANTE
Art. 1072, A Servidora Publica da Camara Municipal que adotar ou obtiver guarda

udicial para fins de adogio de crianga sera concedida licenca maternidade, observado o
S uinte:
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§ 12 No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca até 3 (trés) meses de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 22. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga acima de 3 (trés) meses de idade,
o periodo de licenga sera de 5 (cinco) dias. '

§ 32. A licenga-maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

SUBSECAO I1I
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 1082. A Licenga para tratar de interesses particulares dar-se-4 com prévia
autorizagao do presidente da Camara Municipal, e consiste no afastamento do Servidor
Publico da Camara Municipal da fun¢do, sem remuneracio.

§ 1°. A licenga sera concedida a pedido do servidor, desde que o servidor nido esteja em
estagio probatdrio, para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada, por uma unica vez.

§ 2°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 3°. Nado se concederd nova licenga antes de decorridos 3 (trés) anos do término da
anterior ou de sua prorrogacao.

§ 42 Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o funciondrio ocupara outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 52. 0 nimero de licenciados para tratar de interesses particulares ndo podera exceder
1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade que o servidor é lotado.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 1092, A Licenga para qualificagdo profissional devera ser autorizado pelo
presidente da Camara Municipal, e consiste no afastamento do Servidor Publico da
Camara Municipal de sua fungio, sem prejuizo de seu subsidio e vantagens, assegurada
a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida, no interesse da
administrac¢do, apds cada quinquénio de efetivo exercicio.
Art. 1102, Sio requisitos para a concessio de licenca para qualificagio profissional;
I - Exercicio de 05 (cinco) anos ininterruptos na func¢io;
II - estar lotado no quadro de carreira da Cimara Municipal de Canabrava do Norte -
MT;

I - ndo constar quaisquer puni¢des em assentamento funcional nos ultimos 12 (doze)

ses.
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Art. 1112 Nio se concederd licenga para qualificagcdo profissional, se no periodo
aquisitivo o servidor:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

I1 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias no
quinquénio;

b) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

c¢) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

d) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 30 (trinta) dias;
Paragrafo Unico. Os dias de licenca para tratar de interesse particular concedido ao
servidor, deverdo ser descontados da licenga-capacitagao.

Art. 1122, Os Servidores Publicos da Camara Municipal licenciados para os fins de que
trata o artigo 1099, obrigam-se a prestar servigos no 6rgao de lotagdo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§ 19- A Licenga para Qualificacdo Profissional nido excederda 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado tal prazo, por mais 6 (seis) meses, a critério da administragdo do Poder
Legislativo Municipal.

§ 22 - Finda a missao ou o estudo, o servidor devera retornar imediatamente ao servigo.
§ 32 - Sera considerada de efetivo exercicio as licenc¢as de que trata o artigo1092.

§ 42 Para requerer nova licenga, apds conclusdo da qualificacdo profissional e para a
mesma finalidade, o servidor devera respeitar um prazo de no minimo 5 (cinco) anos.
Art. 1139, As Licencgas de que trata o artigo 1062sera concedida mediante solicitagdo via
oficio acompanhado com o projeto de estudo e com a certidao de tempo de servi¢o, que
devera ser protocolado na Departamento do Poder Legislativo responsavel pela gestao
de pessoal, no exercicio financeiro anterior para concessdo no exercicio financeiro
seguinte, com no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - O nimero de licenciados para qualificacio profissional ndo podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade que o servidor é lotado.

SUBSECAO V
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 1142, Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a
03 (trés) meses de licenca prémio por assiduidade.

12, O Servidor por interesse do Servigo Publico da administragdo do Legislativo, faz

s a conversao da Licengca Prémio em pecunia desde que haja disponibilidade
o ¢amentaria e financeira, observados a ordem cronoldgica das solicitagdes, mantendo
to os os direitos e vantagens do cargo que estiver ocupando.
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§ 22 Em hipétese alguma a Camara Municipal de Canabrava do Norte podera deixar
acumular mais de uma licenga, se ocorrer, devera obrigatoriamente conceder uma ou
indeniza-la em espécie.

§ 32. 0 pagamento a titulo de conversdo em pecinia de Licen¢a Prémio em razdo do nao
gozo por necessidade da Administragdo do Poder Legislativo ndo esta sujeito a
incidéncia do imposto de Renda.

Art. 115, A licenga prémio nio sera concedida ao servidor que, no périodo aquisitivo
tiver:

I - sofrido pena de suspensdo ou adverténcia;

II - faltado ao servigo injustificadamente por periodo igual ou superior a trinta dias
alternados;

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardario a concessio da licenga
prevista neste artigo, na propor¢ao de 01 (um) dia para cada falta.

Art. 1162. O numero de servidores em gozo simultineo da liceng¢a prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do drgio
ou entidade.

Paragrafo anico. O servidor aguardara em exercicio o despacho que permitira o
mesmo entrar em gozo da licenga prémio.

SUBSECAQ VI ,
DA LICENGCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 1172 Ao Servidor Publico da Camara Municipal, no exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcio;

I - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungio,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio;

III- investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneragao
do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso
anterior.

SUBSECAO VII ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE
rt. 1182. A licenga para tratamento de saude é o afastamento do servidor do exercicio
seu cargo ou fungdo, por motivo de doenga de origem ocupacional, ndo decorrente de
ac1 ente de trabalho e sera concedida a pedido ou de oficio.
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§12. Nos dois casos previstos no caputdeste artigo, é indispensavel a inspe¢io médica
através de profissional da area responsavel pela saiide e seguran¢a no trabalho e,
devera realizar-se nas dependéncias administrativas destinadas para tal e, sempre que
necessario, na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§22 A recusa a inspegdo médica é passivel de sangdo disciplinar do servidor,
impossibilita a homologagdo da licenga e implica na transformagdo das auséncias em
faltas injustificadas.

§32.0s conceitos de doenga de origem ocupacional, para os efeitos desta Subsecdo,
serdo os adotados pela legislagio federal vigente a época da doenga contraida.

§4.2 Os beneficios previstos nesta se¢do deverdo ser pleiteados a pedido, mediante
apresentagao do laudo médico.

Art. 1192, Para a licenga de até 30 (trinta) dias, as inspe¢des deverdo ser feitas por
médicos oficiais e, na falta destes, serd expedido atestado por médico particular
devidamente identificado.

§12. No caso de atestado expedido por médico particular, o atestado somente produzira
efeitos depois de homologado pela Administragdo do Poder Legislativo Municipal,
através da drea responsavel pela satde e seguranga no trabalho da Camara Municipal.

§22. Nos casos de licengas superiores a 30 (trinta) dias, o0 médico perito podera optar
pela concessdo parcial da licenga por periodo especificado, com obrigatoriedade de
retorno do servidor para nova avaliagdo findo o mesmo, quando serd definido se a
continuidade ou ndo da licenga.

§32. Em caso de nio ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a reassumir o
exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em que
deixou de comparecer ao servigo, até o conhecimento da negativa, por esse motivo,
ficando caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

§42. O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a inspe¢do

médica, impedindo que esta se dé em tempo habil, previamente estabelecido, incorrera

na perda dos dias previstos, como passiveis de serem homologados pela pericia médica,
nquanto esta nio se efetuar.
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§ 52. O servidor licenciado para tratamento de saide que necessitar ser deslocado do
municipio para outro ponto do territdrio nacional a fim de internamento ou exame
especifico, por determinacao médica, poderd ser concedido transporte a conta dos
cofres municipais em obediéncia as normas pertinentes ao TFD - Tratamento Fora do
Domicilio.

Art. 1202 A licenga superior a 30 (trinta) dias dependera de inspecdo realizada por
junta médica do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 1212.0 servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de satide por
prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em
que, por proposta da junta médica oficial podera ser prorrogado.

§ 12 Expirado o prazo previsto neste artigo o servidor serd submetido a nova inspegdo
médica, devendo ser aposentado se for julgado definitivamente invalido para o servigo
publico em geral, sem a possibilidade de ser readaptado.

§ 22 No periodo em que houver afastamento para tratamento de saude, desde que
superior a 30 (trinta), o servidor ficard a disposicdo do Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

Art. 1222, Nos processamentos das licengas para tratamento de saide serd observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 1232, O servidor ndo podera recusar-se a inspecdo médica, sob pena de suspensao
do pagamento do vencimento até que se realize o exame.

Art. 1242, Se for considerado apto na inspeg¢do médica, o servidor reassumird o
exercicio, sob pena de serem computados como faltosos os dias de auséncia.

Art. 12592 No curso da licenga o servidor podera requerer inspe¢do médica, caso se
julgue em condicdes de reassumir o exercicio.

Art. 1262 A remuneracgao do servidor licenciado para tratamento de sadde serd paga
conforme disposi¢des estabelecidas em regulamento do Instituto Nacional de
revidéncia Social.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
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Art. 1272, O servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca
nacional tera direito a licenga com vencimento integral.

§ 12. A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prova a incorporagao.

§ 22. Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, caso em que ficara
sem 6nus para a Camara Municipal.

§ 32. O servidor desincorporado tera o prazo de cinco dias para reassumir o exercicio do
cargo, sem perda do vencimento.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR 0 CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 1282 Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor para acompanhar
o cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional, ou
para o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

Art. 1292, A licenga prevista neste artigo sera concedida por prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de dois em dois
anos.

Art. 1302. Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de
10 (dez) dias a partir dos quais a sua auséncia sera considerada como falta ao servico.

Art. 1312 O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo,
embora ndo esteja finda a causa da licenga.

SUBSECAO X
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POL{TICA

Art. 1322, O servidor da Camara Municipal, que for concorrer as elei¢des fara jus a
licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse, durante o periodo que tiver
que desincompatibilizar-se do cargo, para disputar as elei¢des, nos prazos preceituados
nas Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral, até o 15 (décimo quinto) dia seguinte ao
pleito.

SUBSECAO XI
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 1 32 E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenga para o desempenho de
mandato de cargo de diretoria em confederagio, federagdo, associacdo de classe ou

PRACA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-0000
CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (066) 3577-1152. ' 43




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdao, sem
prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo efetivo.

§ 12 Somente podera ser licenciado apenas 01 (um) servidor por entidade
prevalecendo os que ocuparem os cargos hierarquicamente superiores.

§ 22 A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo e por uma unica vez.

§ 320 periodo em que o servidor permanecer afastado para o desempenho do mandato
classista, sera computado para todos os efeitos.

SUBSECAO XII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 1342. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem 0nus para
o 6rgao de origem, nas seguintes hipoteses:

I - para o exercicio de cargo em comissao, ou fun¢ao de confiancga;

II -para desempenhar o mesmo cargo e fungao em outro 6rgado ou entidade;

I1I - nos casos previstos em legislacao especifica.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 1352.Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante lei
municipal ou lei que disciplinara tais contratagdes.

Art. 1362. Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a:
I - programas ou campanhas, por natureza temporarias, na area de atuacido do
Parlamento Municipal;
I1 - implantagdo de servico urgente e inadiavel;
III - permitir execugdo de servigo técnico-profissional de notéria especializagdo, nos
caso admitidos pela Lei Federal n®. 8.666/1993;
IV - consecugdo de convénio, acordo ou ajuste para a execugio de obras ou prestagio de
Servi¢os;
V - saida de servidores, mediante afastamento, licen¢a, aposentadoria, demissao
voluntaria ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a execugao dos servigos;

- execucdo de servigos técnico-administrativos, juridicos e técnico-legislativos
e ergentes, necessarios a defesa dos direitos e do interesse publico da Casa Legislativa.

oo
L}
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VII - Contratagao de obra de engenharia e sua execugao.

Art. 1372, Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os valores de
vencimentos dos planos de carreira do 6rgio ou entidade contratante, observados os
preceitos legais dispostos na legislagdo municipal e os principios constitucionais
vigentes. '

Paragrafo anico. Para fins de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico
sera observado o processo de remuneragao e exame de selegdo da Camara Municipal, e,
ndo havendo referéncia, o da Prefeitura Municipal, e, na sua falta, serdo observados os
valores do mercado de trabalho da respectiva categorial funcional.

Art. 1382. E vedado o desvio de fungio do servidor contratado na forma deste capitulo,
sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

SECAO1
DA ADMISSAO

Art. 1392 Independera de concurso a admissdo para fungdes de carater transitorio de
excepcional interesse publico, que se dardo por tempo determinado, justificada sempre,
as razdes que s6 podem ser fundamentadas na excepcionalidade e na transitoriedade,
sem vinculo empregaticio, devendo o contratado ter previdéncia como auténomo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 1402Fica autorizado ao Presidente da Cimara a prover, de acordo com a
conveniéncia, oportunizagdo e disponibilidade de recursos or¢amentarios e financeiros,
os cargos de provimento em comissio instituidos por esta Lei.

Art. 1412, O Presidente da Camara fica autorizado a tomar todas as demais
providéncias administrativas, juridicas, orcamentdarias, financeiras e contabeis, para a
fiel execugdo da presente Lei.

Art. 1429.As despesas decorrentes com a execu¢do da presente Lei, serdo atendidas por
conta de verbas préprias consignadas no or¢amento anual da CaAmara Municipal, criadas
e inexistentes e suplementadas se necessarias, dentro dos limites autorizados por lei.

S T S
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Art. 1432. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos
a 01 de Margo de 2016, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 04 de Marco de 2016.

VALDE NA NES
Prefeito Municip 1
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ANEXO1

QUANTIDADE DE CARGOS DOS SERVIDORES GERAIS

CARGO QUANTIDADE

I - Faxineiro 01
IT - Agente de Vigilancia 01
[1I- Auxiliar Servigos Gerais 01
IV ~-Motorista 01
V - Recepcionista 01
VI - Responsavel pelo Sistema APLIC 01
VII - Secretario Administracao 01
VIII - Contador 01
IX - Assessor Juridico 01

TOTAL 09

ANEXO II

QUANTIDADE DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCAO DE CONFIANCA

CARGO

QUANTIDADE

I - Tesoureiro

- 01

TOTAL

01
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ANEXO I
TABELA DE REMUNERACAO
FAXINEIRO - 20 HORAS
CLASSE
- A-0,00% B-10,00% C-20,00% D - 30,00% E-40,00%
§ é ENSING 200 HORAS DE ’ ENSINO  |ESPECIALIZACA
z = FUNDAMENTA CURSOSDE | ENSINO MEDIO | SUPERIOR |O
S L APERFEICOAMNT | COMPLETO
0
1 | 0,00 880,00 968,00 1.161,60 1.510,08 2.114,11
2 6,00 932,80 1.026,08 1.231,29 1.600,68 2.240,95
3 6,00 988,76 1.087,63 1.305,16 1.696,71 2.375,39
4 | 6,00 1.048,09 1.152,89 1.383,47 1.798,52 2.517,93
5 | 600 1.110,97 1.222,06 1.466,48 1.906,42 . 2.668,99
6 | 6,00 1.177,63 1.295,39 1.554,47 2.020,81 2.829,13
7 | 600 1.248,29 1.373,11 1.647,74 2.142,06 2.998,89
8 | 6,00 1.323,19 1.455,50 1.746,61 2.270,59 3.178,83
9 | 6,00 1.402,58 1.542,83 1.851,40 2.406,82 3.369,55
10 | 6,00 1.486,74 1.635,41 1.962,49 2.551,24 3.571,74
11 | 6,00 1.575,94 1.733,53 2.080,24 2.704,31 3.786,03
12 | 6,00 1.670,5 1.837,55 2.205,06 2.866,57 4.013,20
13 | 6,00 1.770,73 1.947,80 2.337,36 3.038,57 4.254,00
14 | 6,00 1.876,97 2.064,66 2.477,60 3.220,88 4.509,23
15 | 6,00 1.989,59 2.188,54 2.626,25 3.414,13 4.779,79
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ANEXO 11
TABELA DE REMUNERACAO
AGENTE DE VIGILANCIA - 20 HORAS
CLASSE
- A-0,00% B-10,00% C-20,00% | D-30,00% E - 40,00%
g é ENSINO 200 HORAS DE ’ ENSINO  |ESPECIALIZACAC
z b FUNDAMENTA CURSOSDE | ENSINO MEDIO | SUPERIOR
S L APERFEICOAMNT | COMPLETO
0
1 0,00 880,00 968,00 1.161,60 1.510,08 2.114,11
2 6,00 932,80 1.026,08 1.231,29 1.600,68 2.240,95
3 6,00 088,76 1.087,63 1.305,16 1.696,71 2.375,39
4 6,00 1.048,09 1.152,89 1.383,47 1.798,52 2.517,93
5 6,00 1.110,97 1.222,06 1.466,48 1.906,42 2.668,99
6 6,00 1.177,63 1.295,39 1.554,47 2.020,81" 2.829,13
7 6,00 1.248,29 1.373,11 1.647,74 2.142,06 2.998,89
8 6,00 1.323,19 1.455,50 1.746,61 2.270,59 3.178,83
9 6,00 1.402,58 1.542,83 1.851,40 2.406,82 3.369,55
10 | 6,00 1.486,74 1.635,41 1.962 49 2.551,24 3.571,74
11 | 6,00 1.575,94 1.733,53 2.080,24 2.704,31 3.786,03
12 | 6,00 1.670,5 1.837,55 2.205,06 2.866,57 4.013,20
13 | 6,00 1.770,73 1.947,80 2.337,36 3.038,57 4.254,00
14 | 6,00 1.876,97 2.064,66 2.477,60 3.220,88 - 4.509,23
15 | 6,00 1.989,59 2.188,54 2.626,25 3.414,13 4.779,79
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ANEXO I
TABELA DE REMUNERA(;AO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20 HORAS
CLASSE
E A-0,00% B-10,00% C-20,00% D -30,00% E-40,00%
E § ENSING 200 HORAS DE ’ ENSINO | ESPECIALIZACACQ
U5 oo S Benouini | sureor
0
1 6,00 1.056,00 1.161,60 1.393,92 1.741,20 2.437,69
2 6,00 1.119,36 1.231,29 1.477,55 1.920,82 2.689,15
3 6,00 1.186,52 1.305,17 1.566,20 2.036,06 2.850,49
4 6,00 1.257,71 1.383,48 1.660,17 2.158,23 3.021,52
5 6,00 1.333,17 1.466,48 1.759,78 2.287,71 3.202,80
6 6,00 1.413,16 1.654 47 1.865,37 2.424 98 - 3.394,97
7 6,00 1.497,95 1.647,74 1.977,29 2.570,48 3.598,67
8 6,00 1.587,83 1.746 .61 2.095,93 2.724.71 3.814,60
9 6,00 1.683,10 1.851,41 2.221,69 2.888,19 4.043 47
10 6,00 1.784,08 1.962,48 2.354,98 3.061,48 4.286,07
11 6,00 1.891,13 2.080,24 2.496,29 3.245,17 4.543,25
12 6,00 2.004,60 2.205,06 2.646,07 3.439,89 4.815,85
13 6,00 2.124 87 2.337,35 2.804,82 3.646,27 5.104,78
14 6,00 2.252,37 2.477.,60 2.973,12 3.865,06 . 5.411,09
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15 | 6,00 2.387,51 2.626,26 3.151,51 4.096,96 5.735,75
ANEXO 111
TABELA DE REMUNERACAO
MOTORISTA - 20 HORAS
B CLASSE
E A - 0,00% B - 10,00% C-20,00% | D-30,00% E - 40,00%
E E ENSINO 200 HORAS DE , ENSINO | ESPECIALIZAGAQ
z 2 FUNDAMENTA CURSOSDE | ENSINO MEDIO | SUPERIOR
S L APERFEICOAMNT | COMPLETO
0
1 | 0,00 1.144,00 1.258,40 1.510,08 1.963,10 2.748,34
2 6,00 1.212,64 1.333,90 1.600,68 2.080,89 2.913,24
3 6,00 1.285,39 1.413,92 1.696,71 2.205,72 3.088,02
4 | 600 1.362,52 1.498,77 1.798,52 2.338,08 3.273,31
5 | 6,00 1.444 27 1.588,69 1.906,43 2.478,36 3.469,71
6 | 6,00 1.530,93 1.684,02 2.020,82 2.627,07 3.677,90
7 | 6,00 1.622,78 1.785,05 2.142,06 2.784,69 3.898,56
8 | 6,00 1.720,15 1.892,16 2.270,59 2.951,77 4.132,48
9 | 6,00 1.823,36 2.005,69 2.406,83 3.128,88 4.380,44
10 | 6,00 1.932,76 2.126,03 2.551,24 3.316,61 4.643,26
11 | 6,00 2.048,72 2.253,59 2.704,31 3.515,60 4.921,84
12 | 6,00 2.171,65 2.388,81 2.866,57 3.726,55 5.217,17
13 | 6,00 2.301,95 2.532,14 3.038,57 3.950,14 5.530,20

PRAGA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N ~ CENTRO - CEP: 78658-0000

CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (066) 3577-1152.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

14 | 6,00 2.440,06 2.684,06 3.220,87 4.187,14 5.862,00
15 | 6,00 2.586,47 2.845 11 3.41414 4.438,38 6.213,73
ANEXO 111
TABELA DE REMUNERACAO
RECEPCIONISTA - 20 HORAS
CLASSE
& A-0,00% B -10,00% C-20,00% D - 30,00% E - 40,00%
E é 200 HORAS DE ESPECIALIZACA | MESTRADO /
B womo| SRR o | O |
0
1 | 0,00 880,00 968,00 1.161,60 1.510,08 2.114,11
2 6,00 932,80 1.026,08 1.231,29 1.600,68 2.240,95
3 6,00 088,76 1.087,63 1.305,16 1.696,71 2.375,39
4 | 6,00 1.048,09 1.152,89 1.383,47 1.798,52 2.517,93
5 | 6,00 1.110,97 1.222,06 1.466,48 1.906,42 2.668,99
6 | 600 1.177,63 1.295,39 1.554,47 2.020,81 2.829,13
7 | 6,00 1.248,29 1.373,11 1.647,74 2.142,06 2.998,89
8 | 6,00 1.323,19 1.455,50 1.746,61 2.270,59 3.178,83
9 | 600 1.402,58 1.542,83 1.851,40 2.406,82 3.369,55
10 | 6,00 1.486,74 1.635,41 1.962,49 2.551,24 3.571,74
11 | 6,00 1.575,94 1.733,53 2.080,24 2.704,31 3.786,03
12 | 6,00 1.670,5 1.837,55 2.205,06 2.866,57 4.013,20

PRAGA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO ~ CEP: 78658-0000
CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (066) 3577-1152.




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

13 | 6,00 1.770,73 1.947,80 2.337,36 3.038,57 4.254,00
14 | 6,00 1.876,97 2.064,66 2.477,60 3.220,88 4.509,23
15 | 6,00 1.989,59 2.188,54 2.626,25 3.414,13 4779,79
ANEXO 111
TABELA DE REMUNERACAO
RESPONSAVEL PELO SISTEMA APLIC - 20 HORAS
CLASSE
& A -0,00% B-10,00% C-20,00% D - 30,00% E - 40,00%
';’: é 200 HORAS DE ESPECIALIZACA | MESTRADO /
1D menommo| s | ey || PO
0
1 0,00 2.000,00 2.200,00 2.640,00 3.432,00 4.804,80
2 6,00 2.120,00 2.332,00 2.798,40 3.637,92 5.093,08
3 6,00 224720 2.471,92 2.966,30 3.856,19 5.398,67
4 6,00 2.382,03 2.620,23 3.144,27 4.087,56 5.722,58
5 6,00 2.524,95 2.777 44 3.332,93 4.332,81 6.065,93
6 6,00 2.676,45 2.944,09 3.532,91 4.592,78 6.429,90
7 6,00 2.837,03 3.120,73 3.744,87 4.868,34 6.815,68
8 6,00 3.007,26 3.307,98 3.969,58 5.160,45 7.224,64
9 6,00 3.187,69 3.506,45 4.207,75 5.470,07 7.658,10
10 | 6,00 3.378,95 3.716,84 4.460,21 5.798,27 8.117,58
11 | 6,00 3.581,69 3.939,85 4.727,83 6.146,18 8.604,65

PRAGA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-0000
CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (066) 3577-1152.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

12 | 6,00 3.796,59 4.176,24 5.011,49 6.514,94 9.120,92
13 | 6,00 4.024,39 4.426,82 5312,19 6.905,85 9.668,19
14 | 6,00 4.024,39 4.426,82 5.312,19 6.905,85 9.668,194
15 | 6,00 4.265,85 4.692,43 5.630,92 7.320,19 10.248,27
ANEXO 111
TABELA DE REMUNERACAO
FSECRETAR]O ADMINISTRACAO - 20 HORAS
CLASSE
E A-0,00% B -10,00% C-20,00% | D-30,00% E - 40,00%
E 5 200 HORAS DE ESPECIALIZACA | MESTRADO /
F 15 mwnommo uoom | meme |0 bovtonas
TO
1 | 0,00 2.000,00 2.200,00 2.640,00 3.432,00 4.804,80
2 | 6,00 2.120,00 2.332,00 2.798,40 3.637,92 5.093,08
3 | 6,00 2.247,20 2.471,92 2.966,30 3.856,19 5.398,67
4 | 6,00 2.382,03 2.620,23 3.144,27 4.087,56 5.722,58
5 | 6,00 2.524,95 2.777.44 3.332,93 4.332,81 6.065,93
6 | 600 2.676,45 2.944,09 3.532,91 4.592,78 6.429,90
7 | 600 2.837,03 3.120,73 3.744 87 4.868,34 6.815,68
8 | 6,00 3.007,26 3.307,98 3.969,58 5.160,45 7.224,64
9 | 6,00 3.187,69 3.506,45 4.207,75 5.470,07 7.658,10
10 | 6,00 3.378,95 3.716,84 4.460,21 5.798,27 8.117,58

PRACA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-0000
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

(S
00—

11 | 6,00 3.581,69 3.939,85 4.72783 6.146,18 8.604,65
12 | 6,00 3.796,59 4.176,24 5.011,49 6.514,94 . 9.120,92
13 | 6,00 4.024,39 4.426,82 5.312,19 6.905,85 9.668,19
14 | 6,00 4.024,39 4.426,82 5.312,19 6.905,85 9.668,194
15 | 6,00 4.265,85 469243 5.630,92 7.320,19 10.24827
ANEXO 111
TABELA DE REMUNERACAO

CONTADOR - 20 HORAS

CLASSE
E A-0,00% B-10,00% C-20,00% D-30,00% E-40,00%
g E 200 HORAS DE MESTRADO DOUTORADO
Z o] ~
S | Supmion | psrrmicoawy | ESPECIALIZAGAO
o
1 0,00 2.800,00 3.080,00 3.696,00 4.804,80 6.726,72
2 6,00 2.968,00 3.264,80 3.917,76 5.093,08 7.130,32
3 6,00 3.146,08 3.460,68 4.152,82 5.398,67 7.558,14
4 6,00 3.334,84 3.668,32 4.401,98 5.722,58 8.011,61
5 6,00 3.534,93 3.888,42 4.666,10 6.065,93 8.492,31
6 6,00 3.747,03 412173 4.946,07 6.429,90 9.001,86
7 6,00 3.971,85 4.369,03 5.242,84 6.815,69 9.541,97
8 6,00 4.210,16 4.631,17 5.657 41 7.224,63 10.114,48
9 6,00 4.462,77 4.909,04 5.890,85 7.658,11 10.721,35

PRAGA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-0000
CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (066) 3577-1152. . 55




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO
L
__________________

10 6,00 4.730,54 5.203,59 6.244 31 8.117,60 11.364,64
11 6,00 5.014,37 5515.,80 6.618,96 8.604,65 12.046,52
12 6,00 5.315,23 5.846,75 7.016]0 9.120,93" 12.769,30
13 6,00 563414 6.197,565 7.437,06 9.668,18 13.535,45
14 6,00 597219 6.569,40 7.883,29 10.248,27 14.347,58‘#
15 6,00 6.330,53 6.963,58 8.356,29 10.863,18 15.208,46
ANEXO III
TABELA DE REMUNERA(;AO
ASSESSOR JURIDICO - 20 HORAS
CLASSE
E A-0,00% B-10,00% C-20,00% D -30,00% E-40,00%
g E 200 HORAS DE MESTRADO DOUTORADO
P o) "
0
1 0,00 2.500,00 2.750,00 3.300,00 4.290,00 6.006,00
2 6,00 2.650,00 2.915,00 3.498,00 4.547 40 6.366,36
3 6,00 2.809,00 3.089,90 3.707.88 4.820,24 6.748,34
4 6,00 2.977,54 3.275,29 3.930,35 5.109,45 . 7.153,24
5 6,00 3.156,19 3.471,80 4.166,17 5.416,02 7.582,43
6 6,00 3.345,56 3.680,11 4416,13 5.740,98 8.037,37
7 6,00 3.546,29 3.900,91 4.681,10 6.085,43 8.519,60
8 6,00 3.759,07 4.134,97 4.961,97 6.450,56 9.030,78

PRACA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N ~ CENTRO - CEP: 78658-0000
CANABRAVA DO NORTE - MT ~ FONE (066) 3577-1152.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

9 6,00 3.984,62 4.383,08 5.259,69 6.837,60 9.572,65
10 6,00 4.223,69 4.646,05 5.675,27 7.247,85 10.146,99
11 6,00 447711 4.924,82 5.909,78 7.682,72 10.755,80
12 6,00 474574 5.220,31 6.264,37 8.143,68 11.401,16
13 6,00 5.030,49 5.5633,53 6.640,24 8.632,32 12.085,24
14 6,00 5.332,32 5.865,55 7.038,66 9.160,26 12.810,36
15 6,00 5.652,25 6.217,47 7.460,97 9.699,26 13.578,96

PRACA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N ~ CENTRO - CEP: 78658-0000

CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (066) 3577-1152.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:

FUNCAO:

DATA DE ADMISSAO:
MATRICULA:

ULTIMA PROMOCAO SALARIAL:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO: assinalar na escala de 1 a 5 de acordo
com o desempenho do servidor, considerando o grau 5, o valor maximo e grau 1
o valor minimo.

( FATORES APLICABILIDADE

' QUALIDADE DE TRABALHO 1 |2 (3 |4 |5

1 - DESEMPENHA BEM TAREFAS METICULOSAS SISO HSHS)
2 - REVISA SEMPRE O TRABALHO EXECUTADO IGHOHSHS
3 - APRESENTA TRABALHOS SEM ERROS CHCYIC)IC) 0D
4 - PODE-SE CONFIAR NO TRABALHO EXECUTADO |[( )| () |()1()I()
5 - CONHECE O SERVICO CHOC)e)y ey
INTERESSE PELO TRABALHO 1 (2 [3 |4 |5

1 - TEM INTERESSE EM APRENDER CHCY )OO
2 - E ESFORCADO CC)e)ye) )
3 - ADAPTA-SE COM FACILIDADE A MUDANCAS CHOYICYICY1C)

PRACA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-0000
CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (066) 3577-1152. 98




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

RESPONSABILIDADE PELO TRABALHO 1 |2 (3 |4 |5
1 - ESTA SEMPRE EM DIA COM O TRABALHO CHC)|ICYIC)|0)
2 - ZELA PELO MATERIAL SOB SUA( )I()[()[()]()
RESPONSABILIDADE

3 - DEMONSTRA SERIEDADE EM RELACAO AQ( )[()I()I1()]()
TRABALHO

4 -E PONTUAL ) e)je)
QUALIDADE NO TRABALHO 1 |2 |3 |4 |5
1 - TRABALHA COM RAPIDEZ YY)D
2 - PRODUTIVIDADE DENTRO DA MEDIA (YY)D
3 - APRESENTA UMA PRODUCAO CONSTANTE ()Y 0)
DISCIPLINA 1 |2 |3 |4 |5
1 - ACEITA BEM AS NORMAS DA CAMARA CHOYICYICY|()
2 - RESPEITA A HIERARQUIA CHYa)e)eye)
RELACIONAMENTO 1 |2 |3 |4 |5
1 - SABE TRABALHAR EM EQUIPE CHOYICYICD)I0)
2 - ESTA SEMPRE PRONTO A COLABORAR CHC)Y YO0
3 - RELACIONA-SE BEM COM 0S COLEGAS DE( )I( )I()[()I()
TRABALHO

CRIATIVIDADE 1 |2 (3 (4 |5

PRACA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-0000
CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (066) 3577-1152.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
CNPJ: 37.465.200/0001-20

GABINETE DO PREFEITO

1 - CONTRIBUI COM BOAS IDEIAS PARAO SERVICO [( ) ( ) |()I1(){()
2 - CONTRIBUI COM BOAS SOLUCOES CHOYIOYICD)]0)
3 - E CRIATIVO NO DESEMPENHO DE SUAS( )I()I()I()I|()
TAREFAS
4 - QUANDO NECESSARIO RESOLVE SITUACOES( )I( )I( ) /() I()
NOVAS
RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO -
APLICABILIDADE | ESCALA DE AVALIACAO PONTUACAO

1 PESSIMO 0a25

2 RUIM 26250

3 REGULAR 51a75

4 BOM 76 2 100

5 OTIMO 101a 125

PRACA FREDERICO DE SOUZA BRITO S/N - CENTRO - CEP: 78658-0000

CANABRAVA DO NORTE - MT - FONE (066) 3577-1152.
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Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAO

Ano 5§ N° 3847
Divulgagao terga-feira, 12 de abril de 2016

LICITACAOQ

EDITAL PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PREGOS N.°
0132018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE, Mato Grosso, torna
publico. para conhecimento dos interessadas. que fard realizar no dia 27/04/2016. as 08h00min hr
nos lermos da Ler n°. B.666, de 21/06/93, atualizada pela Lei n®. 8.883. de 08/06/94. amobas
alteradas pela Lei 9.648/98 de 27/05/98, e alteracbes posteriores. bem como a Le: federal
4.320/94, licitag#o na modalidade Pregao Presencial Registro de Pregos n°, 013/2016, tipo Menor
Prego por lote, para futura & evenlual aquisicao de derivados de Pelrbleo para atender veiculos
em transilo a outros Municipios para atender este Municipio.

Maiores informagdes poderdo ser obtdas junto 8 Comisséo Permanente
de Licitagdes em horario normal de expediente das 07:00 hs as 11:00 hr @ das 13-00 as 17 00hs ou
através do telefone (66) 3592-3200.

Brasnorte-MT. 11 de Abril de 2.016

DONIZETE ALVES DE SOUZA
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ATOS

ATO DE RATIFICAGAO - DISPENSA N* 03/2018

Protocolo N* 8669 de 22 de fevereiro de 2016

interessado: Secretana Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

Objeto: DISPENSA DE LICITAGAQ, visando a contratagio de empresa
especializada para execugdo dos servigos de reforma e ampliagdo no guarda-corpo metdlico das
arquibancadas do Estadio “Luiz Geraldo da Sitva® (Geraldao). para alender as normas & gxigéncias
do Corpo de Bombeiro. conforme Planilha em anexo, nas quantdades e especificagdes detalhadas
na solicitagao n°01/2016, pane integrante do presente Termo de Referéncia.

Despesas:

OrgaolUnidade: 13.130.1.0

Funcional - Programatica: 27 812.1038 1141

Natureza da despesa: 4 490 51

Fonte de Recursos: (100) Recurso Ordinano

Fundamento. Artigo 24, nciso X da Ler n® 8 666 de 21 de junho de
1993

Local e Data: Prefeitura de Caceres-MT, 11 du abril de 2016.

Empresa M.C.PEREIRA RIBEIRO-ME CNPJ: 06.911.966/0001-67

Valor R$ 14.899,95 (Qualtorze mil oitocentos noventa € nove reas e
noventa cinco centavos)

Alice de Fatima Gonzaga Araujo
Presidents da Comissao de Licitagao

Ratifico a Dispensa de Licitagao em consondncia com ¢ Parecer Juridico
nos termos do Art. 24, X da Lei Federal n° 8.666/1993.

Prefeitura de Caceres / MT, 11 de abri de 2016

JAIR CESTARI
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Laser

ATO ADMINISTRATIVO DE REVOGAGAOD
DO PREGAD PRESENCIAL N°30/2015

Interessada. Secrelana Municipal de Fazenda

O MUNICIPIO DE CACERES, por intermédio do Secretdrio de Finangas
Bruno Frank Teixeira comunica a REVOGACAO do pregdo Aquisigho para futura e eventual
coniratag3o de emprasa especializada para manutengdo de cadeiras estofadas, fixas e giratérias,
em usa pela Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura de Céaceres - MT

Local @ Data’ Prefeitura de Caceres-MT, 11 de abril de 2016

DEBHORA BELUSS!
PREGOEIRA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

LICITACAO

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

-~ Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas de Mato Grosso R

Pagina 19
Publicacio quarta-feira, 13 de abril de 2016

EXTRATO DO TRIGESIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL REFERENTE AQ CONTRATO N°. 045/2013, CUJO OBJETO E A PRESTAGAO
OE SERVIGOS DE AUXILIARES DE SERVIGOS GERAIS.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQ VERDE

Contratado: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PRESTADORES DE
SERVIGOS DE SORISSO - COOPSERVS.

Objeto: Fica alterado o local de trabalho de uma cooperada. transferido
do CAl, para a secretaria de Educagao.

Data de assinatura 14 de Margo de 2016.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
ATO

EDITAL N* 01072016
DE: 08 de Abril de 2016

“A Prefeitura Municipal de Canabrava do HNorte-MT, em
cumprimento o que determina o ant. 37, 162 da Constituicao Federal e art. 48, 49, 52, 53,54 ¢
55 da Lei Complementar 101/2000 e Lei Organica Municipal®.

TORNAPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte. Estada de Mato Grosso,
representado pelo Sr. VALDEZ VIANA NUNES, TORNA PUBLICO a Convocagdo para @ Audiéncia
Publica para elaboragdo da LOQ - Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio financeiro de
2017. a realzar-se no dia 13 de Abrit de 2016. no Plenario da Camara Municipal deste Municipio &
partir das 15.00 hs.

VALDEZ VIANA NUNES
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE,
CUMPRE-SE.

LEGISLACAO

LE! N°. 664/2016 DE: 04 de Marco de 2016

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDO_RES DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - MY, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™. R

A CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE. ESTARO DE
MATO GROSSO, no uso das atribuigbes legais e prerrogativas. faz saber que aprovou e apés
aprovado o Prefeito Municipal sancona a seguinte Ler

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DAS DiSPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Les estrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreiras e
Salanos dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Canabrava do Norte - MT

Art. 2°. O Poder Legisiativo de Canabrava do Norte - MT & gendo pela
Camara Municipal, instituicdo pnmordial nas agdes e servicos destinados a protegao. defesa.
promogao. prevencio. preservagao individual ou coletiva, dos seus Servidores publicos.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salanos (PC C.S.) aplicavel aos
Servidores publicos da Camara Municipal de Canabrava do Norte -MT, dentro do Regime Juridico
Unico (ESTATUTARIO), tem por objetivos fi Wais 8 ¢A0 e a profissic ¢30 do seu
quadro de pessoal, bem como a eficiéncia e continuidade do aperfeicoamento operativo do
Parlamento Municipal, mediante:

| - adog8o do principio do méritg, para ingresso @ desenvolvimento na

carreira;

0 - capacitagdo e aperfeig: o dos funcionanos e Servidores
publicos. em carater geral @ permanente.

Art. 4°. Os Servidores Publicos da CAmara Municipal de Canabrava do
Norte-MT. deverdo estar permanentementie atualizados. visando a modermzag3o e rscionahzacao
dos meétodos de trabalho, objetivando proporcionar methor operacionalizagdo do Parlamento
Muniipal e especial atendimento a0 Poder Execulivo e 30 pubhico em geral, alraves de decisdes
rapidas, sempre Que possivel e com execugso imediata

Art. 5* O Plano de Cargos. Carewas e Salanos dos Servidores
Piblcos do Poder Legislavo do Municipio de Canabrava do Norle -MT, visa a assegurar a
continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico do Parlamenta Municipal.

CAPITULO il

DOS CONCEITOS

Art. 8% Para efeito desta Lei, os conceitos s30 os seguintes:

| -Politica de Gestao de Pessoas: drelnzes para a gestao estralégica
de recursos humangs.,
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W -Plano de Carreiras: conjunto de normas que regem a poliica
norteadora de gest3o de pessoas, N3 qual circunscrevem oS sistemas de provimenio.
movimentagao, lagdo, desenvolvimento profissional. avalagdo de desempenhg e remuneragio,
promovendo a valorizagdo do servidor @ o desenvolvimento organizacional pelas pessoas em
carveiras compostas de cargos de provimento efetivo.

til -Cargo Publico: conjunto de atribuigbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacioral que devem ser confiadas a um servidor.

IV -Cargo de provimento em Comissdo: cargo de direg3o. chefia ou
assessoramento, de livre nomeagao e exoneragao.

V -Servidor Publico: pessoa legalmente investda em cargo publico de
carater efetivo ou em comiss3o.

VI -Quadro: conjunto de careiras, cargos 150lados, cargos em comissao
e fungdes gratificadas de um mesmo servigo, érgao ou Poder. O quadro pode ser permanente ou
provisOrio, mas sempre estanque, Nac admitindo promogéo ou acesso de um para oulro

Vil Carreira: agrupamento de classes da mesma profissio ou
glividade. com denominagdo propria. escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso
privativo dos titulares dos cargos que a integram.

VIl -Classe; agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com
Wénticas atribuigbes, responsabilidades a vencimentos. As classes consttuem os degraus de
acesso na carrgira.

IX -Nivel:
determinada classe de Carreira

X -Progressao Vertical: desenvolvimenio do servidor de um nivel para
0 seguinte, dentro de uma mesma classe. observado a penodicidade prevista em norma. sob os
critérios nela fixados e de acordo com o resultado de avaliagho formal de desempenho, na forma
prevista em regulamento.

Xi -Progresséo Horizontal: desenvolvimento do sarvidor do dltimo nivel

conjunto hierdrquico de vencimento basico em uma
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capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos 8 de administragde do desempenho
profissional.

Art. 11°. Os instrumentos de gest3o de pessoas oferntardo suporte a:

| - crescimento profissional do servidor, mediante avaliagdo e auto
avaliagdo. aconselhamento profissional e verificagso da relag3o leoria e pratca, visando a
exceléncia do servico pabhco;

il - gerenciamento das relagdes de trabalha com previsdes de demanda
por recursos humanos. programas de desenvolvimento. programas de capacitagdo interma e
processos de acompanhamento do desempenho e do crescimento profissionais

TITULO #

DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL

CARITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12°. O Quadro Pessoal da Cdmara Municipal de Canabrava do
Norte — MT, & composto pelas seguintes partes:

| - Pessoal Efetivo — Quadro Permanente,

W ~ Pessoal Comssionado;

M - Confianga

Paragrafo Unico ~ O quantitativo de cargos efetivos exisientes nesia Igi
consta no Anexo |.

Art, 13° O quadro de pesscal do Poder Legislativo Municipal de
Canabrava do Norte compreende cargos de provimento efetivo, comissionado e fungbes de

de uma classe para 0 pnmeiro nivel da classe seguinte, observado a periodicid em
norma. em relagdc & progressac vertical imediatamente antencr. na forma pfewsla em
regulamento

XIl -Movimentagao: alteragao da undade de exerciio do servidar no
ambito do mesmo 6rg3o. mediante condigdes especiais e motivagao

Xill -Fungao Gratificada: Conjunto de responsabilidades e atnbuigdes
adicionais. instituido por el @ conferdo transitonamente 3os servidores do Poder Legislatvo de
Canabrava do Norte -MT.

XV -Adici | de Qualificagao - AQ: parcela financerra mstituida pelo
artigo 93°desta Lel complementar, destinada aos servidores das careras do quadro de pessoal do
Poder Legislativo Municipal, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos por titulos.
diplomas e certificados de (ensino médio, graduagdo especializagdo, mesirado e doutorado).

XV ~Lotagdo: & o quantitativo de cargos de carater permanente
indicados por classe, que integram o quadro de cada orgao ou entidade da administragéo
municipal,

XVl -Adicional de Fungdo: @ a vantagem pecunidnia, de carater
transitérnio ou permanente, vinculada a determinados cargos ou fungdes que. pars serem bem
desempenhadas, exige um regime espectal de trabalho, uma particular dedicagdo ou uma especial
habilitagao dos titulares,

XVil —Gratificagho de Servigos: & 8 vantagem pecunidria que visa
compensar nscos ou énus decorrentes do trabalho ndo eveniual. quando realizado em condigdes
anormais Ou que objetive remunerar encargos adicionais comeldos ac Servidor. dos guais resulle
3 alteragao go locat, meo ou MoJos de realizagao do serviga,

XVIIl- Vencimento é a retribuigdo paga mensalmente ao Servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor de referéncia fixada em Lel ou Ler;

XIX -Provento: @ a retribuigio paga mensalmente Bo funcionano ou
Servidor aposentado;

XX —Beneficio: ¢ toda ia de caraler previdenciéro ou social.
prestada graluitamente ou com Or s parcial do Servidor e seus dependenles;

XX| —Faixa Salarial’ ¢ o conjunto de referéncias salanais de um nivel
limitado pejos valores minimos @ MAaxumos.

CAPITULO i

DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 7°. A polilica de Gestdo de Pessoas lem como normas de

procedimentos’

| - 8 meihonia da qualificagao do servidor,

Wl - a valonzagdo do servidor da Camara Municipal como profissional 8
servigo da sociedade;

It - o fortalecimento da gestao de recursos humanos;

IV - a compeléncia, como capacidade do servidor da Camara Municipal
em agregar valores, a panir das necessidaJles do seu campo de atuagio:

V - 0 atendimento as necessidades organizacionais com maior eficacia e
celenidade na resposia as demandas.

Art. B°. A valorizagho dos servidores se baseia na relagio de
COMpromisso existents entre os agentes publicos e a Administragdo da Camara Municipal, a qual
pressupde.

| - dos servidores. o envolvimento & o compromelimento com as
diretrizes, valores, objetivos @ metas da Cadmara Municipal;

Il - da Adminisiragdo da Camara Municipal, a oferta de oponundades de
desenvolvimento profissional, associadas a criténos transparentes de reconhecimento.

I - a Admimistragdo da Camara Municipal devers divulgar de forma
objetiva as diretrizes. valores, objetivos, metas e crilérios de sua gestio,

Art. 9°. A gestao de pessoas sera desenvolvida de forma a estimular @
habilitar

I - 0 servidor da Camara Municipal a gerenciar seu projeto profissional,
visando dar maior efetividade no desempenho de suas atribuigdes:

il - 8 Administrag8o da Camara Municipal @ gerenciar seus recursos
humanos. no intuita de tornar eficazes os servigos publicos prestados.

Art, 10°. As praticas de geslao de pessoas terdo como objetivos:
1 - construir diretrizes visando ajustes continuos e sucessivos entre as
expeciativas dos servidores @ as necessidades da Administragao da Camara Municipal,

0 - compatibizar 0s objetivos dos servidores publicos e da
Administragio da Camara Municipal,
I - promover anualmente, de acordo com a disponibidade

orgamentana e financeira. a continua revisdo de esiruturgs de remuneragado. de sistemas de
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¢a. que devem ser geridos. considerandc-se 0s seguintes principios. pressupostos e
diretnzes.

| - 0 ambiente publico e a fungao social da Camara Municipal, gue deve
manter estrulura organizada para atender as necessidades dos usuarios, bem como a realizacao
de seus direlivos, visando a realizagao do pnncipio da digmdade da pessoa humana;

0 - a desconcentragido de poder, lendo em visla a priondade de
atendimenio da demanda popular e a complexidade do trabalho que abrange diversos ramos de
alvidade,

- 0 planejamento participativa, o controle publico e social das agbes e
a valorizagao do servidor do legsiativo municipal;

IV - a qualdade dos processos de (rabatho tendo em wista a
necessidade da realizagao dos direltos dos municipes:

V - a organizago dos cargos a a adogao de instrumenlos gerenciais de
politica de pesscal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Camara Municipal de Canabrava do Norte:

Vi - a ariculagdo das carreiras e dos cargos em ambienies
organizacionais vincutados A natureza das atividades e aos objelivas estratégicos baseados nas
necessidadas dos usuanos da Camara Municipal de Canabrava do Norte;

VIl - a inveslidura do cargo de prowmento efetivo, condicionada a
aprovagio em concurso publico € a garanta do desenvolvimento no cargo. atraves dos
nstrumentos previsios nesta e, adotando uma perspectiva funcional vinculada aa planejamento
estrategico e ao desenvolvimento organmzacional;

Vil - a garanba da oferta continua de programas de capaciaco.
necessanos 3 demanda oriunda dos servidores € dos municipes e ao desenvolvimenio
nstitucional que contemplem aspectos técnicos, especializados.

Art, 14°, Alotagao global dos cargos de provimento efetive do quadra de
passoal estara previsto no anexo | @ comissionados e de confianga previsto no anexo M, desta lei,
corresponde ao quantitativo tolal de cargos previstos nesla lei. e, a cada ano havers previséo da
alocagdo de recursos, No orgamento geral da Camara Municipal de Canabrava do Norte, a fim de
cobinr 0s custos globais de administragdo do quadro de pessoal.

Art. 15° A Administracdo dos quadros de pessoal a que se refere a
presente lei devers separar, para fins de provimento, os cargos segundo a seguinte classtficaglo:

| - Faxineiro

Il - Agente de Vigilancia;

- Auxiliar Servigos Gerars;

vV -Motonsta.

V - Recepcionsta;

VI - Responsavel pelo Sistema APLIC,

VIl - Secretdno Adminisiragdo;

Vil - Contador,

IX - Assessor Jurldico;

X - Cargos comussionados, @ sefem criados por fei;

X - Cargos de confianga, a serem criados por les

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 18° As atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos
cargos publicos municipais s8o as delerminadas pelas alividades finalisticas, pelos ambientes
organizacionas e pelas especiaidades definidas nesta lei.

Art. 17° Sao atnbugdes dos cargos da Administrag3o Direta da Camara
Municipal:

i - Faxineiro:Limpar e arrumar as dependéncias e nstalagbes de
edificos publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes de assetw requerndas; Recolher o
lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-0s de acordo com as
delerminagdes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abnndo e lechando janelas
portas e porides. bem como Igando @ desligando pontos de durminagdo, maquinas @ aparelhos
elélricos; Lavar e guardar Copos. pratos, panelas, tatheres. xicaras, cafetevas, coadores e demass
utensilios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida & demars dejetos em latdo de
lixo. da forma a evilar a prolileragdo de inselos: Verificar a existéncia de malerial de limpeza e
alimentagdo e oulros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior Imediale a
necessidade de reposigAo, quando for o caso. Manter o matenal arrumado sob sua guarda;
Comunicar ao superior imedalo qualquer stegulandade verificada. bem como a necessilade de
conserios e repares nas dependéncias. moveis e utensilios que Ihe cabe manter impes e com boa
aparéncia; Executar outras tarefas afins.

il -Agente de Vigildncia:Exercer wigildncia em locais previamente
determinados; Realizar ronda de inspegac em intervalos fixados, adotando providéncias tendenies
a evitar roubos. incEndios, danilicagdes nos edificios. pragas. jardins, materiais sob sua guarda.
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etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando. quando necessano, as autonzagdes de ingresso, Venficar se as portas. janelas €
demais vias de acesso estdo devidamente fachadas, investgando quaisquer condigbes anormais
que tenha observado: Responder as chamadas telefénicas e anolar recados; Levar ao imedialo
conhecimento das autoridades competentes qualquer iregulandade verificada: Acompanhar
funcionanos, quando necessano no exercicio de suas fungdes: Executar tarefas afns e de
inleresse da municipalidade.

il - Auxlitar Servigos Gerais: Limpar e arrumar as dependéncias e
nstalagdes de eodicios publicos mumcipais, a fim de manté-los nas condigdes de asselo
requeridas. Recother o lixo da unidade em que sefve. aconticionando detntos e depostando-os de
acordo com as determinagbes definidas. Percorrer as depend@ncias da Prefeilura. abrindo €
fechando janelas, porlas e portdes, bem como hgando e desligando ponios de iluminagao,
maquinas e aparelhos eltricos; Lavar e guardar copos, pratos. panelas, talheres, xicaras,
cafeteiras. coadores e demais utensilios de cozinha. Dispor adequadamente os restos de com:da e
demars dejetos em latao de lixo, de forma a evitar a prolferagdo de insetos: Venlicar a exisléncia
de matenal de hmpeza e aimentagdo e outros itens relacionados com seu rabalho, comunicando
30 superior imediato a necessidade de reposigao, quando for o caso; Manter o material arrumado
sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada. bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, movers e ulensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia: Executar outras tarefas afins.

IV — Motorista: conduzir os veiculos pertencentes & Camara Municipal
de acordo com as disposicdes contidas no Codigo de Transito Brasilero; manter 05 veiculos sob
sua responsabiiidade em condigdes adequadas de uso. deteclar, feqistrar e relatar ao supefior
hieréruico lodos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com O
veiculo durante o uso; atender com educagdo e presieza a 10dos as pessoas que conduzir,
apresentar-se em seu local de trabalho trajado adequadamente, recolher o veiculo a garagem ou
local destinado. quando concluida a jornada dia. comunicando qualquer defeto por venlura
existente, manter a Carteira Nacional de Habilita¢do em dia; fazer reparos da emergéncia; zelar
pela conservagao do veiculo gue Ihe for entregue; acompanhar o abastecimento de combustivers.
agua e dleo, e zelar pelo funcionamenlo do sisiema elétrico, venficando lampadas. fardis, buzinas,
sinaleiras, freios, indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada, venficando o
grau de densidade e nivel da agua da bateria. bem como a calibragdc dos pneus. promover a
limpeza do veicuk sob sua responsabilidade; atender prontamente a solicitagdes feitas peio chefe
imedialo; panticipar, obrigaloriamente de cursos de aperfeicosmento, atuaiizagdo, capacilagao.
correlatas as suas fungbes. nao se auseniar do local de trabalho. no horario de trabalho. sem
previa autonzagao do chefe imediato.

V - Recepcionista:Recolher e dislribuir internamente correspondéncias,
pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatanos, observando o nome e a
localizagao. solicitando assinatura em hvro de prolocoko: Auxihar na execucdo de servicos simples
de almoxanfado. apanhando materiais de consumo em depositos. confenndo-os com as
requisigbes, transportando-0s € guardando-os em locais apropriados: Preslar informagdes simples.
de caraler geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados: Auxiiar na
execugdo de servigos simples de escritério, canmbando, protocolando. colhendo assinaturas.
farnecendo numeragac de correspondéncias, entre outros; Executar servigos externos, apanhando
e eniregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizande depédsitos e retiradas
bancanas e pagamentos de pequeno valor. Duplicar documentos diversos. operando maquina
ropria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel @ tinta. regulando o numero de copias:
Registrar a enlrada e saida de trabalhos de duplicagdo, anotande em formulario proprio o nimero
de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante, Zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; Executar oulras alribuiches afins.

¥Vl - Respansavel pelo Sistema APLIC: Gerar Banco de Dados do
Sistema de Compras, Gerar banco de dados da sistema Patnmomio, Gerar banco de dados do
Sistema Frotas; Gerar banco de dados do sistema contabit; Gerar. dianamente. banco de dados de
das licitagbes (arquivos tempestivos). Gerar mensalmente o relatorio de empenho da folha de
pagamento, no sistema GF- Folha; Relacionar mensalimente os empenhos, por orgéo e urnidade no
campo movimentodolha de pagamento, Gerar banco de dados referenles as informagbes
tempestivas referenles a0s edilais @ contratos emitidos. Sistemalizar conforme os padrdes
determinados pelo TCE-MT. todas as informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras.
zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos penodicos € tempesiivos;
Informar  por escnto, conlorme as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados
recebidos/importadas; Cobrar oficialmente as atrasos verificados no recebimento das informagbes.
sob aviso ag Controle Interno Municipal, Manter em separado, arquive de toda correspondéncia
enviada e recebida deste selor com as demais orgaos; Enviar ao TCE-MT os arquivos Penddicos e
Tempestivos, confarme cronograma estabelec:do em normativos.

VIl - Secretério Administragdo: Examina toda a corrgspondéncia,
analisando-a e coletando dados r2ferentes a informagdes solicitadas para elaborar respostas, de
acordo com a onentagdo do Presidente/Vereador, & posienormente encaminhamento. Anota
ditados de cartas, relatérios @ de oulros tpos de documentos, para dalilografa-los ou digita-los,
providenciar a expedigdo e/ou arquivameanto dos mesmos; Redwge e digila a corresponddncia oficial
inerenle ao Gabinete do Presidente/Vereador. Organiza e mantém um arquivo privado de
documentos confidenciais ou pessoais visando o armazenamento de informagdes e sua
recuperag8o; Atende efou faz lelefonemas, recebe, anota efou transmile recados, recebe 8
transmile fax, acompanha o andamento dos expedientes da exclusiva competéncia do
Presidente/Vereador, bem como do processo legistalivo. Redige e providencia a digilagdo de
Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugao, Mogao, Requenmento e Indicagao praposto
pelo Presidente/Vereador; Auxiha durante as Sessdes, anoctando as deliberagbes e fomecendo
material de apoio como Leis. Doutrinas. Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para
atencer as solicitagbes do Presidente/Vereador, Providencia o arquivamento das pautas das
Sessdes realizadas pela Camara Municipal, Execula servigos de dignagdo de documentas como
autogralos, Decrelos Legislativos, Resolugdes. Alos da Mesa. para alender a0 processo legisiatvo:
Redige documentos como oficios. relalorios. atas das Sessdes Solenes. Ordingnas e
Extraordinarias da Camara, registrando em livios proprios ou em sislemas informatizagos para a
preservacso da informagdo: Auxilia no controle de projetos pautados. consiando praos para
apreciag8o, adiamentos, aprovaglo ou rejeicio 8 outros molives de encerramento. para lramilagao
da maléria, Auxita no arquivamento de Leis, Decretos Legislalivos, Resolugbes. Mogdes,
Requerimentos, Indicagbes, Atos e Sistema de Referenciamenlto em meio magnético ou manual;
Executa oulras tarefas correlalas que Ihe forem determinadas pelo superior imedialo

Vill — Contador: Escnturar 05 atos e fatos contabess; Elaborar relatonos
financeiros e orgamentarios anua:s relativos ao Poder Legislativo; Elaborar relatdrios financeiros ¢
orgamentanos normars e anuais; Execular o conlrole @ escriluragdo da despesa Orgamentana,
Elaborar relaténos sobre prestagdo de contas mensais. b . quadnr . als ou
anuais, conforme solicitagdo do Presidente da Camara Municipal. Proceder anualmente,
levantamento analitico das despesas para fins de previsdo orgamentarios: Atender do forma
as exigéncias conslitucionars, censiantes na Lel de Responsabihdade Fiscal
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IX - Assessor Juridico: Prestar assisténcia juridca em areas
relacionadas 2 sphcagho de leis. decrelos e regulamentos. examinando procaessos especificos.
emitindo pareceres € elaborando documentos juridicos de interesse da Camara
Municipal Pesquisar, analisar e interpretar a legistagdo e regulamentos em wvigor nas areas
legislativa, constitucional, fiscal e tributana, de recursos humanos e outras. Examinar processos
especlficos, emur pareceres @ elaborar documentos juridicos pertingntes. Analisar e elaborar
minutas de contratos, convénios, petigdes, conlestagbes, réplicas, memonals e demais
documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia. doutnna e analogia.Emitr parecer, de
acordo com sua area de atuagBo, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informagao jurigica
aps Vereadores, a Adminisragdo da Cémara Municipal e aos servidores, quando solicitado.
Desempenhar outras atividades especificas da profisso de Advogado.

Art. 18°. O ambiente organizacional correspande a uma Area especifica
de aluagdo do servidor pablico no cumprimento das etividades relativas ao cargo a que perienca
no Legistativo Municipal.

CAPITULO N

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 19°. S3o requisitos de escolaridade para ingresso na Carrerra de
Servidor da CAmara Municipal.

1 - Faxineiro Ensino Fundamental Complelo,

Il - Agente de Vigilancia: Ensino Fundamental Completo,

HI - Auxiliar Servigos Gerais: Ensino Fundamental Completo:

IV —Motorista: Ensino Fundamental Completo + Cartera Nacwonal de
habilitagao. na categona definida no edital do concurso publico;

V - Recepcionista: Ensino Médio Completo:

VI - Responsavel pelo Sistema APLIC Ensino Médio Completo +
Conhecimentos em informatca,

VH - Secretano Administragao: Ensino Mécio Completo;

Vil - Contador Ensino Superior Completo em Cidncias Contébeis +
Regrstro no CRC:

IX ~ Assessor Juridico: Ensino Superior Completo em Drredto + Registro
na Ordem dos Advogados do BrasitOCAB.

Paragrafo Unico. Alem dos requisitos previstos neste artigo, poderdo
ser exigidos formagdo especializada e registro p a serem em reguiamento e
especificados em edilal de concurso.

§1°. Nas situagbes em que o edial de abertura do concurso publico
exigir titulagao especifica de acordo com o perfil profissional. 0 enquadramento inicial do servidor
sera na classe comespondente a litulagcdo exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretana
Municipal Responsavel pela Gestdo de Pessoal, que ingressar em nova cargo das Carreiras Geral
dos Profissionais da Administrag8o Direle da Camara Municipal de Canabrava do Norle - MT, sera
garantxdo © posicionamento no mesmo nivel antenormente ocupado, apds cumprido o astago
probatdrio.

CAPITULO IV

DA MATRIZ HIERARQUICA

Ant. 20°. A mainz bhierarquica dos cargos defindos nesta et ¢
estruturada em classes @ niveis de vencimento, de acordo com o0s ambientes organizacionais e as
especialidades.

Paragrafo Gnico. A matriz hierdrquica dos cargos & a constanie no
Anexo llle abrange lodos os cargos definidos nesta lel

CAPITULO V

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 21*. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos
servidores efetivos do Poder Legisiativo Municipal estrutura-se em linha horizontal de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitago e perfil profissional e ocupacional, Kentficada
por letras maiusculas, de A’ a "E”.

§ 1°. Os ocupantes dos cargos de Faxinero, Agenie de Vigilancia,
Auxibar de Servigos Gerais @ Motorista, cujo grau de escolandade para provimento é o Ensino
Fundamental Complato, serdo promovidos de acordo com os dispositives abaixo nas classes da
letraAaletraE.

| - Ciasse A, formagdo escolar de ensino fundamental completo,
profissionalizante ou ndo;

Il - Classe B, requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, quahficagsio e/ou capacilago profissional na area de atuag2o

Ul - Clgsse C.requisito da classe B. mais +lormagao escolar do ensino
meédio completo, profissionalizenle ou ndo;;

IV - Classe D, requisilo da classe C. mais curso supenor complelo em
quakjuer area de atuagdo;

V ~ Classe E. requisito da classe D, mass curso de especializagac na
area relacionada com sua graduagao;

§ 2°. Os ocupantes dos cargos de Recepcionista, Responsavel pelo
Sisterna APLIC e Secretario Administrag3o, cujo grau de escolandade para provimento é o ensino
médio compieto. serao promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a
letra E

[ -
prafissionalizante ou ndo;

Il - Classe B. requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeigoamento, qualificagao e/ou capacitagdo profissional na area de atuagao,

W1 ~ Classe C. requisito da classe B, mais curso supernor compieto em
qualquer area de atuagdo:

IV — Classe D, requisito da classe C, mais curso de especializagdo na
area relacionada com sua graduagéo,

V - Classe E, requisito da classe D mars curso de mestrado/doulorado
na area relacionada com sua graduagdo.

§ 3°. O ocupante do cargo de Contador e Assessor Juridico,cujo grau de
escolaridade para provimenio ¢ o ensino superiar, 58raa promavidos de acordo com s dispositivos
abaixo nas classes da lelra Aa letra E

1 - Classe A, formagso supenof completa. Mais regQisire no respectivo
conselho de classe profissional;

I - Classe B: requisilo da classe A. mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeigoamento. qualificacac e/ou capacilagdo profissional na area de atuagao.

Classe A, formagho escoler de ensino médio completo,
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1l - Classe C: Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Pos-
graduagao em nivel de Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas/autas

IV - Classe D, Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Pos-
graduagio em nivel de Mestrado.

V - Classe E. Diploma ou Centificado de Conclusdo de Curso de Pos-
graduagao em nivel de Doutorado.

§ 4°. Todos os diplomas e certificados dos cursos refenidos neste artigo
deverao atender as normas do Conselho Nacional de Educagao.

§ 5°. A promogéo horizontal exigird caréncie ou miersticio mimmo de 03
{lrés) anos. e somenta sera concedida depois da aprovagdo no estagio probatdrio para 0s novos
concursados.

CAPITULO VI )

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22°. Para ingresso nas Carrewras Geral dos Servidores da Camara
Municipal de Canabrava do Norte, exigir-se-a concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.
a fim de supric as necessidades institucionais, respeitando o quantitalivo da lotagdo global
correspondente e a respectiva previsao orgamentana.

Paragrafo unico - O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo
com os criténos estabelecidos pelo edial do concurso

Art  23°. O concurs¢ publico para provimento dos cargos dos
profissionais da Camara Municipal de Canabrava do Norle, reger-se-a, em todas as suas fases,
pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta 08 concursos publicos, em edital a ser
expedido pelo orgda compelenie, atendendo 4s d das do Poder Legisl . por departamento
de Servico e 0rgao central -~ Departamento Responsavel pela Gestao de Pessoal.

Paragrafo Unico. Sera assegurada. para fins de fiscahzagdo a
parlicipagao de 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Pubicos Municipars de
Canabrava do Norte ~ MT (SINDSERV) na organizag80 00s cOncursos, e os representantes da
categoris de classes, quando a le: assim o exigir.

Art. 24°. As provas do concurso publico para provimento dos cargos dos
profissionais da Camara Municipal de Canabrava do Norte devero abranger os aspeclos de
formagao gerai e formagao especifica, de acordo com a habilitagao exigida pelo o cargo.

Art. 25°.0 concurso publico. suas elapas @ modalidaces de realizagao
sefao objetos de regulameniagao por edital de abertura de cada certame, observada a legislagdo e
as normas reguladoras vigentes

Ast. 26°.0 Concurso Poblico lera sempre o carater eliminatorio @ a
nomeagap far-se-4 em esvita obediéncia 4 ordem de classificagdo.

§ 1*. O prazo de valdade do concurse é de 2 (dois) anos, podendo ser
prorogado. uma unica vez, por igual periodo, med:ante ato administrativo do Presidente da Mesa
Diretora,

§ 2° Os requisilos exigidos para 0 CONCUrsO. serdo obelos de edilars
especificos e estnlamente observado o numero de vagas existentes.

§ 3°. Durante o prazo previsto no Edital de Convocagao, respeilado o
prazo de validade. os aprovados em concurso de provas, ou de provas & litulos sero convocados
com proridade sobre 05 NOVOS CONCUrsados Para assuMir cargos na carmeira.

Art. 27*. Nao dependerd de limites de idade maxima a nscricado em
concurso pubhco ao candidato de cargo de provimento efetivo.

CAPITULO Vit

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28°, A jornada de trabalho basica dos cargos de provimento eletvo
€ de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho dos cargos comissionados e de
confianga ¢ de 20 (vinte) horas semanaris, podendo, por conveniéncia do Presidente. ser majorada

CAPITULO VIl

DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art, 29*. O servidor, nomeado em cargo comissionado e de confianga,
percebera remuneragao comespondente a0 seu cargo, de acordo com a legislagiio que o cnar.

CAPITULO IX

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 30° Os cargos seréio providos:

1 - em carater efetivo;

Il ~ em comissao.

§ 1°. O provimento dos cargos em carater efetivo serd fello mediante
nomeagéo, por ato administrativo do Presidente da Camara. medianle aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e tilulos, sequndo a ordem de classificagdo.

§ 2*. Os cargos de pravimento efetivo no servico publico do Poder
Legislativo Municipal, s30 acessiveis aos brasileiros e equiparados, e o ingresso dar-se-a no nivel
inicial de cada classe, atendidos 0s requisitos de escolaridade ou expenéncias. e a habilitagao em
concurso de provas ou de provas @ titulos.

§ 3°. Para lodos 0s cargos da Camara. no alo do ingresso. lambém sera
exigido

I - Gozo dos direitos politicos;

11 - Haver cumprido as obngagbes militares;

1l - Haver cumpnido as obrigagdes eleitorais;

IV - Idade minima de dezotto anos:

V - Nao possur antecedentes cnminais [(sentenga condenalona
transitada em julgada);

VI - Qutros que © habilitem para o exercicio de determinado cargo
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§ 5° O provimento dos cargos em comissao serd feito mediante ato
administrativo de livie nomeago e exaoneragdo pela Presidéncia da Camara Municipal, observadas
¢ respetadas as exgéncias da habilitagio profissional especifica e ¢ nivel de conhecmento
exigivei para cada cargo do Grupo de Assessoramento Supenor.

Art. 31°, O provimento dos Cargos de Comussao fica vinculade ao peril
lid e de idade para 0§ respectivos cargos.

de qu

§ 1°. Os cargos de provimento em comiss&o s3o de hvre nomeagao e
exoneragao. e destinam-se a atender fungdes de confianga enquadrados como de diregio, chefia
ou assessoramento.

§ 2°. Os cargos em comissdo sao de livre escolha do chefe do Poder
Legislalivo;

§ 3° O servidor efetivo, nomeado para exefcer cargo em COMmissao,
devera optar entre o vencimento do cargo comussionado ou 0 vencimento do seu cargo efetive
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do Cargo coMissIoNado.

Art. 32° S3o formas de provimento de cargos:
| - a nomeagéo;

Il - a reintegragac,

Il - a reversao;

IV — 0 aproverttamento:

V —a promogao,

Vi - da limita¢ao e readaptagao;
VIl - da recondugéo:

VIt - da redistribuigéo,

IX - 0 enquadramento:

X - da subshtuicao.

Paragralo Unico. As formas de provimento de cargos numeradas nesle
artigo. e os demais requisitos para o ingresso @ desenvolvimento do servidor na carreira. dar-5e-a
na forma desla Ler. respeitadas as demars normas e requisitos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municigio de Canabrava do Norte -MT (Ler Mumicipal especifica). naquilo que for orusso, nos
termos desia Lei Complementar.

SEGAQ!

Da Reintegragao

Art. 33°. A reintegragao ¢ a reinvestidura do servidor estavel, no cargo e
espectalidade anieriormenie ocupado ou naqueie, resultante da transformagac do cargo
originalmentg ocupado, quando invalidada a sua demissao determinada por sentenga judicial ou
decisd0 administraliva, sendo-lhe assequrado ressarcimento das vantagens do cargo.

Paragrafo Gnico. Extinto o cargo e especialidade ou. ainda, declarada
sua desnecessidade, o servdor estavel ficara em disponibilidade na forma do disposto nesla lei
complementar para este nstituto

segao n

Da Reversaa

Art. 34°. Reversao é o ato pelo qual 0 aposentado retomna a atividade no
servico  publico, apos verficagdo de que naoc subsistem os maolivos determinantes da
aposentadoria.

§1°. A reversdio de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando
junta meédica oficial declarar insubsrstentes os molivos da aposenladornia.

§2°. A reversdo de aposeniadoria pode acorrer ainda no nteresse da
administra¢ao, desde que:

L o aposentado tenha solicitado a reversao,

. a aposeniadona tenha sido voluntarna,

ill. o aposentado lenha s:do estavel quando em alividade,

V. a aposentadona tenha ocorndo nos 5 (Cinco) anos anlenores a
sohcitagdo;

V. haja cargo e especialidade vagos.

§3°. A reversdo de ohicio ov a pedido far-se-3 no mesmo cargo €
especialidade ocupado por ocasido da aposentadoria ou. se transformado, no cargo @
especialidade resultante da transformagao.

§4°. Extinto o cargo e especialidade ou. ainda, declarada sua
desnecessdade. o servidor estavel ficard em disponibilidade na forma do disposio nesta le
complementar para este instituto.

§5°. Serd tomada sem efeito a reversdo de oficio & revogada a
aposentadona 0o servidor que reverter e nac lomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do
prazo legal

Art. 35°. O tempo em que © servidor estiver em exerciclo sera
computado para concessdo da nova aposentadoria

Paragrafo Onico. A reversao dard direto para os fins de aposentadonia
e disponibitidade, 8 contagem do lempo em que 0 servidor esteve aposentado

Art 36° O servidor que retornar 8 atividade por inlgrasse da
administrac3o perceberd, em subslituicdo aos proventos d¢a aposentadona. a remuneracdo do
cargo e especialidade que voltar a exercer, Inclusive com as vantagens de natureza pessosl a que
tem diresto como aposentado

Art. 37°. Nfio podera reverter o aposentado que ja liver completado 70
(setenta) anos de idade.

SEGAO I

Do Aproveitamento
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Art. 38° O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-3
mediante aproveilamento obngatorio em cargo de atnibuigbes e vencimentios compaliveis com o
antenormente ocupado.

§1*. Sera lornado sem efeito o sprovetamento, e cassada a
disponibildade se o servidor nao entrar em exerclcio no prazo de até 10 (dez) dias Uteis. contados

dap gdo ato de ap 1o, salve por motivo de doenga comprovada por junia meédica
oficial.

§2°. A cassagao da disponibilidede importa na exonerago do servidor
publico.

Art. 35°. O Deparlamento responsavel pela Gestao de Pessoal
determinard o imediato aproveitamento do servidor em disponibllidade em vaga qua vier a acorrer
nos drgaos do Poder Legislativo Municipal.

§1°. Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspegdo de saude, fique provada a capacidade para 0 exercicio ¢o ¢argo e
especialidade.

§2*. Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e
especiahdade, abre-se 0 processo de sadde, na forma desta Let.

§3°. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mars
tempo em disponiblidade e, no caso de empale. © que contar mais lempo de senvigo publico no
Poder Legislatvo municipal.

§4°. Se houver empata na contagem de tempo de servigo publico
municipal. terd preferdncia no aproveitamento o servidor que for mars 1doso

SEGAOIV

OA PROMOGAO

Art. 40°. A promogao vertical consisie na passagem do servidor de um
determinado nivel para 0 imediatamente supenor, dentro da faixa comespondente no seu
respectivo grupo salarial

Art, 41*. O servidor aprovado no eslagwe probaténo  serd
automaticamente promovido para o Nivel 2 da faixa salarial comespondente ao seu cargo. devendo
a Presigéncia preparar a Portaria para a formaliza¢8o da promogao.

Art. 42*. A Promogao verticat far-se-a obedecendo a um sistema de
avaliagdo de desempenho a ser regulameniado

Art. 43*. No orcamento anual de cada ano devera consignar verba
espectfica para cobrir 05 gasios com as promogoes.

Art. 44°. Para concofrer 8 promogao horizontal ¢ servidor devers ter
cumgndo um inlersticio minimo de 3 (trés} anos desde a Gitima promogao.

Art. 45°. A promogao honzontal por especializagado profissional do
sarvidor ocupante de cargo efetivo, que busque aprimoramento técnico/profissional, em area de
atuagdo, obedecera o seguinte:

Paragrafo unico. A andlise e manifeslagdo prévia da comissdo de
avaliagdo e desempenho sobre os documenios apresentados referentes aos cursos realizados.
cuja carga horana n3o padera ser infenor a 200 (duzenlas) horas de cursos de aperfeicoamento.
qualificagdo e/ou capaciagao profissionat na drea de atuvagdc e 360 (rezentos e sessenta) horas
pars cursos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado

SEGAO v
Da Limitagio e da Readaptagado
Art. 46°. R é a i tidura do servidor em cargo e

especialidade de atnbuigdes e responsab.hdades compativeis com a limilagdo que tenha sofndo
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspacdo de saude ndo acarretando. em
hipotese alguma, aumento ou descenso de vencimentos ou remuneragao do servidor.

§1°. Se julgado incapaz para 0 servigo publico, o readapiando sera
aposemado por mvalidez com base em laudo médico oficial na forma da Ler

§2*. Quando a hmitagio for permanente e abranger as alribuigdes
essenciais do cargo ou fungdo. a readaplagdo sera efetivada em cargo ou espec:iahdade de
atnbuigtes afins, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolandade e a equivaléncia
hierdrquica e de vencimenios e, na hipotese de inexisténcia de cargo ou especialidade vagos. o
servidor sera colocado em disponibilidade. conforme o disposto nesla ler até o surgimenlo da vaga
quando sera aproveitada na forma desta Ler Complementar.

§3°. Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel. ndo se
reahzara a readaplagdo e o servidor retarnara ac exercici milegral das alnbuigdes de seu cargo e
especialidade, quando for considerado apto pela pericia meédica oficial.

§4°. Quando a limitagao for permanente ou ireversivel apenas para
delerminadas atnbuigdes, ndo integrantes do nucleo assencial, de seu cargo ou fungdo, 0 servidor
poderd nele permaneces, exercendo somente aquelas autorizadas pela perica médica oficial,
desde que aguelas que forem vedadas nBio impecam o exercicio do nucleo essencigl das
atribuigbes que the foram cometdas.

§5°. O Departamento do Poder Legislativo respansave! pela gestao de
pessoal promovera a readaptagiio do servidor que devera reassumir seu cargo ou fungao no prazo
maximo de 10 (dez) dias. sob pena de submeler-se as penalidades legars

SECAO VI

Da Recondugéo

Art. 47°. Recondugdo e o relomo do senador estavel ao cargo e
especiatidade anteriormente ocupado e decorrera de:
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| - wnabitagdo em estagio probatdro relatvo a outro cargo e
especialidade.

Il - reintegragao do anterior ocupante;

W - reverséo do anterior ocupante;

IV - readaptagao do antenor ocupante

Parigrafo Unico. Encontrando-se provido o ¢argo e especialidade de
origem, 0 servidor que estiver ocupando o cargo ou a especialidade. se estavel ou nao, sera,
conforme 0 ¢aso, reconduzido 3 outro local de lotagdo. ou anda posto em dispombiidade com
remuneragao proporcional ac tempo de servigo

SEGAO VIl

Da Redistribuiciio

Art. 48°. Redistribuigso ¢ o deslocamento de servidor ocupante de cargo
provimenta efetivo. no interesse da adminisiragdo do Poder Legislativo, ocupado ou vago no
Ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmao Poder.

§1°. A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagao e da
forga de trabalho 3s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacBo, exlingao ou
©€nagao de 6rgdo ou entidade

§2°. A redistribuigao de cargos e espacialidades efelivos vagos dar-se-a
medianie alo conjunto entre os ¢rgaos e ent:dades da Administragdo Publica Municipal envolvidos

§3°. Nos casas de reorganizagaa ou extingdo de drgdo ou entidade.
extinto o cargo e especialidade ou declarada sua desnecessidade no orgao ou enlidade. o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade. até seu aprovellamento na
forma deste estatuio.

§4°. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
poderd ser mantido sob responsabilidade da Secretana respansavel pela Gestéa de Pessoal, e ter
|Xercicio provisono, em outro 6rgac ou entidade, até seu adequado aproveilamento.

Capitulo X

Da Subshtuigho

Art. 49*. Os servidores nvestidos em cargo em comiss&o. fungéo
gralificada ou cargo efetivo cuja especialidade remela a atividades de dueqao coQrdenagao ou
chefia ter8o substitutos indicados pela autondade st tda ou seu sup QuICo.

§1°. O subshtuto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo e especialidade que ocupa, O exercicio das atividades de dwegdo. coordenagdo ou chefia
nos afastamentos, /mpedimenios legais ou regulamentares do ttular e, quando for o caso. na
vacanc:a do mesmo

1 "

§2*. O substituto fars jus 4 remuneragao. ida em lel esp
pelo exercicio do cargo e especialidade, fungao de diregao ou cheha, nos casos dos alaslamenlos
ou impedimentos legais do litular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporgao dos
dias de efetiva substituicio que excederem o referido periodo, desde que ndo esteja acumulando ¢
mesmo nivel hierdrquico.

§3%. Excetua-se do disposto no pardgrafo anterior, 0s €asos em que a
descricao das atividades do cargo e especiaiidade ocupados pelo servidor substituto, abrangerem
os referentes 3 substiluigao do ltular.

CAPITULO X

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 50°. Posse ¢ aceitag3o expressa das alnbugdes. deveres e
responsabilidades nerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhddo com
probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado

§ 1% A posse ocorrera no prazo de até innta dias, contados da
publicagao do alo de nomeagao, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do interessado,
mediante justificaliva comprovada

§ 2°. A posse, excepcionalmente, poderd dar-se medianle procuragao
especifica.

§ 3°. Em se tratando de Servidor em licenga, ou em outro alastamento
legal, o prazo sera contado do érmina do mpedimenio.

§ 4°. SO haverd posse nOS Cas0os e ProvImento ¢de Cargo por NoMeacao
da aulondade competente.

§ 5°. No ato da posse, o Servidor apresentard, obngaloriamente,
declaragaa quanto a0 exercicio ou ndo de oulro carge. emprego ou fungao publica.

§ 6° Sers tomado sem efeito o alo de provimenio se a posse néo
ocomer no prazo previsto na § 1° deste artigo

Art. 51°. A posse em cargQ publico dependerd de prévia inspegao
médica oficial do Municipio gu, em sua falta. quem a Camara Municipal ingicar.

§ 1°. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente. para exercicio do cargo.

§ 2°. A posse do Servidor efetivo que for nomeado para oulro cargo.
ndependera de Inspegao médica, desde que se encontre em exercicio

Art. 52°.A sutondade que der posse dever verificar, sob pena de
responsabiidade. se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em Lei ou regulamento. para a
nvestidura nNo cargo.

Ant. §3° Exercicio € o eletivo desempenho das atribuigdes do cargo
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Art. 54°. O nicio. a suspensdo. a interrupgd0 @ o reinicio do exercicio
sar3o reqistrados no assenlamenlo individual do Servidor

Paragrafo unice. O inicio do exercicio e as alleragbes que ocorrerem
serdo comunicadas ao orgio competenie, pelo chefe da reparticdc ou servigo em que estiver
lotado o Servidor.

TITULO It

DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO |

DA REGRA GERAL DO ENQUADRAMENTO

Art. 55°. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei. no nivel de
vencimento serd efetuado automaticamenie de acordo com o tempo de efetivo no servigo publico
municipal de Canabrava do Norte - MT.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo serio computados os anos
completos de servigo pubhco no Poder Legislativo municipal, ficando as fragdes em meses e dias
como contagem inicial dos interslictos necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previsios
naste plano.

§ 2°.Para o pnmeiro enquadramento serd levado em consideracio
apenas o tempo de servigo no respectiva cargo.

§ 3°.A eventual diferenga pecuniana resullante do enquadramento sera
paga em parcela unica.

§ 4°.A0 fazer 0 enquadramento e detectar que houve diminugao de
vencimentos, o servidor recebera a diferenga em forma de Vantagem Pessoal - VP.

Art. §6°. O ingresso nas Cameras Geral dos Profissionais das Carrerras
da Quadro de Pesscal da Camara Municipal de Canabrava do Nore obedecerd aos seguintes
critérios

| - habillagao especifica exig:da para 0 provimento de cargoe pubiico:

il - escolandade compativel com a natureza do cargo. e

It - registro profissional expedido por Orgac competente, quando assim
exigide

Art. 57°. C ingresso em quaiquer dos cargos de provimento efetivo das
Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Canabrava do Norte dar-se-a na Classe
“A”. Nivel ', apds aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos

Paragrafo unlco. A Camara Municipal podera incluir como etapa do
concurso publico, programa de formagao, de carater ehminatdrio, classificatorio ou ehminatérno e
dlassificaténo.

CAPITULO Il

DA MO IMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 58°. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-a em
duas modalidades

| - progressao verlical: por tempo de servigo,

Il - progressao horizontal por nova titulagao profissional.

SEGAC |

DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 59°. A progressao vertical por tempc de servico é a passagem do
sarvidor efetivo, ocupante de um dos cargos defindos nesta le, de um nivel para outro
subsequente da mesma classe, desde que cumprido © estagio probatdrio. com aproveitamento
mimmo de 60% (sessenta por centa);

§ 1°. Decorrido o prazo previsto no caput desse anigo e ndo havendo
processa de avahagdo, a progressdo funcional dar-se-& automsticamente

§ 2°. As demais progressdes, apds o lérmino do estdgio probatono.
ocorrerdo  anualmente. observendo-se. sempre, a pontuagdo minima nas avahagbes de
desempenho funcional.

§3°. Os coeficientes para os aumenlos salanais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos na proporgao de 6,00% (seis por cento) de um nivel para o oulro
subsequentes, @ a5sim sucessivamente.

4°. Os nivers serdo representados por algarismos romanos dentro de
cada classe que compdem a progresséo verlical, variando de | 8 XV.

§5°. As demars normas da avahagao processual referida neste artigo.
incluindo instrumentos e critérios, s30 as previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio e
regulamento especifico.

SEGAO Il

DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. B0*. A progressao horizontal por ttulagdo profissional & a passagem
do servidor efetvo, ocupante de um dos cargos delinidos nesta ler complementar. de uma classe
para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou cenificagdo de
aperfeicoamento, e/ou qualficagdo, e/fou capacitaglo profissional exigida para a respectiva classe.
observando o cumgrimento do inlervalo minimo de 3 (ir@s) anos entre as classes.

§1°. As classes ser3o representadas por letras dentro de cada nivel que
compdem a progressao honzontal.

§ 2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

A- 0.00%:

B- 10.00%:

C- 20.00%:

D- 30.00%:;

E-40,00%;
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§3°. A pvogressao que |rala ocapm deste Artigo, serd concedida
somente mediante 3 apresenta¢ac do respeclivo Q np 6rgdo comp . sendo
incorporado na folha de pagamento no més subsequente.

§4°. As demais normas da avalagdo processual refenda neste artigo.
incluindo nstrumentos e Crtérios, s30 as prewistas no Estaluto dos Servidores Publicos do
Municipio e regulamento especifico.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE AVALIAGAD

Ast. 81% A Comissfio Permanente de Avaliagao & constituida de 03 (trés}
servidores, de kvre nomeacao do Presidente da CAmara Municipal.

§ 1°.A constituicao da C dar-se-a

> em regt Wo.

(ato) do Presidente,

conforme

§ 2°. A Comissfo devers elaborar seu regimento e no prazo de 90
(noventa) dias. a contar da data de sua inslalagdo. submetendo-c 3 apri do Presidente da

Camara Municipal, que, inclusive, podera determinar alteragdes.

§ 3°.0s membros da comissao devem se declarar.

| - susp no caso de intima ou imirmzade naldria com algum
avaliado ou com o respectivo cdnjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau;

Il - que esteja litigando judicial ou admnistralivamente com o avaliado
ou respectivo conjuge ou companheiro.

§ 4°Nao se admitira a participacdc de mais de um membro da
Comisséo Permanente de Avaliagdo em uma mesms comissdo de sindicdncia ou Processo
admenistrativo disciplinar, sendo gue o membro participante destas sera impedido de realizar 0s
trabalhos naquela.

Ast. 62°. A Comissso Permanents de Avaliagao para o estagio probatono
e progressao na carreira terd como atribuigdes. além da propria avaha¢ao do servidor, elaborar e
submeter ao Presigente da Camara Municipal:

| - propostas de normas que compor o Inslrumento de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores,

il - estudos e anahses que permitam fornecer subsidios para fixagdo.
aperfexgoamento e modificegdo da politica de pessoal e seus instrumentos de avalagio.

Arl. 63°. A avaha¢do de desempenho para eleilo de aprovagdo em
estagio probaldrio e progressdo na carreira sera feita de acordo com a ficha de avatiagdo (Anexo
IV), cam base nos seguintes critérios:

| - assiduidade:

Il - pontualidade,

Il - disciplina;

v - eficiéncia:

¥ - responsabiidade;

V1 - relacionamento;

VIl - gesempenho profissional.

VI - capacidade de iniC:aliva;

IX - doneigade moral

Paragrafo Gnico, Poder-se-a acrescenltar oulros criténos de avaliagado,
medianie proposta da Comissao Permanente de Avaliagdo e aprovado pelo Presidente da Camara

CAPITULO tV

DA VACANCIA

Art. 64°. A vacancia do cargo piblico decorrera de
{ - exoneragio;

1l - demissao;

Nl - promog3o;

IV - transferéncia,

V - posse em outro ¢argo.

VI - aposentadoria;

Vil - falecimenlo.

Art. 63°. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-3 a pedido do Servidor ou
"ex-officio”. @. por justa causa. mediante Processo Adminisirativo, Sindicancia ou Inquério, na
forma da ler.

Paragrafo unico. A exoneragao “ex-officio” sera aplicada

| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probalorio;

# - quando tendo tomado posse. o Sarvidor N30 enlrar em exercicio No
prazo estabelecdo

I - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

Art. 66°. A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a.
| - a juizo da autoridade compelente;
It - a pedido do proprio Servidor.

Art. 67°. A vaga ocorrera:

| - na data da vigéncia do ato de promogao funcional, transferéncia,
aposentadona, exoneragio ou demissaoc do ocupante do cargo;

Il - na data do falecimento do ocupanie do cargo;

I - na data da vigéncia do ato que criar © Cargo ou permitir seu
aproveitamento;

IV - imediata aquela em que o Servidor completar 70 (selenta) anos de
idade:

V - da posse em oulro cargo de acumulagao proibida.

TITULO IV

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO }

DA REMUNERACAQ

Art. 68°. A remuneragao gos cargos de provimentc efelivo das camesras

do Quadro de Pessoal da Camara Municipal @ composta pelo Vencimento Basico do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.
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Art. 69°. Os vencimentos basicos das Carreiras do Quadro de Pessoat
da Camara Municipal de Canabrava do Norte -MT sdc os constantes do
Complementar.

§1°. A tabela de valores de vencimento. dos Cargos previstos nesta ies,
entra em vigor na data de sua publicagdo.

§2°.Fica instituido como “DATA BASE” dos servidores pertencentes ao
Poder Legislativo de Canabrava do Norte para a revisdo geral anual da remuneragdo dos
secvidores pablicos municipais, 0 més de margo de cada ano.

§ 3.A disposi¢3o do Caput aplica-se também ac subsidio de todos os
agentes politicos do Poder Legislativo.

§ 4°.A revisdo geral anuat serd calculada de acordo com a variagio
anual do indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC, ou outro indice que legalmente venha a
subslitui-o.

Art. 70°. Os Cargos em Comissdo e de Confianga e suas respectivas
remuneragbes $30 os constantes do Anexo |l desta Lei.

Paragrafo unico. Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta
Ler, nvestido em Fungbes conussionadas ou em Cargo em Comissdo e/ou de confianga, &
facultado optar:

| - peto valor integral do carga em comissaa ou da fungdo comissionada,
hipétese em que n3o receberd a remuneragdo do seu cargo efetivo;

Il - pelo recebimento integral da remuneragao do seu cargo efetivo,
acrescido em até 50% {cinquenla porcento) do velor do cargo em comissdo ou da fungiio
comissionada.

Art. 71°. Fica assegurado que 70% (setenta por cento) dos cargos em
comissao, de direg30, chefia, assessoramento, coordenagdo e supervisdo serdo ocupados por
Profissionais de Careira pertencente a esta lei.

§1°, Para exercer 0 cargo em comissao previsto no caput deste artigo o
sarvidor devera preencher 08 seguintes crilérios:

| ~ nao estar em gozo de licenca:

it - estar lotado no quadro de Profissionais de Carreira do Poder
Legistativo Municipal;

Il - n&o constar quaisquer punigbes em assentamento funcional nos
ditimos 24 (vinte e quatro} meses.

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades
inerantes ao cargo a ser exercicio.

CAPITULO U

DO INCENTIVO

Art. 72*. Além da remuneragao o profissional enquadrado nesla iei, pelo
exercicio em alividades especiais, ou em acumulo de fungbes. serd concebido Gratificagao, de
30% a 50% (trinta por cento a cinquenta por cento) calculado sobre ¢ seu salario base. no dmbito
do Departamento Responsavel pela Gestao de pessoal do Poder Legislativo Municipal.

Art. 73°.A gratificagdo aos servidores enquadrado nesta lei obedecera
aos critérios e pardmalros para identificagao das alividades especificas. sendo os seguintes:

i - servidores que sejam designados por poriaria do Presidente da
Camara Municipal para comporem, na condicdo de membros, grupos de trabalho, comissdes,
fiscais, cujas atribuicdes a eles conferidas atém-se ac cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente. respeitado o prazo estabelecido pela poriana;

Il - servidores na condicdo de responsaveis ou participantes de
processas de implantago de novos servigos e/ou novas unidades da estruturas organizacional do
Departamento Responsavel pela Gestao de Pessoal, mediante fundamentagdo especifica;

il - servidores em acumulo de fungbes.

§1°. Para efeito de calculo da Gratificagdo dos servidores concedidos
efou disponibilizados ao Municinio, sera utilizado ¢ salaric base do respectivo cargo na
Administragao Publica.

§2°. A gratificag@o esta vinculada ao exercicio em atlividades especiais
devendo ser imediatamente suspensos quando 0 servidor dela. por qualquer motivo, se afastar ou
for ramovido e ndo sardo Incorporadas ao vencimento para quaisquer efeitos.

§3°. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a regulamentar a
presente Let no que couber, na data de sua publicagdo.

CAPITULD Il

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DAS CONCESSOES E DAS
LICENGAS

SEGAO |

DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 74°. Sao assegurados aos servidores do Pader Legislativo
Municipal os seguintes direitos saciais:

| - salaro mimmo, fixado em ler, nacionatmente unficado, capaz de
atender 8s suas necessidades vitais basicas e 3s de sua familia como moradia, alimentagao,
educagdo, saude. lazer, vestuario, higiene, iransporte e previdéncia social, com reausies
periodicos que lhe preservem o poder aguisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

Il - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneragao variével;

il - décimo-terceiro saldrio, com base na remuneragao integral ou no
valor da aposentadoria:

IV - remuneragao do trabalho noturno superior ao diurno;

V - salario familia pago em razdo do dependente do trabalthador de
baixa renda nos termos da lei;

Vi - duragao do trabatho normal ndo superior @ quatro horas didrias e
vinte horas semanais, facultada a compensaglo de horarios e a majoragdo efou redugdo da
jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalha;

VIl - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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VIl - remuneragao do servigo extraordinario superior. N0 minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

IX — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salario normal;

X - licenga 4 gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duragao de cento ¢ oitenta dias;

Xi <licenga-paternidade. nos termos fixados nesta lei;

Xl - proteglo do mercado de trabgiho da mulher, mediante incentivos
especificos. nos termas da Iei;

XIN - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene g seguranga;

XIV — proibig2o de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admiss&o por motivo de sexo. idade. cor ou estado civil;

XV - adicional de insalubridade ou periculosidade, na forma prevista
nesla Lei Complementar, cor te as normas que lhe foram legalmente e
institucionalmente aplicaveis.

§ 1°. Os servidores da Camara Municipal de Canabrava do Norte - MT,
estarao sujeitos e vinculados ao Regime Geral dg Previdéncia Social {INSS). independentemente
da forma de provimenlo do cargo.

§ 2°. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico da Camara
Municipal de Canabrava do Norte -MT, o disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41, va Constitui¢io
Federal, com as modificagbes que ihe foram dadas.

SECAO I

DAS FERIAS

Art. 75°. Férias & a designagdo dada ao periodo de descanso anual dos
servidores municipais efetivos.

Art. 76°. O servidor gozara de 30 (trinta) dias consecutivos de fénas por
ano, de acordo com a escala organizada pelo Departamenlo de Recursos Humanos do Poder
Legislalivo, sendo concedido preferencialmente, no més de aniversario do servidor.

§1*. Somente apbs um ano de eletwo exercicio adquirira o servidor
direito a fénas, na seguinle proporgao;

1 = 30 (trinta} dias corridos quando ndo houver faltado ao servigo mais
de cinco vezes. injustificadamente;

U — 20 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver lido de seis a
quatorze faltas injustificadamente;

Wi -18 (dezoito) dias corridos, quando houver lido de quinze a vinte e
trés faltas injustificadamente;

V. 12 (doze) dias corridas. quando houver tido de vinte e quatro a trinta
e duss faltas injustificagamente.

§2°. O gozo de férias ndo serd intarrompido por motivo de promogao,
acesso DU remocao.

§ 3*. O sarvidor, no interesse da administragao. podera converter 15
{quinze) dias de férias em abono pecuniario, salvo no caso de aposeniadona. que serao
convertidos os periodos ndo gozadas

§ 4°. Alendido o interesse 4o servigD, 0 servidor podera gozar fénas de
uma sd vez ou em dois periodos iguais.

§ 5°. E proibida a acumulagac de férias. caso haja acumulaglo. salvo
necessidade de servico e pelo maximo de dois periodos.

6°. No interesse da administragdo o servidor podera gozac

antecipadamente as férias, sendo obrigado, em caso de rescisao, ressarcir os cofres publicas.

Art. T7°. As férias somente poderdo ser interrompidas por molivos de
calamidade publica, comogéo interna, convocagdo para jOri, servigo militar ou efeitoral ou por
motivo superior de interesse publico.

Paragrafo Unico. Os dias de férias nd0 gozados em virtude do disposto
neste artigo, devem ser reprogramados visando & garantia do direito de férias do servidor.

Art. 78°.Ac entrar em gozo de fénas o servidor tera dirgito 30 abono de
térias equivalente a um tergo da remuneragdo mensal.

Paragrafo Gnico. Na caso do servidor exercer fungao de gratificagio ou
ocupar cargo de comissao. a respactiva vantagem sera considerada no caiculo do adicional de que
trata o caput.

Art, 79°. As férias ndo gozadas, quando da demissao, pedido de
exoneragao ou aposentadoria do servidor, serdo indenizadas.

SECAO Il

DAS VANTAGENS

Art. 80°. Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor publico da
Céamara Municipal, as seguintes vantagens:

| - indenizagoes:

il - auxilios pecuniarios:

M - gratificagdes e adicionais.

§ 1°. As indenizagbes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificacoes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos @ condicdes indicados nesta Lei.

SUBSEGAO |

DAS INDENIZAGOES

Art. 81%, Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

i1 - transporte.

SUBSEGAO Il
DAAJUDA DE CUSTO
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Art. B2°. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do
servidofr que, no interesse do servigo, ou a cursa de qualificaglo profissional for desiocado para
fora da sede do Poder Legisiativo do Municipio, por prazo certo.

Art, 83°. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo. ou reassumi-io, em virtude de mandato eletivo.

Art. B4°. As despesas que poderdo ser reembolsadas ao servidor
publico municipal, que. no interesse do servigo, ou a curso de qualficagBo profisstonal for
deslocado para fora de sede do Poder Legistalivo do Municipio. consiste no pagamento. medianie
apresentagio de notas fiscais de transporte (passagens e/ou combuslivel), alimentagac e
hospedagem.

SUBSEGAOMNI
Das Diarias

Art. 85°. O Servidor ¢a Camara Municipal de Canabravas do Nortg - MT
que, a servigo, se afastar da sede do muniCipio em carater eventual ou ransitdno para outro ponlo
do territdric nacional ou municipal fara jus as despesas de transporte e diarias, para cobrif as
despesas de pousada. alimenlagao e locomogao.

§1°. A diana sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o daslocamento nio exigir pernoite fora da sede do municipio.

§2°. Tais casos em gue o deslocamento da sede constitur exigéncia
permanente do cargo. © servidor ndo fard jus a didria, € sim a ajuda de custo (ransporte @
alimentagao)

§ 3°. O valor da diana sera fixada por Lel ou Lei especifica {Resolugéo)
de autoria da mesa diretora ds Camara Municipal de Canabrava do Norte - MT.

Art. B6%. O servidor que receber diarias e n&o se afastar da sede. por
qualquer motivo fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias

Paragrafo unico, Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsio para seu afastamento, restituird as dianas recebidas em excesso em igual
prazo.

SECAQ IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 87°. Além do vencimento e das vanlagens previstas nesta Lei, serao
defendas aos servidores da CaAmara Municipal de Canabrava do Norte -MT. as seguintes
grauficagdes e acicionas:

| - gratificagdo natalina,

Wl - adicional pela prestagdo de servico extraordinario;

W - adicional de fénas, nos termos do arl.78°. da presente Le
Complemeniar

IV - Adicional de qualificagao.

V - Adicional de Capacritagao.

1V - adicronal noturmo;

V - adicronais de insaiubridade e percuiosidade

VI- férias indenizadas ao servidor, sendo facullado a Presidéncia da
Casa para sua concessao.

SUBSEGAO |
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 88°. O Adicional pela prestagdo de horas extraordinanas sera
calcutado sobre o vencimento com acréscimo sobre a hora de trabalho. de 50% {cinquenta por
cento), de segunda-feira a sexta-feira e pontos facultativos e de 100% (cem por cerlo) aos
domingos e feriados.

Art. 89°. Somenle sera permilido servigo extraordinario para atender
situagdes excepcionars @ temporarias, respeitanda o imite maximo de duas horas diarias, podendo
ser prorogado. se o interesse publico o exigir.

Paragrafo Unico. O servigo extracrdndric previsto neste artigo somente
s8rd computado para efeitos de langamento, independente de qualquer registro, se devidamente
autonzado e abonado pela chefia imediata que justificara o fato.

Art. 90°.0 adicional pela prestagdo de haras extraordinarias ndo paderd
acumular com outras gralificagbes. e ndo adere a remuneragdo para cakulo de qualquer
vantagem. exceg8o feila quanto aos reflexcs de horas extras nas fénas e gratificagdo de Nalal.

Art. 91°, O exercicio de cergo de Confianga ndo estad sujeito ao
pagamento de servigo extraordinario.

Art. 82°. Quando o servidor estiver em servigo voluntario. fora do
exercicio do cargo, ndo fara jus ao adicional previsto nesta segdo.

SUBSEGAC i
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAQ

Art. 93°. E insttuido o Adicional de Qualificagdo - AQ, deslinado aos
sarvidores das Carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, em razdo dos conhecimentos
adicionais adquindos por Ululos, diplomas e certificados de (ensino médio. graduagdo,
espacializagio, mestrado e doutorado). em sentido amplo ou esinlo, em areas de interesse do
Poder Legistativo Municipal, necessérias ao cumprimento de sua miss3o institucional.

§ 1°.0 adicional de que Irata esle arligo nao serd concedido quando o
grau de escolandade constituir requisito para ingresso no cargo.
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§ 2°.Para efeito do disposto nesle artigo. serdo considerados somente
05 cursos e as instituighes de ensino reconhecido pelo Minisiéno da Educagao. na forma da
legislagao.

§ 3°.Ser80 admitidos cursos de pos-graduacdo lato sensu somente com
duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4°.0 adwwnal sera considerado no calculo dos proventos e das
pensdes. somanie se o litulo ou o diploma forem anteriores a data da nativagao.

Art. 94°. O Adicional de Qualificagdo - AQ incidira sobre o vencmento
basico do servidor, da seguinte forma

1 - 23% {vinte e trés porcento), em se tratando de titulo de Doutor (Stncto
Senso).

Il - 18% {dezoito porcento), em se Uratando de titulo de Mestre (Stricto
Sensa);

uw . tratando de certificado de
Especializacdo (Lato Senso).

IV - 10% (dez parcenio). em se lratando de cenificado de ensino

15% (quinze porcento), em se

supefior:
V - 7% (sete porcento), em se tralando de certficado de ensin0 medio

§ 1° Para fazer jus ao adicional. o servidor deverda apresentar
requerimento acompanhado do respectivo documento comprobatorio do litulo.

§ 2* O pagamento do adicional sera devido a partr da data de
defenmento do requenmento.

§ 3° Em nenhuma hipttese o servidor perceberd cumulativamente mais
de um percentual.

§ 4° O servidor das carreiras do Quadro de Pessoal da Cémara cedido
para outro enle publico, estadual ou municipal. ndo percebera, durante o afastamento. o adicional
de que lrata este arligo. salvo nos casos de convénios ou parcerias especificas.

SUBSEGAO It

DO ADICIONAL DE CAPACITAGAQ

Art. 95°. E instituido o Adicional de Capacitagso - AC deslinado aos
servidores das Carreras do Quadro de Pessoal da Camara, em razdo dos conhecimentos
adicionais adquindos em agdes de Ireinamento.

§ 1° O adicional a que se refere o caput deste arligo, que lem por base
de incidéncia o vencimento basico, sera concedido na razdo de 2% (dois porcentlo) ac servidor que
possuir conjunio de agdes de treinamento que totalize no minimo 200 (duzentas} horas.

§ 2° Os coeficientes relativos &s agdes de lreinamento previstas no § 1°
deste arigo serdo apiicados pelo prazo de 04 (quatro) anos, a contar da data do deferimento do
requenmento da agao que totalizou 6 minimo de 200 (duzentas) horas

§ 3° Os lreinamentos realizados pelos servidores, para fins de
concessao de Adicional de Capacilagdo, somente serao aceilos quando relacionados as atvidades
do Poder Legislativo. e com data de emissao ndo superior a 10(dez) anos da data do requenmento

SUBSEGAQ Iv

DO ADICIONAL NOTURNO

Ar\. 96°.Pela jornada de trabalho am servigo noturno, prestado das 22
tvinle ¢ duas) as 6 (seis) horas. os Servidores do Poder Legislativo Municipal de Canabrava do
Norte terdo o valor da respectiva hora-trabalho do ver y basico do de 20% (vnite por
cenlo}

SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 97°. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a
um adicional de insalubridade ou periculosidade, devidos nos percentuais sobre o vencimento
basico de:

1 - insalubridade nos seguintes percentuars:

a} 10% (dez por cento) para grau minimo;

b) 15% (quinze por cento) para gray médio;

¢} 20% (vinte por cento) para grau Maximo

W - Penculosidade no percentual de 15% (quinze por cento)

§ 1° O servidor que fizer jus 80s adicionais de insalubrdade e
periculosidade devera optar pelo mawr. vedada 8 acumulaglo dos mesmos.

§ 2°. O dreito ao adicional de insalubridade ou penculosidade cessa
com a eliminagao das condicdes ou dos Nscas que deram causa d sua conCessao

§ 3% A caraclerizagdc e a classificagdo da insalubridade far-se-ao
através de pericia 8 ser realizada por Médico, Enfermenrp, 1écnico e/ou Engenheiro de Seguranca e
Medicina do Trabalho designado peia Deparlamenio Responsavel pela Gesldo de Pessoal,
atualizados de trés em Irés anos.

§ 4°. A obrigatonedade de que trata o paragrafo anteror cessa com a
caracterizago e a classificagdp da insalubridade feta pela pericia a ser realizada por Médico,
Enfermeirg, Técnico. e/ou Engenhero de Seguranga e Medicina do Trabalho

Art. 98°. Havera por parte do Departamento Responsavel peia Gestao
de Pessoal a nomeagac ou contratagso de um Profissional de Seguranga do Trabalho para reahzar
permanenie controle da alividade do servidor em operagdes ou kocais considerados penosos,
insalubres ou pengosos. garantindo aos Servidores do Poder Legistativo Municipal em suas agdes
@ fornecendo os Equipamentos de Protego Individual (EPI) e os Equipamentos de Protegao
Coletivo (EPC).

Paragrafo Onico: A servidora gestante ou lactante sera afastada.

enquanto durar a geslacao e a lactacao, das operagdes e locais previstos no artigo 98°, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo nao pengosa.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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SECAO V
DAS CONCESSOES

Art. 99°. Sem qualquer prejulzo,poderd o Servidor Publico ga Camara
Municipal ausentar-se do servigo:

I — por 01 (um) dia, para doagao de sangue:

Il — por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor,

I - por 10 (dez) dias conseculivos, em razdo de-

a) casamento;

b) falecimenio do conjugue. companheiro, pais, madrasta ou padraslo,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avos.

Art. 100°. Serd concedido hordrio especial ao Servidor Publico de
Camara Municipal estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e do
66930, sem prepizo do exercicio do cargo.

SEGAQ VI
DAS LICENGAS

Art. 101°. Aos Servidores Publicos da Camara Municipal deverdo ser
concedidas as seguintes licencas:

| - por gaidente de trabalho,

Il - 3 gestante, pelo periodo de 180 (cento e citenta) dias;

I — & adotante;

IV -3 palernidade, pelo periodo de 15 (quinze) dias;

V - por convocagdo para o servigo militar,

V1 - pars trato de interesses particulares;;

VI - para qualificagao profissional;

VHI - prdmio por assiduidade.

IX — para concorner a cargo eletivo;

X - para exercicio de mandato eletivo;

X1 - para o exercicio de mandato classista,

Xil - Jur @ outros servigos obngaloros por lei.

X - para tratamento da propna saade;

XIV— Afastamento para Servir em outro Orgao ou Entidade,

XV —para acompanhar cinjuge ou companheiro;

XV por motivo de doenga em pessoa da familia, serd concedida
licenga por até 90 (noventa) dias com vencimentos ntegrais @ apos sem remuneragdo. Em casos
excepcionais, por molivo de doenga grave em pessoa da familia. @ a assisiéncia do servidor
pablico, for imprescindive! ao tratamento médico do familiar, padera ser concedido um prazo maior
da refenda licenga, com os vencimenios integrais, desde que tenha avaliagao médica, procedida
pela junta medica municipal.

§1°. Na hipblese da licenga para concormer a cargo eletivo. previsla no
NCiSO 1X, do presente artigo. serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor
estiver afastado.

§2°. Alicenga prevista na hipolese do nciso X1, sera de um licencrado:

§3°. A licenga prevista na hipdtese do inciso XIV, somente sera delernda
se a assisténcia direta do servidor for indispensavel @ ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horanio.

Art. 102°.N30 530 considerados como afastamento do exercicio’

| - Férias @ trdnsito;

il - Casamento at¢ 10 (dez) dias:

il - Luto por falecimento do cOnjuge, filho, par, mae ou mao. ateé 10
(dez) dias;

v — Convocagao para o servigo militar;

V -~ Juri e outros servigos obrigatdrios por Ler.

VI - Licenga para Tratamento de Saude. ate o maximo de 03 (trés)
meses por triénio;

VIi - Licenga por acidente em servigo ou molésiia profissional,

VIH - Licenga para a funcionana gestante:

X - Licenga Paternidade,

X - Licenga Prémio,

X! — Moléstia devidamente comprovada até 03 (lrés) dias por més,

Xli — Exercicio de outro cargo na Esfera Municipal, de provimento em
comissao;

Xlii - Desempenho de mandato eletivo;

XIV - Cess30 para outro orgéo, com dnus para a origem.

SubSegéo |
Da Licenga por Acidente de Trabaiho

Art. 103°. Ao servidor que sofrer acidente é assegurado:

| - licenga para tratamento de sadde. com a remuneracao integral a que
fana jus independentemente da ocorréncia do acidente em caso Oe perda tolal @ temporana da
capacidade para o trabalho:

Ii - aposentadoria com proventos integrais quando do infortinio ou de
seu agravamenio, sobrevier perda lotal e permanente da capacidade para o trabalho:

I - pensdo aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em virtude
de acidente do trabalho a ser concedida de acordo com o que eslipufar a lei que lrala do regime de
previgéncia geral.

Art. 104*. Os concetos de acidente do trabaiho e respeclivas
equiparagdes e as siluagdes propiciadoras da concessao do auxilo-acidentano, para os efeilos
deste Capitulo, serlo os adotados pela legislagso federal vigents a época do acidente.

Art  105°. Os beneficios previstos nesta subsecdo deverdo ser
pleiteados no prazo maximo de 01 (um) anos contados

| - da data da pericia médica. nos casos de agravamento da
incapacidade;

Il - da data do acidente, nos demais casos.
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Art. 106°. Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional,
observar-se-a as normas do Regime Gaeral de Previdéncia Social

§ 1°. Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique
pelo exercicio das alribuigdes do cargo, provocando, direla ou indirelamente, lesdo corporal,
perurbagdo emocional ou doenga que ocasione a morte ou perda parcial ou total, permanente ou
temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2°. Equipara-se ao acidente no trabalho @ agressao sofrida pelo
servidor no servigo ou em razio dele. quando n3o provocads. @ a ocornda no deslocamento para o
servico ou desle para sua resigéncia.

§ 3°. Por doenga profissional entende-se a que se atribui como relagao
de efeito e causa as condigdes nerenles ao servigo ou 1atos nele 0corndos.

§ 4°. Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste arligo, o {audo resultanle
Ll

da inspegdo realizada pela junla médica oficial deverd eslabelecer, rigorosamente, a
caracienzagao do acidente no trabalho e da doenga profissional

SUBSEGAO I

DA LICENGA A ADOTANTE

Art. 107°. A Servidora Publica da Cémara Munmicipal que adotar Ou

obtiver guarda judicial para fins de adog3o de crianga serd concedida licenga maternidade.
observado o seguinte:

§ 1°. No caso de ado¢a0 ou guarda judicial de crianga até 3 (Irés) meses
de idade, 0 pericdo de licenga serd de 120 {cento e vinte) dias.

§ 2°. No caso de adog30 ou guarda judicial de crianga acima de 3 (irés)
meses de idade. o periodo de licenga sera de 5 {cinco) dias.

§ 3°. A lcenga-matermdade s¢ serd concedida mediante apresentaglo
do termo Judicial de guarda a adotante ou guardid

SUBSEGAO i

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 108°. A Licenga para lratar de interesses pariculares dar-se-a com
prévia autonzagao do presidente da Camara Municipal, e consiste no alastamento do Servidor
Piblico da Camara Municipal da fungéo. sem remuneragéo.

§ 1°. A licenga serd concedida a pedido do servidor. desde que o
servidor ndo esteja em estdgio probaldrio, para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogada, por uma Gnica vez.

§ 2°. A licenga podera ser interrommda, a qualquer tempo, a pedido do
servidor.

§ 3°. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 3 (trés)
anas do término da anterior ou de sua grorrogagdo.

§ 4°. Na hipotese do cargo ter sido extinte, o funciondrio ocupara oulro
cargo equivalente a0 antenor, com todas as vantagens

§ 5°. O numero de licenciados para tratar de interesses parliculares nao
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagao da unidade que o servidor @ lotado

SubSegao v

DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 109°. A Licenca para qualificagao profissionat devera ser autonzado
pelo presidente da Camara Municipal, @ consiste no afastamento do Servidor Publico da Camara
Murnicipal de sua fungio, sem prejuizo de seu subsidio e vantagens. assegurada a sua efetividade
para todos os efeitos da careira. @ serd concedida. no interesse da administragao, apds cada
quinquénio de efetivo exercicio.

Art. 110°. S8o requisitos para a concess&o de kcenga para qualificagao
profissional,

| - Exercicio de 05 {cinco) anos ininterruplos na fungéo.

# - estar lotado no quadro de carrewa da Camara Mumcipal de
Canabrava do Norte - MT,

W) - nBo conslar quaisquer punigbes em assentamento funcional nos
uttimos 12 (doze) meses.

Art. 111°. Naa se concederd licenga para qualificagao profissional, se no
periodo aquisitivo o servidor:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspens3o;

Wl - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesse particular, por mais de 30 {tnnta) dias

no Quinguénio.

b} condenagao & pena pnivaliva de liberdade por sentenga defintiva:

<) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro,

d) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 30
(innta) dias;

Paragrafo Unico. Os dias de licenga para liatar de nlteresse particular
concedido ao servidor, deverdo ser descontados da licenga-capacitagéo.

Art. 112°. Os Servidores PUblicos da Camara Municipal licenciados para
os fins de que trata o artigo 109°. obngam-se a prestar servicos no ¥rgao de lotagdo, quando de
seu relorno, por um periodo mirumo igual ac do seu afastamento.

§ 1°- A Licenga para QualificagBo Profissional ndo excedera 1 fum) ano.
podendo ser prorrogado lal prazo. por mais 6 (seis) meses. a criléno da administragso do Poder
Legislativo Municipal.

§ 2° - Finda a missac ou O esludo. O servidor devera relornar
imediatamente ao Servico.

§ 3° - Sera considerada de efetivo exercicio as licengas de que trata o

artigo109°

~ Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Art. 2°. AComissdode Adequagdo do Plano de Carreira e Remuneragio-
PCR para os Profissionais da Educag&o Basica Publica Municipal tera co-
mo objetivos e tarefas:

I. Receber os dados e informagdes necessarios ao processo de analise
e diagnostico do quadro de profissionais da Educagdo Basica Publica do
municipio para a adequagéo do PCR;

IV.Ter as despesas de deslocamento para capacitagdo e diarias ressarci-
das pelo municipio.

Art. 3° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Campos de Jalio-MT, 7 de abril de 2016.

DIRCEU MARTINS COMIRAN

Prefeito de Campos de Jualio

I.Comprometer-se com adequagdo de forma democrética e participativa
do Ptano de Carreira e Remuneragdo.

Hl. Receber orientagao técnica para a adequagdo do PCR de Campos de
Julio = MT;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 664/2016

El N°. 664/2016 DE: 04 de Margo de 2016

*INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - MT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes legais e prerrogativas, faz saber que
aprovou e apos aprovado o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TiITULO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei estrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Canabrava
do Norte - MT.

Art. 2°. O Poder Legislativo de Canabrava do Norte - MT & gerido pela Camara Municipal, instituigdo primordial nas agoes e servigos destinados a pro-
tecao, defesa, promogao, prevengdo, preservagao individual ou coletiva, dos seus Servidores publicos.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (P.C.C.S.) aplicavel aos Servidores publicos da Camara Municipal de Canabrava do Norte -MT, dentro
do Regime Juridico Unico (ESTATUTARIO), tem por objetivos fundamentais a valorizagao e a profissionalizagdo do seu quadro de pessoal, bem como
a eficiéncia e continuidade do aperfeicoamento operativo do Parlamento Municipal, mediante:

I - adogao do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na carreira;
Il - capacitagao e aperfeigoamento dos funciondrios e Servidores publicos. em carater geral e permanente.

Art. 4°. Os Servidores Publicos da Camara Municipal de Canabrava do Norte-MT. deverao estar permanentemente atualizados, visando a modernizagao
e racionalizagdo dos métodos de trabalho, objetivando proporcionar methor operacionalizagdo do Pariamento Municipal e especial atendimento ac Poder
Executivo e ao pablico em geral, através de decisdes rapidas, sempre que possivel e com execugao imediata.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Canabrava do Norte -MT, visa a assegurar
a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico do Parlamento Municipal.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Art. 6°, Para efeito desta Lei, 0s conceitos sao 0s seguintes:

| -Politica de Gestdo de Pessoas: diretrizes para a gestao estratégica de recursos humanos.

il -Plano de Carreiras: conjunto de normas que regem a politica norteadora de gestao de pessoas, na qual circunscrevem os sistemas de provimento,
movimentagdo, lotagdo, desenvolvimento profissional, avaliagao de desempenho e remuneragao, promovendo a valorizagao do servidor e 0 desenvolvi-
mento organizacional pelas pessoas em carreiras compostas de cargos de provimento efetivo.

I -Cargo Pablico: conjunto de atribuigoes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser confiadas a um servidor.

IV -Cargo de provimento em Comisso: cargo de diregao, chefia ou assessoramento, de livre nomeagao e exoneragao.

V -Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de carater efelivo ou em comissao.

VI -Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados, cargos em comissao e fungdes gratificadas de um mesmo servigo, 0rgaéo ou Poder. O quadro pode
ser permanente ou provisorio, mas sempre estanque, n3o admitindo promogado ou acesso de um para outro.

VIl -Carreira: agrupamento de classes da mesma profiss3o ou atividade, com denominagao propria. escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para
acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram.

VIl Classe: agrupamento de cargos da mesma profiss@o, e com idénticas atribui¢bes, responsabilidades e vencimentos. As classes constituem os
degraus de acesso na carreira.
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IX -Nivel: conjunto hierarquico de vencimento basico em uma determinada classe de Carreira.

X -Progressao Vertical: desenvolvimento do servidor de um nivel para o seguinte, dentro de uma mesma classe, observado a periodicidade prevista
em norma, sob 0s critérios nela fixados e de acordo com o resultado de avaliagao formal de desempenho, na forma prevista em regulamento.

XI -Progressao Horizontal: desenvolvimento do servidor do Uitimo nivel de uma classe para o primeiro nivel da classe seguinte, observado a periodici-
dade, prevista em norma, em relagéo a progressado vertical imediatamente anterior, na forma prevista em regulamento.

Xl -Movimentagdo: alteracdo da unidade de exercicio do servidor no ambito do mesmo 6rgdo, mediante condigdes especiais € motivacao.

Xill -Fungaoe Gratificada: Conjunto de responsabilidades e atribuigdes adicionais, instituido por lei e conferido transitoriamente aos servidores do Poder
Legislativo de Canabrava do Norte -MT.

XIV -Adicional de Qualificagdo - AQ: parcela financeira instituida pelo artigo 93°desta Lei complementar, destinada aos servidores das carreiras do
quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos por titulos, diplomas e certificados de (ensino
medio, graduagao especializagdo, mestrado e doutorado).

XV -Lotagdo: é o quantitativo de cargos de carater permanente indicados por classe. que integram o quadro de cada 6rgao ou entidade da administra-
¢ao municipal,

XVI ~Adicional de Fungao: € a vantagem pecuniaria, de carater transitério ou permanente, vinculada a determinados cargos ou fungbes que. para
serem bem desempenhadas, exige um regime especial de trabalho. uma particular dedicagdo ou uma especial habilitagao dos titulares;

XVII -Gratificag3o de Servigos: € a vantagem pecuniaria que visa compensar riscos ou énus decorrentes do trabalho nao eventual, quando realizado
em condi¢gbes anormais ou que objetive remunerar encargos adicionais cometidos ao Sefvidor, dos quais resulte a alteragdo do local, meio ou modos
de realizagao do servigo;

XVIil- Vencimento: é a retribuicdo paga mensalmente ao Servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor de referéncia fixada em Lei
ou Lei;

XIX —Provento: é a retribuigdo paga mensalmente ao funcionario ou Servidor aposentado;

XX —Beneficio: é toda assisténcia de carater previdenciario ou social, prestada gratuitamente ou com 6énus parcial do Servidor e seus dependentes;
XX1 —Faixa Salarial: & o conjunto de refer&ncias salariais de um nive! limitado pelos valores minimos e maximos.

CAPITULO Il

DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 7°. A politica de Gestado de Pessoas tem como normas de procedimentos:

{ - a melhoria da qualificagao do servidor;

Il - a valorizagdo do servidor da Camara Municipal como profissional a servigo da sociedade.

1ll - o fortalecimento da gestdo de recursos humanos:

IV - a competéncia, como capacidade do servidor da Camara Municipal em agregar valores, a parlir das necessidades do seu campo de atuagao;

V - 0 atendimento as necessidades organizacionais com maior eficacia e celeridade na resposta as demandas.

Art. 8° A valorizag&o dos servidores se baseia na relagdo de compromisso existente entre os agentes publicos e a Administragdo da Camara Municipal,
a qual pressupbe:

1 - dos servidores, 0 envolvimento e o comprometimento com as diretrizes, valores, objetivos e metas da Camara Municipal;

Il - da Administragao da Camara Municipal, a oferta de oportunidades de desenvolvimento profissional, associadas a critarios transparentes de reconhe-
cimento;

Il - a Administragdo da Camara Municipal devera divulgar de forma objetiva as diretrizes, valores, objetivos, metas e critérios de sua gestao.

Art. 9°. A gestio de pessoas sera desenvolvida de forma a estimular e habilitar:

1 - o servidor da Camara Municipal a gerenciar seu projeto profissional, visando dar maior efetividade no desempenho de suas alribuigbes:

1 - a Administragao da Cadmara Municipal a gerenciar seus recurses humanos. no intuito de tornar eficazes os servigos pablicos prestados.

Art. 10°. As praticas de gestao de pessoas terdo como objetivos:

| - construir diretrizes visando ajustes continuos e sucessivos entre as expectativas dos servidores e as necessidades da Administragao da Camara
Municipal;

Il - compatibilizar os objetivos dos servidores publicos e da Administragdo da Camara Municipal;

Il - promover anualmente, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, a continua revis&o de estruturas de remuneragdo, de sistemas de
capacitagao e desenvolvimento de recursos humanos e de administragao do desempenho profissional. Art. 11°. Os instrumentos de gestao de pessoas
ofertardo suporte a:

I - crescimento profissional do servidor, mediante avaliagdo e auto avaliagao. aconselhamento profissional e verificagéo da relagao teoria e pratica, vi-
sando a exceléncia do servigo publico;

Il - gerenciamento das relagdes de trabalho com previsdes de demanda por recursos humanos, programas de desenvolvimento, programas de capaci-
tag3o interna e processos de acompanhamento do desempenho e do crescimento profissionais.

TiTULO It
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DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12°. O Quadro Pessoal da Cémara Municipal de Canabrava do Norte — MT, é composto pelas seguintes partes:
| - Pessoal Efetivo — Quadro Permanente;

Il - Pessoal Comissionado;

It - Confianga.

Paragrafo Unico - O quantitativo de cargos efetivos existentes nesta lel consta no Anexo 1.

Art. 13°. O quadro de pessoal do Poder Legistativo Municipal de Canabrava do Norte compreende cargos de provimento efetivo, comissionado e fungbes
de confianga, que devem ser geridos, considerando-se 0s seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

t — 0 ambiente publico e a fungao social da Cadmara Municipal, que deve manter estrutura organizada para atender 4s necessidades dos usuarios, bem
como a realizagdo de seus diretivos, visando a realizagao do principio da dignidade da pessoa humana;

N - a desconcentragao de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho que abrange diversos
ramos de atividade;

Ill - o planejamento participativo, o controle publico e social das agdes e a valorizagao do servidor do legislativo municipal;
IV - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizagdo dos direitos dos municipes;

V - a organizagdo dos cargos e a adogao de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvi-
mento organizacional da Cadmara Municipal de Canabrava do Norte;

VI - a articulag&o das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais vinculados 4 natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados
nas necessidades dos usudrios da Camara Municipal de Canabrava do Norte;

VIl - a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso publico € a garantia do desenvolvimento no cargo, atraveés
dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional,

Vil — a garantia da oferta continua de programas de capacitagéo, necessarios 8 demanda ariunda dos servidores e dos municipes e, ao desenvolvimento
institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados.

Art. 14°. A lotagao global dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoat estara previsto no anexo | e comissionados e de confianga previsto no
anexo ll, desta lei, corresponde ac quantitativo total de cargos previstos nesta lei, e, a cada ano havera previsdo da alocagao de recursos, no orgamento
geral da Camara Municipal de Canabrava do Norte, a fim de cobrir os custos globais de administrag8o do quadro de pessoal.

Art. 15°. A Administragao dos quadros de pessoal a que se refere a presente lei devera separar, para fins de provimento, os cargos segundo a seguinte
classificagao:

| - Faxineiro

Il - Agente de Vigilancia,

{ll- Auxiliar Servigos Gerais,

IV —-Motorista;

V - Recepcionista;

VI - Responsavel pelo Sistema APLIC;

VIl - Secretario Administragado,

Vil - Contador,;

IX — Assessor Juridico;

X — Cargos comissionados, a serem criados por lei;
X -~ Cargos de confianga, a serem criados por lei.
CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 16°. As atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos pdblicos municipais séo as determinadas pelas atividades finalisticas, pe-
los ambientes organizacionais e pelas especialidades definidas nesta lei.

Art. 17°. Sdo atribuigdes dos cargos da Administragédo Direta da Camara Municipal:

| - Faxineiro:Limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependén-
cias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas. portas e portdes, bem como ligando e deshgando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos eletricos;
Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores & demais utensilios de cozinha: Dispor adequadamente os restos de co-
mida e demais dejetos em latao de lixo, de forma a evitar a proliferagdo de insetos; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ac superior imediato a necessidade de reposigao, quando for o caso; Manter o material arrumado
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sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer iregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas afins.

Il -Agente de Vigildncia:Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar ronda de inspe¢éo em intervalos fixados, adotando provi-
déncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas, jane-
las e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigando quaisquer condigdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas
telefdnicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irreguiaridade verificada; Acompanhar funcionari-
os, quando necessario no exercicio de suas fungdes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Il - Auxiliar Servigos Gerais: Limpar e amumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes
de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagbes definidas;
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas
e aparelhos elétricos; Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor adequada-
mente os restos de comida e demais dejetos em latéo de lixo, de forma a evitar a prolifera¢ao de insetos; Verfficar a existéncia de material de limpeza e
alimentagédo e outros itens relacionados com seu trabatho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso; Manter o
material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas afins.

IV - Motorista: conduzir os veiculos pertencentes a Camara Municipal de acordo com as disposigdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro; manter
os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso; detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico 1odos os eventos mecani-
cos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante ¢ uso, atender com educagdo e presteza a todos as pessoas que conduzir;
apresentar-se em seu local de trabalho trajado adequadamente; recother o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada dia, comu-
nicando qualquer defeito por ventura existente; manter a Carteira Nacional de Habilitagdo em dia; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
do veiculo que ihe for entregue; acompanhar o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo, e zelar pelo funcionamento do sistema elétrico, verificando
lampadas, farois, buzinas, sinaleiras. freios, indicadores de dire¢éo; providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel
da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; promover a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; atender prontamente a solicitagcdes
feitas pelo chefe imediato; participar, obrigatoriamente de cursos de aperfeicoamento, atualizag8o, capacitagéo, correlatas as suas fungbes; ndo se au-
sentar do local de trabalho, no horario de trabalho, sem previa autorizagéo do chefe imediato.

V - Recepcionista:Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatarios, observando
o nome e a localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo; Auxiliar na execugdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais
de consumo em depositos, conferindo-os com as requisigdes, transportando-os e guardando-os em locais apropriados; Prestar informagdes simples,
de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Auxiliar na execugédo de servigos simples de escritorio, carimbando,
protocolando, colhendo assinaluras, fornecendo numeragao de correspondéncias, entre outros; Executar servigos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos de pequeno valor; Duplicar documentos diver-
sos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias; Registrar a entrada e salda
de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario proprio o nimero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante; Zelar pela manutengéo de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atribuigdes afins.

VI - Responsavel pelo Sistema APLIC: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras: Gerar banco de dados do sislema Patriménio, Gerar banco
de dados do Sistema Frotas; Gerar banco de dados do sistema contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das licitagbes (arquivos tempestivos),
Gerar mensalmente o relatorio de empenho da folha de pagamento, no sistema GF- Folha; Relacionar mensalmente os empenhos. por 6rgéo e unidade
no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados referentes as informagdes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos;
Sistemalizar conforme os padrdes determinados pelo TCE-MT, todas as informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o cum-
primento do cronograma de envio dos arquivos periddicos e tempestivos; Informar por escrito, conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos de
dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informagoes. sob aviso ao Controle Interno Municipal; Man-
ter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com as demais 6rgaos; Enviar ao TCE-MT os arquivos Periodicos e
Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos,

VIl - Secretario Administragao: Examina toda a comespondéncia, analisando-a e coletando dados referentes a informagdes solicitadas para elaborar
respostas, de acordo com a orientagdo do Presidente/Vereador, e posteriormente encaminhamento; Anota ditados de cartas, relatorios e de outros tipos
de documentos, para datilografa-los ou digita-los, providenciar a8 expedigdo e/ou arquivamento dos mesmos; Redige e digita a correspondéncia oficial
inerente ao Gabinete do Presidente/Vereador; Organiza e mantém um arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais visando o armazena-
mento de informagdes e sua recuperagdo; Atende e/ou faz telefonemas, recebe, anota e/ou transmite recados, recebe e transmite fax, acompanha o
andamento dos expedientes da exclusiva competéncia do Presidente/Vereador, bem como do processo legislativo; Redige e providencia a digitagéo de
Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdo, Mogao, Requerimento e indicagdo proposto pelo Presidente/Vereador; Auxilia durante as Ses-
sbes, anotando as deliberagdes e fornecendo material de apoio como Leis, Doutrinas, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender
as solicitagdes do Presidente/Vereador; Providencia o arquivamento das pautas das Sessdes realizadas pela Camara Municipal. Executa servigos de
digitagao de documentos como autografos, Decretos Legislativos, Resolugdes. Atos da Mesa, para atender ao processo legislativo; Redige documentos
como oficios, relatorios, atas das Sessdes Solenes, Ordinarias e Extraordinanas da Camara, registrando em livros proprios ou em sistemas informatiza-
dos para a preservagao da informagao; Auxilia no controle de projetos pautados. constando prazos para apreciagao, adiamentos, aprovagao ou rejeicao
e outros motivos de encerramento, para tramitagao da matéria; Auxilia no arquivamento de Leis, Decretos Legislativos, Resolugbes, Mogdes, Requeri-
mentos, Indicagdes, Atos e Sistema de Referenciamento em meio magnético ou manual; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato.

Vill - Contador: Escriturar os atos e fatos contabeis; Elaborar relatérios financeiros e orgamentarios anuais relativos ao Poder Legislativo; Elaborar re-
latérios financeiros e orgamentarios normais e anuais; Executar o controle e escrituragdo da despesa Orgamentaria; Elaborar relatorios sobre prestagéo
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de contas mensais. bimestrais, quadrimestrais. semestrais ou anuais, conforme solicitagao do Presidente da Camara Municipal, Proceder anualmente,
levantamento analitico das despesas para fins de previsdo orgamentarios; Atender de forma rigorosa as exigéncias constitucionais, constantes na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

IX — Assessor Juridico: Prestar assisténcia juridica em éareas relacionadas & aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos espe-
cificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Camara Municipal.Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regula-
mentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar processos especificos, emitir pareceres
e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais
documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia.Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de
sua especialidade.Prestar informagao juridica aos Vereadores, a Administragdo da Camara Municipal e aos servidores, quando solicitado. Desempenhar
outras atividades especificas da profissdo de Advogado.

Art. 18°. O ambiente organizacional corresponde a uma area especifica de atuagdo do servidor publico no cumprimento das atividades refativas ao
cargo a que pertenga no Legistativo Municipal.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 19°. Sao requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira de Servidor da Camara Municipal:

| - Faxineiro: Ensino Fundamental Completo;

Il - Agente de Vigilancia: Ensino Fundamental Completo;

Il — Auxiliar Servigos Gerais: Ensino Fundamental Completo;

IV —-Motorista: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de habilitagao, na categoria definida no edital do concurso publico;
V - Recepcionista: Ensino Médio Completo;

VI - Responsavel pelo Sistema APLIC: Ensino Médio Completo + Conhecimentos em informatica;

Vil — Secretario Administragdo: Ensino Médio Completo;

Vill - Contador: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis + Registro no CRC;

IX - Assessor Juridico: Ensino Superior Completo em Direito + Registro na Ordem dos Advogados do Brasil/OAB.

Paragrafo tnico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poder3o ser exigidos formagao especializada e registro profissional a serem definidos em
regulamento e especificados em edital de concurso.

§1°. Nas situagbes em que o edital de abertura do concurso publico exigir litulagdo especifica de acordo com o perfil profissional, 0 enquadramento
inicial do servidor sera na classe correspondente a titulagdo exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal Responsavel pela Gestao de Pessoal. que ingressar em novo cargo das Car-
reiras Geral dos Profissionais da Administragéo Direta da Camara Municipal de Canabrava do Norte - MT, sera garantido o posicionamento no mesmo
nivel anteriormente ocupado, apés cumprido o estagio probatorio.

CAPITULO IV
DA MATRIZ HIERARQUICA

Art. 20°. A matriz hierarquica dos cargos definidos nesta lei & estruturada em classes e niveis de vencimento. de acordo com 0s ambientes organizacio-
nais e as especialidades.

Paragrafo anico. A matriz hierarquica dos cargos € a constante no Anexo llie abrange todos os cargos definidos nesta lei.
CAPITULO V
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 21°. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos servidores efetivos do Poder Legisiativo Municipal estrutura-se em linha horizontal
de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagao e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maiusculas, de "A" a “E".

§ 1°. Os ocupantes dos cargos de Faxineiro, Agente de Vigilancia, Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista, cujo grau de escolaridade para provimento &
o Ensino Fundamental Completo, serdo promovidos de acordo com 0s dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:

- Classe A, formagao escolar de ensino fundamental completo, profissionalizante ou néo;

Il - Classe B, requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo efou capacitagao profissional na area de
atuagao

I - Classe C,requisito da classe B, mais +formagao escolar do ensino médio completo, profissionalizante ou nao;;

IV - Classe D, requisito da classe C, mais curso superior completo em qualquer area de atuago,

V - Classe E, requisito da classe D, mais curso de especializacdo na area relacionada com sua graduagao:

§ 2°. Os ocupantes dos cargos de Recepcionista, Responsavel pelo Sistema APLIC e Secretario Administrago, cujo grau de escolaridade para provi-
mento € o ensino médio completo, serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:

1 - Classe A, formagao escolar de ensino médio completo, profissionalizante ou nao:
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Il - Classe B, requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeigpamento, qualificagéo e/ou capacitagdo profissional na area de
atuagdo;

Il - Classe C, requisito da classe B, mais curso superior completo em qualquer area de atuagao:
IV - Classe D, requisito da classe C, mais curso de especializagéo na area relacionada com sua graduagao;
V - Classe E, requisito da classe D mais curso de mestrado/doutorado na area relacionada com sua graduagao.

§ 3°. O ocupante do cargo de Contador e Assessor Juridico,cujo grau de escolaridade para provimento € 0 ensino superior, serdo promovidos de acordo
com os disposilivos abaixo nas classes da letra A 4 letra E:

1 - Classe A, formagao superior completa, mais registro no respectivo conselho de classe profissional;

It — Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagao e/ou capacitagéo profissional na area de
atuagao,;

It — Classe C: Diploma ou Certificado de Conclusado de Curso de Pés-graduagao em nivel de Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360
horas/aulas.

tV - Classe D, Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduagao em nivel de Mestrado.
V - Classe E, Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pos-graduagéo em nivel de Doutorado.
§ 4°. Todos os diplomas e certificados dos cursos referidos neste artigo deverdo atender as normas do Consetho Nacional de Educagao.

§ 5°. A promogao horizontal exigira caréncia ou intersticio minimo de 03 (trés) anos, e somente sera concedida depois da aprovagéo no estagio proba-
torio para 0s novos concursados.

CAPiTULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22°, Para ingresso nas Carreiras Geral dos Servidores da Camara Municipal de Canabrava do Norte, exigir-se-a concurso pablico de provas elou
de provas e litulos, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotagao global correspondente e a respectiva previsao
orgamentaria.

Paragrafo unico - O julgamento dos titulos seré efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo edital do concurso.

Art. 23°. O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais da Cémara Municipal de Canabrava do Norte, reger-se-a, em todas as suas
fases, pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgdo competente, atendendo as
demandas do Poder Legislativo, por departamento de Servigo e drgdo central — Departamento Responsavel pela Gestio de Pessoal.

Paragrafo Onico. Sera assegurada, para fins de fiscalizagdo, a participagao de 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Pibicos Municipais
de Canabrava do Norte - MT (SINDSERV) na organizagao dos concursos, e os representantes da categoria de classes, quando a lei assim o exigir.

Art. 24°. As provas do concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais da Camara Municipal de Canabrava do Norte deverdo abranger
os aspectos de formag&o geral e formagao especifica, de acordo com a habilitagao exigida pelo o cargo.

Art. 25°.0 concurso pablico, suas etapas e modalidades de realizagao serdo objetos de regulamentagao por edital de abertura de cada certame, obser-
vada a legislagdo e as normas reguladoras vigentes.

Art. 26°.0 Concurso Publico tera sempre o carater eliminatorio e a nomeagao far-se-a em estrita obediéncia 4 ordem de classificagdo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso ¢ de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por iguat periodo, mediante ato administrativo do
Presidente da Mesa Diretora.

§ 2°. Os requisitos exigidos para o concurso, serdo objetos de editais especificos eestritamente observado o numero de vagas existentes.

§ 3°. Durante o prazo previsto no Edital de Convocagéo, respeitado o prazo de validade, os aprovados em concurso de provas, ou de provas e litulos
serdo convocados com prioridade sobre 0s novos concursados para assumir cargos na carreira.

Art. 27°. Nao dependera de limites de idade maxima a inscrigdo em concurso publico ao candidato de cargo de provimento efetivo.
CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28°. A jomada de trabalho béasica dos cargos de provimento efetivo & de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Gnico. A jornada de trabalho dos cargos comissionados e de confianga & de 20 (vinte) horas semanais, podendo, por conveniéncia do Presi-
dente, ser majorada.

CAPITULO VIl
DOS CARGOS COMISSIDNADOS

Art. 29°. O servidor, nomeado em cargo comissionado e de confianga, percebera remuneragéo correspondente ao seu cargo, de acordo com a legislagao
que o criar.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 30°. Os cargos serdo providos:
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1 - em carater efetivo;
Il — em comissao.

§ 1°. O provimento dos cargos em carater efetivo sera feito mediante nomeagao, por ato administrativo do Presidente da Camara, mediante aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo a ordem de classificagdo.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo no servigo publico do Poder Legislativo Municipal, s30 acessiveis aos brasileiros e equiparados, € o ingresso
dar-se-a no nivel inicial de cada classe, atendidos os requisitos de escolaridade ou experiéncias, e a habilitagdo em concurso de provas ou de provas e
titulos.

§ 3°. Para todos os cargos da Cémara, no ato do ingresso, também sera exigido:

I - Gozo dos direitos politicos;

I - Haver cumprido as obriga¢des militares;

W - Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

IV - Idade minima de dezoito anos;

V - Nao possuir antecedentes criminais (sentenga condenatoria transitada em julgada);
Vi - Outros que o habilitem para o exercicio de determinado cargo.

§ 5°. O provimento dos cargos em comisséo sera feito mediante ato administrativo de livie nomeagao e exoneragéo pela Presidéncia da Camara Mu-
nicipal, observadas e respeitadas as exigéncias da habilitagdo profissiona! especifica e o nivel de conhecimento exigivel para cada cargo do Grupo de
Assessoramento Superior.

Art. 31%. O provimento dos Cargos de Comissao fica vinculado ao perfil de qualidades e de capacidade exigidos para os respectivos cargos.

§ 1°. Os cargos de provimento em comiss&o sdo de livre nomeagao e exoneragdo, e destinam-se a atender fungdes de confianga enquadrados como de
diregao, chefia ou assessoramento;

§ 2°. Os cargos em comissdo sdo de livre escolha do chefe do Poder Legislativo,

§ 3° O servidor efetivo, nomeado para exercer carge em comissao, devera optar entre 0 vencimento do cargo comissionado ou 0 vencimento do seu
cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo comissionado.

Art. 32°. Sao formas de provimento de cargos:

| - a nomeagao;

Il - a reintegragao;

Il - a reversao;

IV - 0 aproveitamento;

V — a promogao,;

Vi - da limitagdo e readaptacgio;

VIl — da recondugdo;

Vill - da redistribuigao;

IX - 0 enquadramento;

X - da substituigao.

Paragrafo unico. As formas de provimento de cargos numeradas neste artigo, € os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor
na carreira, dar-se-a na forma desta Lei, respeitadas as demais normas e requisitos do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Canabrava do
Norte -MT (Lei Municipal especifica), naquilo que for omisso, nos termos desta Lei Complementar.

SEGAQ|

Da Reintegragao

Art. 33° A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel, no cargo e especialidade anteriormente ocupado ou naquele, resultante da transformagao
do cargo originalmente ocupado, quando invalidada a sua demissao determinada por sentenga judicial ou decisao administrativa, sendo-lhe assegurado
ressarcimento das vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Extinto o cargo e especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade na forma do
disposto nesta lei complementar para este instituto.

se¢ao ii
Da Reversao

Art. 34°. Reversdo ¢ o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servigo publico, apés verificagdo de que nao subsistem os motivos determinan-
tes da aposentadoria.

§1°. A revers@o de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.
§2°. A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da administragéo, desde que:

I. 0 aposentado tenha solicitado a reversao,
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1l. a aposentadoria tenha sido voluntaria;

1. o aposentado tenha sido estavel quando em atividade;

IV. a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores & solicitagao;
V. haja cargo e especialidade vagos.

§3°. A reversao de oficio ou a pedido far-se-a no mesmo cargo e especialidade ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo e
especialidade resultanie da transformagao.

§4°. Extinto o cargo e especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade na forma do disposto nesta
lei complementar para este instituto.

§5° Sera tomada sem efeito a reversao de oficio e revogada a aposentadoria do servidor que reverter e nao tomar posse ou N30 entrar em exercicio
dentro do prazo legal.

Art. 35° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd computado para concesséo da nova aposentadoria.
Paragrafo Unico. A reversdo dara direito para os fins de aposentadoria e disponibilidade, 4 contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado.

Art. 36°, O servidor que retormnar a atividade por interesse da administragéo percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragao
do cargo e especialidade que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal a que tem direito como aposentado.

Art. 37°. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
SEGAO il
Do Aproveitamento

Art. 38°. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuigdes e vencimentos com-
pativeis com o anteriormente ocupado.

§1°. Sera tornado sem efeilo o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenga comprovada por junta médica oficial.

§2°. A cassagao da disponibilidade importa na exoneragao do servidor pablico.

Art. 39°. O Departamento responsavel pela Gestao de Pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer nos 6rgaos do Poder Legislativo Municipal.

§1°. Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspegdo de salde, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo
e especialidade.

§2°. Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade, abre-se o processo de saude, na forma desta Lei.

§3°. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de
servigo publico no Poder Legislativo municipal.

§4°. Se houver empate na contagem de tempo de servigo publico municipal, tera preferéncia no aproveitamento o servidor que for mais idoso.
SEGAOIV

DA PROMOGAO

Art. 40°. A promog3o vertical consiste na passagem do servidor de um determinado nivel para o imediatamente superior, dentro da faixa correspondente
no seu respectivo grupo salarial.

Art. 41°. O servidor aprovado no estagio probatédrio serd automaticamente promovido para o Nivel 2 da faixa salarial correspondente ao seu cargo,
devendo a Presidéncia preparar a Portaria para a formalizagao da promogéo.

Art. 42°. A Promogao vertical far-se-a obedecendo a um sistema de avaliagao de desempenho a ser regulamentado.

Art. 43°. No orgamento anual de cada ano deverd consignar verba especifica para cobrir os gastos com as promogoes.

Art. 44°. Para concorrer a promogao horizontal o servidor devera ter cumprido um intersticio minimo de 3 (trés) anos desde a dGitima promogao.

Art. 45° A promogéo horizontal por especializag8o profissional do servidor ocupante de cargo efetive, que busque aprimoramento técnico/profissional,
em area de atuagdo, obedecera o seguinte:

Paragrafo unico. A andlise e manifestagao prévia da comissao de avaliagao e desempenho sobre os documentos apresentados referentes aos cursos
realizados, cuja carga horaria ndo podera ser inferior a 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional
na area de atuagdo e 360 (trezentos e sessenta) horas, para cursos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado.

SEGAO V

Da Limitagio e da Readaptagio

Art. 46°. Readaptagao ¢ a investidura do servidor em cargo e especialidade de atribuigGes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao de saude n3o acarretando, em hipétese alguma, aumento ou descenso de venci-
mentos ou remuneragdo do servidor.

§1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado por invalidez com base em laudo médico oficial na forma da Lei.

§2°. Quando a limitagao for permanente e abranger as atribui¢des essenciais do cargo ou fungao, a readaplagéo sera efetivada em cargo ou especi-
alidade de atribuigbes afins, respeitada a habilitagao exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierdrquica e de vencimentos e, na hipdtese de
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inexisténcia de cargo ou especialidade vagos, o servidor sera colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta lei até o surgimento da vaga
quando sera aproveitado na forma desta Lei Complementar.

§3°. Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel, ndo se realizara a readaptagao e o servidor retornard ao exercicio integral das atribuigdes de
seu cargo e especialidade, quando for considerado apto pela pericia médica oficial.

§4°. Quando a limitagéo for permanente ou irreversivel apenas para determinadas atribuigdes, ndo integrantes do nicleo essencial, de seu cargo ou
fun¢@o, o servidor podera nele permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia medica oficial, desde que aquelas que forem vedadas
néao impegam o exercicio do nucleo essencial das atribuigdes que lhe foram cometidas.

§5°. O Departamento do Poder Legislativo responsavel pela gestao de pessoal promovera a readaptagdo do servidor que devera reassumir seu cargo
ou funga@o no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de submeter-se as penalidades legais.

SEGAO VI

Da Recondugdo

Art. 47°. Recondugao ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo e especialidade anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo e especialidade;

Il - reintegragao do anterior ocupante;

Il - reversao do anterior ocupante;

IV - readaptag¢ao do anterior ocupante.

Paragrafo (inico. Encontrando-se provido o cargo e especialidade de origem, o servidor que estiver ocupando o cargo ou a especialidade, se estavel
ou nao, sera, conforme o caso, reconduzido & outro local de lotagdo, ou ainda posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de
servigo.

SEGAO VI

Da Redistribuigdo

Art. 48°. Redistribuigdo € o deslocamento de servidor ocupante de cargo provimento efetivo, no interesse da administragdo do Poder Legislativo, ocu-
pado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder.

§1°. A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagao e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorga-
nizagao, extingao ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§2°. A redistribuigdo de cargos e especialidades efetivos vagos dar-se-a mediante ato conjunto entre os 6rgéos e entidades da Administragao Publica
Municipal envolvidos.

§3°. Nos casos de reorganizagéio ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo e especialidade ou declarada sua desnecessidade no érgédo ou
entidade, o servidor estavel que n&o for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma deste estatuto.

§4°. O servidor que nao for redisiribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria responsével pela Gestao
de Pessoal, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo X
Da Substituigao

Art. 49°, Os servidores investidos em cargo em comissao, fungéo gratificada ou cargo efetivo cuja especialidade remeta a atividades de dire¢do, coor-
denagdo ou chefia terdo substitutos indicados pela autoridade substituida ou seu superior hierarquico.

§1°. O substituto assumira automética e cumuiativamente, sem prejuizo do cargo e especialidade que ocupa, o exercicio das atividades de diregéo,
coordenagio ou chefia nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e, quando for o caso, na vacancia do mesmo.

§2°. O substituto fara jus a remuneragéo, estabelecida em lei especifica, pelo exercicio do cargo e especialidade, fungéo de diregdo ou chefia, nos casos
dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigdo que
excederem o referido periodo, desde que ndo esteja acumulando 0 mesmo nivel hierarquico.

§3°. Excetua-se do disposto no parégrafo anterior, 0s casos em que a descrigdo das atividades do cargo e especialidade ocupados pelo servidor subs-
tituto, abrangerem os referentes & substituigdo do titular.

CAPITULO X
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 50°. Posse € aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenha-lo
com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicagao do ato de nomeagao, prorrogaveis por mais trinta dias. a requerimento do
interessado, mediante justificativa comprovada.

§ 2°. A posse, excepcionalmente, podera dar-se mediante procuragéo especifica.
§ 3° Em se tratando de Servidor em licenga, ou em outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 4°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao da autoridade competente.

§ 5° No ato da posse, o Servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢ao publica.
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§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. §1°. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial do Municipio ou, em sua falta. quem a Camara Municipal indicar.
§ 1°. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica @ mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 2°. A posse do Servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de inspegdo médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 52°.A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em Lei ou regula-
mento, para a inveslidura no cargo.

Art. 53°. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
Art. 54°. O inicio, a suspensao, a interrupgéo € o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do Servidor.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrerem serdo comunicadas ao 6rgao compelente, pelo chefe da reparti¢io ou servigo em
que estiver lotado o Servidor.

TiTuLo m

DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO |

DA REGRA GERAL DO ENQUADRAMENTO

Art. 55°. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo no
servigo publico municipal de Canabrava do Norte - MT.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de serviga publico no Poder Legislativo municipal, ficando as fragies em
meses e dias como contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

§ 2°.Para ¢ primeiro enquadramento sera levado em consideragac apenas o tempo de servigo no respectivo cargo.
§ 3°.A eventual diferencga pecuniaria resultante do enquadramento sera paga em parcela Gnica.
§ 4°.Ao fazer o enquadramento e detectar que houve diminuigdo de vencimentos, o servidor recebera a diferenga em forma de Vantagem Pessoal - VP.

Art. 56°. O ingresso nas Carreiras Geral dos Profissionais das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Canabrava do Norte obedecera
aos seguintes critérios:

| - habilitagdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;
Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo; e
Il - registro profissional expedido por 6rgado competente, quando assim exigido.

Art. 57°. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Canabrava do Norte
dar-se-a na Classe "A", Nivel "I", apos aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal podera incluir como etapa do concurso publico, programa de formagao, de carater eliminatorio, classificatério ou
eliminatorio e classificatorio.

CAPITULO Il

DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 58°. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-a em duas modalidades:
1 - progressao vertical: por tempo de servigo;

Il - progress&o horizontal: por nova titulagéo profissional.

SEGAO |

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 59° A progressdo vertical por tempo de servigo € a passagem do servidor efetivo, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para
outro subsequente da mesma classe, desde que cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 60% {sessenta por cento);

§ 1°. Decorrido o prazo previsto no caput desse artigo e nao havendo processo de avaliagao, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 2°. As demais progressdes, apds o término do estagio probatorio, ocorrerao anualmente, observando-se, sempre, a pontuagdo minima nas avaliagoes
de desempenho funcional.

§3°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam estabelecidos na proporgdo de 6.00% (seis por cento) de um
nivel para o outro subsequentes, e assim sucessivamente.

4°, Os niveis serao representados por algarismos romanos dentro de cada classe que compbem a progress&o vertical, variando de | a XV.

§5°. As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo instrumentos e critérios, sao as previstas no Estatuto dos Servidores do
Municipio e regulamento especifico.

SEGAO
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 60°. A progressao horizontal por titulagao profissional € a passagem do servidor efetivo, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei complemen-
tar, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagao da habilitagao e/ou certificagdo de aperfeigoamento, e/ou qualificagao, e/ou
capacitagdo profissional exigida para a respectiva classe, observando o cumprimento do intervalo minimo de 3 (irés) anos entre as classes.

§1°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compdem a progressao horizontal.

§ 2°. Os coeficientes para 0s aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:
A-0,00%;

B- 10.00%.

C- 20.00%.

D- 30,00%:

E~ 40.00%;

§3°. A progressdo que trata ocaput deste Artigo, serd concedida somente mediante a apresentagdo do respectivo certificado registrado no 6rgdo com-
petente, sendo incorporado na folha de pagamento no més subsequente.

§4°. As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e regulamento especifico.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art. 61°. A Comissao Permanente de Avaliagéo é constituida de 03 (trés) servidores, de livre nomeagao do Presidente da Camara Municipal.
§ 1°.A constituigdo da Comisséo dar-se-a mediante (ato) do Presidente, conforme estabelecido em regulamento.

§ 2°. A Comissao devera elaborar seu regimento e no prazo de 90 (noventa) dias. a contar da data de sua instalagdo, submelendo-o a apreciagado do
Presidente da Camara Municipal. que, inclusive, podera determinar alteragdes.

§ 3°.0s membros da comissao devem se declarar:

I - suspeitos, no caso de amizade intima ou inimizade notoria com algum avaliado ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até ¢
terceiro grau,

Il - que esteja litigando judicial ou administrativamente com o avaliado ou respectivo conjuge ou companheiro.

§ 4°.N30 se admitira a participagao de mais de um membro da Comissao Permanente de Avaliagdo em uma mesma comissao de sindicancia ou pro-
cesso administrativo disciplinar, sendo que o0 membro paricipante destas serad impedido de realizar 0s trabalhos naquela.

Anrt. 62°. A Comissdo Permanente de Avaliag8o para o estagio probatorio e progressao na carreira tera como atribuigdes, além da propria avaliagdo do
servidor, elaborar e submeter ao Presidente da Camara Municipal:

1 - propostas de normas que compor ¢ Instrumento de Avaliagdo de Desempenho dos servidores;

Il - estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixagao. aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal e seus instrumentos de
avaliagao.

Art. 63°. A avaliagio de desempenho para efeito de aprovagido em estagio probatério e progress&o na carreira sera feita de acordo com a ficha de
avaliagao (Anexo 1V), com base nos seguintes criténos:

I - assiduidade;

Il - pontualidade,

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento;

VIl - desempenho profissional;
VIl - capacidade de iniciativa;
IX - idoneidade moral.

Paragrafo Gnico. Poder-se-a acrescentar outros critérios de avaliagao, mediante proposta da Comisséo Permanente de Avaliagdo e aprovado pelo Pre-
sidente da Camara.

CAPITULO IV

DA VACANCIA

Art. 64°. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - excneragao;

Il - demissdo;

1 - promogao;
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IV - transferéncia;

V - posse em outro cargo.
VI - aposentadoria;

VIl - falecimento.

Art. 65°. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Servidor ou “ex-officio”, €, por justa causa, mediante Processo Administrativo, Sindicancia
ou Inquérito, na forma da lei.

Paragrafo Unico. A exoneragdo "ex-officio" sera aplicada:

I - quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatdrio;

Il - quando tendo tomado posse, 0 Servidor n3o entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

Art. 66°. A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a:

1 - a juizo da autoridade competente;

il - a pedido do préprio Servidor.

Art. 67°. A vaga ocorrera:

I - na data da vigéncia do ato de promogao funcional, transferéncia, aposentadoria, exonera¢ao ou demissao do ocupante do cargo;
Il - na data do falecimento do ocupante do cargo;

HI - na data da vigéncia do ato que criar 0 cargo ou permitir seu aproveitamento;

IV - imediata aquela em que o Servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

V - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

TITULO IV

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULOI

DA REMUNERAGAQ

Art. 68°. A remuneragao dos cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal € composta pelo Vencimento Ba-
sico do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 69°. Os vencimentos basicos das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Canabrava do Norte -MT s&o os constantes do Anexo
Il desta Lei Complementar.

§1°. A labela de valores de vencimento, dos cargos previstos nasta lei, entra em vigor na data de sua publicagéo.

§2°Fica instituido como “DATA BASE" dos servidores pertencentes ao Poder Legislativo de Canabrava do Norie para a revisdo geral anual da remu-
nerag3o dos servidores publicos municipais, o més de margo de cada ano.

§ 3°.A disposigdo do Caput aplica-se também ao subsidio de todos os agentes politicos do Poder Legislativo.

§ 4°.A revisdo geral anual sera calculada de acordo com a variagdo anual do indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC, ou outro indice
que legalmente venha a substitui-lo.

Art. 70°. Os Cargos em Comissao e de Confianga e suas respectivas remuneragdes 530 os constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Gnico. Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei, investido em Fungdes comissionadas ou em Cargo em Comisséo e/ou de
confianga, € facultado optar:

1 - pelo valor integral do cargo em comissao ou da fungéo comissionada, hipotese em que ndo receberd a remuneragéo do seu cargo efetivo:

Il - pelo recebimento integral da remuneragéo do seu cargo efetivo, acrescido em até 50% (cinquenta porcento) do valor do cargo em comisséo ou da
fungdo comissionada.

Art. 71°. Fica assegurado que 70% (setenta por cento) dos cargos em comissao, de diregéo, chefia, assessoramento, coordenagao e supervisdo serdo
ocupados por Profissionais de Careira pertencente a esta lei.

§1°, Para exercer o cargo em comissao previsto no caput deste artigo o servidor dever4 preencher os seguintes critérios:
I = ndo estar em gozo de licenga;

1l — estar lotado no quadro de Profissionais de Carreira do Poder Legislativo Municipal;

It - n3o constar quaisquer punigdes em assentamento funcional nos ditimos 24 (vinte e quatro) meses.

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao cargo a ser exercicio.

CAPITULO NI

DO INCENTIVO
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Art. 72°. Além da remuneragdo o profissional enquadrado nesta lei, pelo exercicio em atividades especiais, ou em acumulo de funges, sera concebido
Gratificagao, de 30% a 50% (trinta por cento a cinquenta por cento) calculado sobre ¢ seu salario base, no ambito do Departamento Responsave! pela
Gestao de pessoai do Poder Legislativo Municipal.

Art. 73°.A gratificagdo aos servidores enquadrado nesta lei obedecera aos critérios e par@metros para identificacdo das atividades especificas, sendo
0s seguintes:

I - servidores que sejam designados por portaria do Presidente da Camara Municipal para comporem. na condigdo de membros, grupos de trabalho,
comissdes, fiscais, cujas atribuigdes a eles conferidas atém-se aoc cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo
estabelecido pela portaria;

Il - servidores na condig3o de responsaveis ou participantes de processos de implantagdo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organi-
zacional do Departamento Responsével pela Gestdo de Pessoal, mediante fundamentagéo especifica;

I - servidores em acumulo de fungdes.

§1°. Para efeito de calculo da Gratificagdo dos servidores concedidos e/ou disponibilizados ao Municipio, sera utilizado o salario base do respectivo
cargo na Administragao Publica.

§2°. A gratificagdo esta vinculada ao exercicio em atividades especiais, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela. por qualquer
motivo, se afastar ou for removido e ndo serdo incorporadas ao vencimento para quaisquer efeitos.

§3°. Fica o Poder Legislative Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei no que couber, na data de sua publicagao.
CAPITULO I

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DAS CONCESSOES E DAS LICENGAS

SEGAO I

DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 74°. Sao assegurados aos servidores do Poder Legislativo Municipal os seguintes direitos sociais:

I - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia como moradia,
alimentagao, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

Il - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao varidvel,

Il — décimo-terceiro salario, com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;

IV - remunerag&o do trabalho noturno superior ao diurno;

V - salario familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

V! - duragao do trabalho normal n3o superior a quatro horas diarias e vinte horas semanais, facultada a compensagdo de horarios e a majoragao e/ou
reducido da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;

VIl - repouso semanal remunerado, preferenciaimente aos domingos;

VIl - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento & do normat;

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal;

X - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de cento e oitenta dias;

Xl icenga-paternidade, nos termos fixados nesta lei;

Xl - protegao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XIII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e seguranga,

XIV - proibigao de diferenga de salarios. de exercicio de fungdes e de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XV - adicional de insalubridade ou periculosidade, na forma prevista nesta Lei Complementar, consoante as demais normas que the foram legalmente
e institucionalmente aplicaveis.

§ 1°. Os servidores da Camara Municipal de Canabrava do Norte - MT, estardo sujeitos e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (INSS),
independentemente da forma de provimento do cargo.

§ 2°. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico da Camara Municipal de Canabrava do Norte -MT, o disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41,
da Constituigao Federal, com as modificagdes que lhe foram dadas.

SEGAO I
DAS FERIAS
Anrt. 75° Férias ¢ a desigragao dada ao periodo de descanso anual dos servidores municipais efetivos.

Art. 76°. O servidor gozara de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo Departamento de Recursos Hu-
manos do Poder Legislativo, sendo concedido preferencialmente, no més de aniversario do servidor.

§1°. Somente ap6s um ano de efetivo exercicio adquirira o servidor direito a férias, na seguinte proporgao;

1 - 30 (trinta) dias corridos quando n3o houver faltado ao servigo mais de cinco vezes, injustificadamente;
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Il - 20 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas injustificadamente;

11l =18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas injustificadamente;

IV. 12 {doze) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas injustificadamente.
§2°. O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de promogao, acesso ou remogao.

§ 3°. O servidor, no interesse da administrag3o, podera converter 15 (quinze) dias de férias em abono pecuniario, salvo no caso de aposentadoria, que
serdo convertidos os periodos ndo gozados.

§ 4°. Atendido o interesse do servigo, o servidor podera gozar férias de uma s0 vez ou em dois periodos iguais.
§ 5°. E proibida a acumulagso de férias, caso haja acumulagéo, salvo necessidade de servigo e pelo maximo de dois periodos.

§ 6°. No interesse da administragao o servidor podera gozar antecipadamente as férias. sendo obrigado, em caso de rescisao, ressarcir 0s cofres publi-
cos.

Art. 77°. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade puablica, comogao interna, convocagéo para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo superior de interesse puablico.

Paragrafo unico. Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo, devem ser reprogramados visando & garantia do direito de férias
do servidor.

Art. 78°.A0 entrar em gozo de férias o servidor tera direito ao abono de férias equivalente a um tergo da remuneragac mensal.

Paragrafo Unico. No caso do servidor exercer fungao de gratificagdo ou ocupar cargo de comiss3o, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata o caput.

Art. 79°. As férias ndo gozadas, quando da demissao, pedido de exoneragéo ou aposentadoria do servidor, serdo indenizadas.
SEGAO I

DAS VANTAGENS

Art. 80°. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor publico da Cdmara Municipal, as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

il - auxilios pecuniarios;

Il - gratificagBes e adicionais.

§ 1°. As indenizagbes e os auxilios pecunidrios nac se incorporam ao vencimento ou provento, para gualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados nesta Lei.
SUBSEGAO |

DAS INDENIZAGOES

Art. 81°. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

W - didrias;

Il - transporte.

SUBSEGAO I

DAAJUDA DE CUSTO

Art. 82°. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no interesse do servigo, ou a curso de qualificagéo profissional for
deslocado para fora da sede do Poder Legislativo do Municipio, por prazo certo.

Art. 83°. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 84°. As despesas que poderdo ser reembolsadas ao servidor publico municipal, que, no interesse do servigo, ou a curso de qualificagao profissional
for deslocado para fora da sede do Poder Legisiativo do Municipio, consiste no pagamento, mediante apresentagdo de notas fiscais de transporte (pas-
sagens e/ou combustivel), alimentagao e hospedagem.

SUBSEGAOII

Das Diarias

Art. 85°. O Servidor da Camara Municipal de Canabrava do Norte - MT que, a servigo, se afastar da sede do municipio em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territdrio nacional ou municipal fara jus as despesas de transporte e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentag¢éo e
locomogao.

§1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento no exigir pernoite fora da sede do municipio.

§2°. Tais casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diaria, e sim a ajuda de custo
(transporte e alimentag&o).

§ 3°. O valor da di4ria sera fixada por Lei ou Lei especifica (Resolug#o) de autoria da mesa diretora da Camara Municipal de Canabrava do Norte - MT.
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Art. 86°. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualguer motivo fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o servidor retomar a sede em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, restituird as dianas recebidas em
excesso em igual prazo.

SEGAO IV
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 87°. Além do vencimenlo e das vantagens previstas nesta Lei, serao deferidas aos servidores da Camara Municipal de Canabrava do Norte -MT, as
seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo natalina;

Il - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

I - adicional de férias, nos termos do art.78° da presente Lei Complementar;

1V - Adicional de qualificagéo;

V - Adicional de Capacitagao;

IV - adicional noturno;

V — adicionais de insalubridade e periculosidade

VI- férias indenizadas ao servidor, sendo facultado a Presidéncia da Casa para sua concess30.
SUBSEGAO |

DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 88°. O Adicional pela prestagdo de horas extraordinarias sera calculado sobre ¢ vencimento com acréscimo sobre a hora de trabatho, de 50% (cin-
quenta por cento), de segunda-feira a sexta-feira e pontos facultativos e de 100% (cem por cento} aos domingos e feriados.

Art. 89° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais € temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas
diarias, podendo ser prorrogado, se o interesse pablico o exigir.

Paragrafo Gnico. O servigo extraordinario previsto neste artigo somente sera computado para efeitos de langamento, independente de qualquer registro,
se devidamente autorizado € abonado pela chefia imediata que justificara o fato.

Art. 90°.0 adicional pela prestagao de horas extraordinarias ndo podera acumular com outras gratificagdes, e ndo adere a remunera¢ao para calculo de
qualguer vantagem, excegao feita quanto aos refiexos de horas extras nas férias e gratificagao de Natal.

Art. 91°. O exercicio de cargo de Confianga ndo esta sujeito ao pagamento de servigo extraordinario.

Art. 92°. Quando o servidor estiver em servico voluntario, fora do exercicio do cargo. ndo fara jus ao adicional previsto nesta seg3o.
SUBSEGAO I

DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 93° E instituido o Adicional de Qualificagdo - AQ, destinado aos servidores das Carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, em razao
dos conhecimentos adicionais adquiridos por titulos, diplomas e certificados de (ensino meédio, graduagao, especializagédo, mestrado e doutorado), em
sentido amplo ou estrito, em areas de interesse do Poder Legislativo Municipal, necessarias ao cumprimento de sua missao institucional.

§ 1°.0 adicional de que trata este artigo nao sera concedido quando o grau de escolaridade constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2°.Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as instituigdes de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
na forma da legisiagéo.

§ 3°.Serao admitidos cursos de pés-graduagao /ato sensu somente com duragdo minima de 360 (Irezenlas e sessenta) horas.

§ 4°.0 adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagao.
Art. 94°, O Adicional de Qualificagdo - AQ incidird sobre o vencimento basico do servidor, da seguinte forma:

1 - 23% (vinte e trés porcento), em se tratando de titulo de Doutor (Stricto Senso}).

Il - 18% (dezoito porcento), em se tratando de titulo de Mestre (Stricto Senso),

I - 15% (quinze porcentc), em se tratando de certificado de Especializagdo (Lato Senso);

IV - 10% (dez porcento), em se tratando de certificado de ensino superior;

V - 7% (sete porcenta), em se tratando de certificado de ensino médio.

§ 1° Para fazer jus ao adicional, o servidor devera apresentar requerimento acompanhado do respectivo documento comprobatoric do titulo.
§ 2° O pagamento do adicional sera devido a partir da data de deferimento do requenmento.

§ 3° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual.

§ 4° O servidor das carreiras do Quadro de Pessoa!l da Cadmara cedido para outro ente publico, estadual ou municipal, ndo perceberd, durante o afasta-
mento, o adicional de que trata este artigo, salvo nos casos de convénios ou parcerias especificas.

SUBSECAO 1l
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DO ADICIONAL DE CAPACITAGAO

Art. 95°. E instituido o Adicional de Capacitago - AC destinado aos servidores das Carreiras do Quadro de Pessoal da Cdmara, em razéo dos conheci-
mentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento.

§ 1° O adicional a que se refere o caput deste artigo, que tem por base de incidéncia o vencimento basico, serd concedido na razdo de 2% (dois
porcento) ao servidor que passuir conjunto de agdes de treinamento que totalize no minimo 200 (duzentas) horas.

§ 2° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no § 1° deste artigo serdo aplicados pelo prazo de 04 (quatro) anos, a contar da data
do deferimento do requerimento da agéo que totalizou o minimo de 200 {duzentas) horas.

§ 3° Os treinamentos realizados pelos servidores, para fins de concessdo de Adicional de Capacitagao, somente serdo aceitos quando relacionados as
atividades do Poder Legislativo, e com data de emissdo nédo superior a 10(dez) anos da data do requerimento.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 96°.Pela jornada de trabalho em servigo noturno, prestado das 22 (vinte e duas) as 6 (seis) horas, os Servidores do Poder Legislativo Municipal de
Canabrava do Nonte terfo o valor da respectiva hora-trabalho do vencimento basico acrescido de 20% (vinte por cento).

SUBSEGAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 97°, Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida
fazem jus a um adicional de insalubridade ou periculosidade, devidos nos percentuais sobre o vencimento basico de:

| - insalubridade nos seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) para grau minimo;

b) 15% (quinze por cento) para grau médio;

c) 20% (vinte por cento) para grau maximo.

Il - Periculosidade no percentual de 15% (quinze por cento).

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar pelo maior, vedada a acumulagéo dos mesmos.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das condigcdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

§ 3°. A caracterizag@o e a classificagdo da insalubridade far-se-3o através de pericia a ser realizada por Médico, Enfermeiro, técnico e/ou Engenheiro
de Seguranga e Medicina do Trabaiho designado pela Departamento Responsavel pela Gestéo de Pessoal. atualizados de trés em trés anos.

§ 4°. A obrigatoriedade de que lrata o paragrafo anterior cessa com a caracterizagdo e a classificagio da insalubridade feita pela pericia a ser realizada
por Médico, Enfermeiro, Técnico, e/ou Engenheiro de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Art. 98°. Havera por parte do Departamento Responsavel pela Gestao de Pessoal a nomeagio ou contratacao de um Profissional de Seguranga do
Trabatho para realizar permanente controle da atividade do servidor em operagGes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, garantindo
aos Servidores do Poder Legislativo Municipal em suas agdes e fornecendo os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EP1) e os Equipamentos de Pro-
tegdo Coletivo (EPC).

Paragrafo anico: A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagao, das operagbes e locais previstos no artigo
98°, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

SEGAOV

DAS CONCESSOES

Art. 99°. Sem qualquer prejuizo,podera o Servidor Publico da Camara Municipal ausentar-se do servigo:

I = por 01 {(um) dia, para doag3o de sangue;

It — por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 10 (dez) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos. enteados. menor sob guarda ou tutela, irmao e avés.

Art. 100°. Sera concedido horario especial ao Servidor Publico da Camara Municipal estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e do orgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

SECAO VI

DAS LICENCAS

Art. 101°. Aos Servidores Publicos da Camara Municipal deverdo ser concedidas as seguintes licengas:
1 - por acidente de trabaiho;

Il - a gestante, pelo periodo de 180 {cento e oitenta) dias;

Ilt - 3 adotante;

IV -a paternidade, pelo periodo de 15 (quinze) dias;
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V -~ por convocagao para o servigo militar;

VI - para trato de interesses particulares;;

VIl - para qualificagdo profissional;

VIl - prémio por assiduidade;

IX - para concorrer a cargo eletivo;

X - para exercicio de mandato eletivo;

X} - para o exercicio de mandato classista.

X1l — juri e outros servigos obrigatérios por lei;
XN — para tratamento da prépria saude;

XiV— Afastamento para Servir em outro Orgéo ou Entidade;
XV —para acompanhar conjuge ou companheiro;

XVI- por motivo de doenga em pessoa da familia, sera concedida licenga por até 90 (noventa) dias com vencimentos integrais e apds sem remuneragao.
Em casos excepcionais, por motivo de doenga grave em pessoa da familia, € a assisténcia do servidor publico, for imprescindivel ao tratamento médico
do familiar, podera ser concedido um prazo maior da referida licenga, com os vencimentos integrais, desde que tenha avaliago médica, procedida pela
junta médica municipal.

§1°. Na hipdtese da licenga para concorrer a cargo eletivo, prevista no inciso IX, do presente artigo, serdo considerados de efetivo exercicio os dias em
que o servidor estiver afastado.

§2°. A licenga prevista na hipotese do inciso X!, sera de um licenciado;

§3°. A licenga prevista na hipdtese do inciso XIV, somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com 0 exercicio do cargo ou mediante compensagao de hordrio.

Art. 102°.Nao sdo considerados como afastarmento do exercicio:

| - Férias e transito;

Il - Casamento até 10 (dez) dias;

Il - Luto por falecimento do cénjuge, fitho, pai, mae ou irméo, até 10 (dez) dias;
IV - Convocagéo para o servigo militar;

V - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - Licenga para Tratamento de Saude, até o maximo de 03 (trés) meses por triénio;
VIl - Licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

Vil - Licenga para a funcionaria gestante;

IX — Licenga Paternidade;

X - Licenga Prémio;

X1 - Moléstia devidamente comprovada até 03 (trés) dias por més;

XMl - Exercicio de outro cargo na Esfera Municipal, de provimento em comissao;
Xl - Desempenho de mandato eletivo;

XIV - Cessao para outro 6rgao, com 8nus para a origem.

SubSegao |

Da Licenga porAcidente de Trabalho

Art. 103°. Ao servidor que sofrer acidente € assegurado:

| - licenga para tratamento de saGde, com a remuneracgdo integral a que faria jus independentemente da ocorréncia do acidente em caso de perda total
e temporaéria da capacidade para o trabalho;

Il - aposentadoria com proventos integrais quando do infortinio ou de seu agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade para o tra-
balho;

Il - pens3o aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em virtude de acidente do trabalho a ser concedida de acordo com o que estipular a lei que
trata do regime de previdéncia geral;

Art. 104°. Os congceitos de acidente do trabalho e respeclivas equiparagdes e as situagdes propiciadoras da concessio do auxilio-acidentario, para 0s
efeitos deste Capitulo, serdo os adotados pela legislagao federal vigente a época do acidente.

Art. 105°. Os beneficios previstos nesta subsegao deverao ser pleiteados no prazo maximo de 01 (um) anos contados:
| - da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;
Il - da data do acidente, nos demais casos.

Art. 106°. Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional, observar-se-a as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 1°. Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesao
corporal, perturbagio emocional ou doenga que ocasione a morte ou perda parcial ou total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental
para o trabalho.

§ 2°. Equipara-se ao acidente no trabalho a agress&o sofrida pelo servidor no servigo ou em razéo dele, quando nédo provocada, e a ocorrida no deslo-
camento para o servigo ou deste para sua residéncia.

§ 3°. Por doenga profissional entende-se a que se atribui como relagdo de efeilo e causa as condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 4°. Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da inspegao realizada pela junta médica oficial devera estabelecer, rigorosa-
mente, a caracterizagao do acidente no trabalho e da doenga profissional.

SUBSECAO I
DA LICENGA A ADOTANTE

Art. 107°. A Servidora Publica da Camara Municipal que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga sera concedida licenga mater-
nidade, observado o seguinte:

§ 1°. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até 3 (trés) meses de idade. o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.
§ 2°. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga acima de 3 (trés) meses de idade, o periodo de licenga sera de 5 (cinco) dias.

§ 3° Alicenga-maternidade so sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

SUBSEGAO lil

DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 108°. A Licenga para tratar de interesses particulares dar-se-& com prévia autorizagdo do presidente da C&mara Municipal, e consiste no afasta-
mento do Servidor Publico da Cadmara Municipal da fungdo, sem remuneragao.

§ 1°. A licenga serd concedida a pedido do servidor, desde que o servidor nao esteja em estagio probatorio, para tratar de assuntos particulares pelo
prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada, por uma unica vez.

§ 2°. A licenga podera ser interrompida, a qualguer tempo, a pedido do servidor.
§ 3°. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 3 (trés) anos do término da anterior ou de sua prorrogagao.
§ 4°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 5°. O numero de licenciados para tratar de interesses particulares ndo podera exceder 1/6 (um sexlo) do quadro de lotagdo da unidade que o servidor
€ lotado.

SubSegdo Iv
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 109°. A Licenga para qualificagdo profissional devera ser autorizado pelo presidente da Camara Municipal, e consiste no afastamento do Servidor
Publico da Camara Municipal de sua fungao, sem prejuizo de seu subsidio e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira,
e serd concedida, no interesse da administragdo, apos cada quinquénio de efetivo exercicio.

Art. 110°. Sa0 requisitos para a concessao de licenga para qualificagéo profissional;

| - Exercicio de 05 {cinco) anos ininterruptos na fungao,

1l - estar lotado no quadro de carreira da Cadmara Municipal de Canabrava do Norte - MT;

Il - nd0 constar quaisquer punigdes em assentamento funcional nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 111°, Nao se concedera licenga para qualificagdo profissional, se no periodo aquisitivo ¢ servidor:
1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensao,

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licencga para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias no quinguénio:

b) condenagdio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

c) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro,

d) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 30 (trinta) dias;

Paragrafo Unico. Os dias de licenca para tratar de interesse particular concedido ao servidor, deverdo ser descontados da licenga-capacitagio.

Art. 112°. Os Servidores Publicos da Camara Municipal licenciados para os fins de que trata o artigo 109°, obrigam-se a prestar servigos no 6rgao de
lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§ 1°- A Licenga para Qualificaggo Profissional nao excedera 1 (um) ano, podendo ser profrogado tal prazo, por mais 6 (seis) meses. a critério da admi-
nistrag3o do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° - Finda a missao ou o estudo, o servidor devera retornar imediatamente ao servigo.
§ 3° - Sera considerada de efetivo exercicio as licengas de que trata o artigo109°.

§ 4° Para requerer nova licenga, apds conclusao da qualificagdo profissional e para a mesma finalidade, o servidor devera respeitar um prazo de no
minimo 5 (cinco) anos.
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Art. 113° As Licengas de que trata o artigo 106°sera concedida mediante solicitagdo via oficic acompanhado com o projeto de estudo e com a certidao
de tempo de servigo, que devera ser protocolado na Departamento do Poder Legislativo responsavel pela gestdo de pessoal, no exercicio financeiro
anterior para concess&o no exercicio financeiro seguinte, com no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - O numero de licenciados para qualificagéo profissional ndo podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotag3o da unidade que o
servidor ¢ lotado.

SUBSEGAO V
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 114°. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a 03 (trés) meses de licenga prémio por assiduidade.

§ 1°. O Servidor por interesse do Servigo Publico da administragdo do Legislativo, faz jus a conversao da Licenga Prémio em pecinia desde que haja
disponibilidade orgamentsria e financeira, observados a ordem cronolégica das solicitagdes, mantendo lodos os direitos e vantagens do cargo que esti-
ver ocupando.

§ 2°. Em hipotese alguma a Camara Municipal de Canabrava do Norte podera deixar acumular mais de uma licenga, se ocorrer, devera obrigatoriamente
conceder uma ou indeniza-la em espécie.

§ 3°. O pagamento a titulo de conversdo em pecunia de Licenga Prémio em razao do ndo gozo por necessidade da Administragéo do Poder Legislativo
n3o esta sujeito a incidéncia do imposto de Renda.

Art. 115°. A licenga prémio ndo sera concedida ao servidor que, no periodo aquisitivo tiver:
1 - sofrido pena de suspenso ou adverténcia;
Il - faltado ao servigo injustificadamente por periodo igual ou superior a trinta dias alternados;

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgao de 01 (um) dia para cada
faita.

Art. 116°. O numero de servidores em gozo simultdneo da licenga prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao da respectiva unidade
administrativa do 6érgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. O servidor aguardara em exercicio o despacho que permitira © mesmo entrar em gozo da licenga prémio.
SUBSEGAO VI

DA LICENGA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 117°. Ao Servidor Publico da Camara Municipal, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigoes:

1 - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungzo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado oplar pela sua remuneragao;

1l - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo
da remuneragao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

SUBSEGAO Vii
Da Licenga para Tratamento DA PROPRIA Sadde

Anrt. 118°. A licenga para tratamento de saude & o afastamento do servidor do exercicio de seu cargo ou fungao, por motivo de doenga de origem ocu-
pacional, nao decorrente de acidente de trabalho e sera concedida a pedido ou de oficio.

§1°. Nos dois casos previstos no caputdeste artigo, é indispensavel a inspecdo médica através de profissional da &rea responsavel pela saude e segu-
ranga no trabalho e, devera realizar-se nas dependéncias administrativas destinadas para tal e, sempre que necessario, na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2°. A recusa a inspeg@o médica € passivel de sang¢do disciplinar do servidor, impossibilita a homologagao da licenga e implica na transformagao das
auséncias em faltas injustificadas.

§3°.0s conceitos de doenga de origem ocupacional, para os efeitos desta Subsegdo, serdo os adotados pela legislagado federal vigente 4 época da do-
enga contraida.

§4.° Os beneficios previstos nesta se¢ao deverdo ser pleiteados a pedido, mediante apresentagio do laudo médico.

Art. 119° Para a licenga de até 30 (trinta) dias, as inspecdes deverdo ser feitas por médicos oficiais e, na falta destes, sera expedido atestado por
meédico particular devidamente identificado.

§1°. No caso de atestado expedido por médico particular, o atestado somente produzira efeitos depois de homologado pela Administragéo do Poder
Legislativo Municipal, através da area responsavel pela saude e seguranga no trabalho da Cadmara Municipal.

§2°. Nos casos de licengas superiores a 30 (trinta) dias, o medico perito podera oplar pela concessao parcial da licenga por periodo especificado, com
obrigatoriedade de retorno do servidor para nova avaliagdo findo o mesmo, quando sera definido se a continuidade ou ndo da licenga.

§3°. Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justifi-
cadas os dias em que deixou de comparecer ao servigo, até o conhecimento da negativa, por esse motivo, ficando caracterizada a responsabilidade do
médico atestante.

§4°. O servidor que n&o cumprir as determinagdes que regulamentam a inspegdo médica, impedindo que esta se dé em tempo habil, previamente esta-
belecido, incorrera na perda dos dias previstos, como passiveis de serem homologados pela pericia médica, enguanto esta nao se efetuar.
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§ 5° O servidor licenciado para tratamento de salude que necessitar ser deslocado do municipio para outro ponto do territorio nacional a fim de in-
ternamento ou exame especifico, por determinagao médica, podera ser concedido transporte a conta dos cofres municipais em obediéncia as normas
pertinentes ac TFD - Tratamento Fora do Domicilio.

Art. 120°. A licenga superior a 30 (trinta) dias dependera de inspegao realizada por junta médica do Instituto Nacionat de Previdéncia Social.

Art. 121°.0 servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de saude por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos consi-
derados recuperaveis, em que, por proposta da junta médica oficial podera ser prorrogado.

§ 1°. Expirado o prazo previsto neste artigo o servidor serd submetido a nova inspegdo médica, devendo ser aposentado se for julgado definitivamente
invalido para o servigo publico em geral, sem a possibilidade de ser readaptado.

§ 2°. No periodo em que houver afastamento para tratamento de salde, desde que superior a 30 (trinta), o servidor ficard & disposigao do Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

Art. 122°. Nos processamentos das licengas para tralamento de saude serd observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.
Art. 123° O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢ao médica, sob pena de suspensao do pagamento do vencimento até que se realize ¢ exame.

Art. 124°. Se for considerado apto na inspe¢édo médica, o servidor reassumira o exercicio, sob pena de serem computados como faitosos os dias de
auséncia.

Art. 125°. No curso da licenga o servidor podera requerer inspe¢ao médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 126°. A remuneragao do servidor licenciado para tratamento de saide sera paga conforme disposigbes estabelecidas em regulamento do Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

SUBSEGCAOQ VI

DA LICENGA PARA O SERVIGCO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 127°. O servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional tera direito a licenga com vencimento integral.
§ 1°. A licenga sera concedida & vista do documento oficial que prova a incorporagao.

§ 2°. Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo
militar, caso em que ficard sem 6nus para a Camara Municipal.

§ 3°. O servidor desincorporado tera o prazo de cinco dias para reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.
SUBSEGAO (X
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRQ

Art. 128°. Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor para acompanhar o cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto
do territério nacional, ou para o exercicio de mandato eletive municipal, estadual ou federal.

Art. 129°. A licenga prevista neste artigo sera concedida por prazo indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser reno-
vado de dois em dois anos.

Art. 130°. Finda a causa da licenca, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de 10 (dez) dias a partir dos quais a sua auséncia sera considerada
como falta ao servigo.

Art. 131°. O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora nao esteja finda a causa da licenga.
SUBSEGAOQ X
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 132°. O servidor da Camara Municipal, que for concorrer as eleigdes fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse, durante
o periodo que liver que desincompatibilizar-se do cargo, para disputar as eleigdes, nos prazos preceituados nas Resolugdes do Tribunal Superior Elei-
toral, até o 15 (décimo quinto) dia seguinte ao pleito.

SUBSEGAO XI
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 133°, E assegurado ao servidor efetivo o direito 4 licenga para o desempenho de mandato de cargo de diretoria em confederagao, federagao, as-
sociagao de classe ou sindicato representalivo da categoria ou entidade fiscalizadora da profiss@o, sem prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo
efetivo.

§ 1°. Somente podera ser licenciado apenas 01 (um) servidor por entidade prevalecendo os que ocuparem os cargos hierarquicamente superiores.
§ 2°. A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma Gnica vez.

§ 3°. O periodo em que o servidor permanecer afastado para o desempenho do mandato classista, sera computado para todos os efeitos.
SUBSEGAO XH

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAQ OU ENTIDADE

Art. 134°. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, sem 6nus para o orgédo de origemn, nas seguintes hipéteses:

| — para o exercicio de cargo em comissao, ou fungdo de confianga;
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Il -para desempenhar o0 mesmo cargo e fungdo em outro 6rgéo ou entidade;

Il - nos casos previstos em legislagdo especifica.

CAPITULO IV

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 135° Para atender as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, poderéo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo deter-
minado, mediante lei municipal ou lei que disciplinara tais contratagdes.

Art. 136° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

| - programas ou campanhas, por natureza temporarias, na area de atuagao do Parlamento Municipal;

Il - implanta¢3o de servigo urgente e inadiavel;

Il - permitir execugdo de servigo técnico-profissional de notodria especializagdo, nos caso admitidos pela Lei Federal n°. 8.666/1993;
IV - consecugdo de convénio, acordo ou ajuste para a execu¢do de obras ou prestagéo de servigos;

V - saida de servidores, mediante afastamento, licenga, aposentadoria, demiss&o voluntaria ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a execugao
dos servigos;

VI — execugdo de servigos técnico-administrativos, juridicos e técnico-legislativos emergentes, necessarios a defesa dos direitos e do interesse publico
da Casa Legislativa.

Vil - Contratagao de obra de engenharia e sua execugao.

Art. 137°. Nas contrata¢des por tempo determinado. serdo observados os valores de vencimentos dos planos de carreira do drgéo ou entidade contra-
{ante, observados os preceitos legais dispostos na legislagdo municipal e os principios constitucionais vigentes.

Paragrafo Unico. Para fins de contratag&o temporaria de excepcional interesse publico sera observado o processo de remuneragao e exame de selegao
da Camara Municipal, e, ndo havendo referéncia, o da Prefeitura Municipal, e, na sua falta, serdo observados os valores do mercado de trabalho da
respectiva categorial funcional.

Art. 138°. E vedado o desvio de fungdo do servidor contratado na forma deste capitulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade adminis-
trativa e civil da autoridade contratante.

SEGAO |
DA ADMISSAO

Art. 139°. Independera de concurso & admissédo para fungdes de carater transitorio de excepcional interesse publico, que se dardo por tempo determi-
nado, justificada sempre, as razbes que sé podem ser fundamentadas na excepcionalidade e na transitoriedade, sem vinculo empregaticio, devendo o
contratado ter previdéncia como auténomo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 140°.Fica autorizado ao Presidente da Camara a prover, de acordo com a conveniéncia, oportunizagéo e disponibilidade de recursos orgamentarios
e financeiros, os cargos de provimento em comissdo instituidos por esta Lei.

Art. 141°. O Presidente da Camara fica autorizado a tomar todas as demais providéncias administrativas, juridicas, orgamentarias, financeiras e conta-
beis, para a fiel execugéo da presente Lei.

Art. 142° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, serdo atendidas por conta de verbas proprias consignadas no orgamento anual da
Camara Municipal, criadas se inexistentes e suplementadas se necessarias, dentro dos limites autorizados por lei.

Art. 143°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a 01 de Margo de 2018, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 04 de Margo de 2016.

VALDEZ VIANA NUNES
Prefeito Municipal
ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS DOS SERVIDORES GERAIS
¢cARGO QUANTIDADE
1 - Faxineiro 01
il - Agente de Vigilancia 01
- Augxiliar Servicos Gerais _J01
Iv -Motorista
v - Recepcionista . Q1
Vi - Responsavel pelo Sistema APLIC L
VIl - Secretario Adminisiragao 0
i - Contador — 0
IX - Assessor Juridico 01
TOTAL 0
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ANEXO Il

QUANTIDADE DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCAO DE CONFIANGA

CARGO . QUANTlDADE}

| - Tesoureiro o 01 ,

TOTAL 01 |
ANEXO Ul
TABELA DE REMUNERA-
GAO
FAXINEIRO - 20 HORAS
NIVEL COEFICIENTE CLASSE
A -0,00% B - 10,00% C - 20,00% D - 30,00% |E ~ 40,00%
ENSINO FUNDAMENTAL %%0 HORAS DE CURSOS DE APERFEIGOAMN- ¥35|N0 MEDIO COMPLE- E(E”N‘S"‘O SUPERI- IESPEC'AUZAGAO
1 0.00 880,00 /968,00 1.161.60 1008 [314.11
2 6.00 932,80 1.026,08 1.231,29 do068 (31095
3 6.00 988,76 1.087,63 1.305,16 d56.71 Brs.ae
" 6.00 1.048,09 1.152,89 1.383,47 Yos 5o 1B17.93
5 6.00 1.110,97 1.222,06 1.466.48 642 |568.99
6 6.00 1.177.63 1.295,39 1.554.47 250,81 182913
7 6.00 1.248,29 1.373.11 1.647.74 242,06 1S08.89
s 6.00 1.323,19 1.455,50 1.746,61 21059 |378.83
5 6.00 1.402,58 1.542,83 1.851,40 206.82 139,55
0 6,00 1.486,74 1.635,41 1.962,49 22104 197174
. 6.00 1.575.94 1.733,53 2.080,24 %0431 [Pas.03
12 6.00 16705 1.837.55 2.205,06 2657 1813.20
9 6.00 1.770.73 1.947,80 2.337,36 338,57 |954.00
" 6.00 1.876.97 2.064,66 2.477.60 32088 [809.23
. 6.00 1.989.59 2.188.54 262625 $14.13 [779.79
ANEXO I _
TABELA DE REMUNERAGAO
AGENTE DE VIGILANCIA — 20 HO-
RAS
NIVEL COEFICIENTE CLASSE
A -0,00% B -10,00% C - 20,00% ‘D - 30,00%

200 HORAS DE CURSOS DE APERFEIGO- [ENSINO MEDIO COM- iENSINO SUPERI-

ENSINO FUNDAMENTAL AMNTO Rl ==L iR
1 0,00 880,00 968,00 1.161,60 410 08 %‘14 11
2 1.026,08 123129 800,68 (540,95
3 1.087.63 1.305,16 o6 71 1375.30
" 6.00 1.048,09 1.152,89 1.383,47 Yoas2 B17.03
5 6.00 111097 1.222,06 1.466.48 306 42 1568.99
6 6,00 1.177.63 1.205,39 1.564,47 250,81 1520.13
; 5.00 1.248,29 1.373,11 1.647.74 $42.06 [308.89
8 6.00 132319 1.455,50 1.746,61 290.50 1178.03
9 6.00 1.402.58 1.542,83 1.851,40 206,82 136955
10 6.00 1.486,74 1.635.41 1.962,49 2104 137174
1 6.00 11.575.94 1.733.53 2.080.24 2 431 35603
12 6.00 1.670.5 1.837,55 2.205,06 2657 813,20
13 6.00 1.770.73 1.947.80 2.337,36 338,57 [354.00
14 6,00 1.876.97 2.064.66 2.477.60 350,88 180923
15 6.00 1.989.59 2.188.54 2.626.26 31413 Fr0.79
[ANEXO Hi N
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TABELA DE REMUNERAGAQ
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - 20
HORAS
NIVEL COEFICIENTE CLASSE
A - 0,00% B - 10,00% C - 20,00% D - 30,00% iE — 40,00%
200 HORAS DE CURSOS DE APERFEIGO-/ENSINO MEDIO COM- |ENSINO SUPE- |
ENSINO FUNDAMENTAL AMNTO ¢ PLETO RIOR lESPECIALIZA(;AQ
1. 2.
1 6,00 1.056,00, 1.161,60 1.393.92 741.20 1437.69
1, 2.
2 6.00 1.119,36 1.231,29 1477.55 920,82 [689.15
' 2. 2.
3 6,00 1.186,52 .305,17 1.566,20 036,06 [850,49
2. 3.
4 6,00 1.257,71 1.383,48 1.660,17 158,23 021,52
2. 3.
5 6,00 1.333.17 1.466,48 1.758.78 287,71 [202,80
2, 3.
s 6,00 1.413,16 1.554,47 1.865,37 924,98 [304.07
2, 3.
7 6.00 1.497,95 164774 1.977.29 £70.48 398,67
2. 3.
le 6.00 1.587.83 746,61 2.095,93 $24.71 814,60
2. 4.
9 6,00 "_1.‘683.10 1.851.41 2.221,69 888,19 [043,47
3. 4.
10 6,00 1.784,08 1.962,48 2.354,98 061,48 |286,07
3. 4.
" 6.00 1.891,13 2.080,24 2.496,29 245,17 543,25
3. 4.
12 6.00 - 2.004,60 2.205,06 2.646,07 439,89 [815,85
3 5.
13 6,00 2.124,87 2.337.35 2.804,82 646,27 [104.78
3. 9.
14 6.00 2.262.37 2.477,60 2.973,12 865,06 [411,09
4. 5.
15 6,00 2.387,51 2.626.26 3.151,51 096,96 735,75
ANEXO Il
TABELA DE REMUNERA-
CAO
LAOTORISTA - 20 HORAS -
NIVEL COEFICIENTE CLASSE
A ~-0,00% B - 10,00% C ~ 20,00% ]D - 30,00% [E - 40,00%
ENSINO FUNDAMENTAL %%0 HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMN- $gSINO MEDIO COMPLE- ](E)I'J‘SINO SUPERI- ESPECIALIZAGAO
1, 2.
1 0,00 o 1.144,00 .258,40 1.510,08 963,10 |748.34
2. 2.
2 6.00 o 1.212.64 333,90 1.600.68 080,89 913,24
2. 3.
3 6.00 1.285.39 141392 169671 S5 75 [588,02
2. 3.
4 - 16,00 - jp3e2s2 1.498,77 179852 (83508 37331
2. 3.
5 6.00 o 1.444,27 1.588,69 1.906,43 478,36 |469,71
2. 3.
& o 09~ 1.530,93 .684,02 2,020,82 627.07 1677.90
2. 3
7 00 1.622,78 1.785,05 2.142,06 784,69 1898,56
2. 4.
6.00 1.720,15 1.892.16 2.270,59 §51.77 113248
3 4.
9 6,00 823,36 2.005.69 2.406,83 128.88 |380,44
3. 4.
10 6,00 1.932,76 2.126,03 2.551,24 316,61 [643,26
3. 4.
11 6.00 2.048,72 2.253,59 2.704,31 515,60 921,84
3 5.
12 6.00 2.171,65 2.388,81 2.866,57 726,55 [217.17
3. 5.
13 6.00 2.301,95 2.532,14 3.038,57 950,14 (530,20
4, 5.
14 00 2.440,06 2.684,06 3.220,87 187,14 |862.00
4. 6.
15 6,00 B 2.586,47 2.845,11 3.414,14 438,38 [213.73
ANEXO Il
TABELA DE REMUNERA-
GAO
RECEPCIONISTA - 20 HO-
RAS
NIVEL COEFICIENTE CLASSE
A~ 0,00% 8- 10,00% C - 20,00% D —30,00% [e-40,00% ]
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ENSINO MEDIO %?)0 HORAS DE CURSOS DE APERFElCOAMN-]cE,:SINO SUPERI- ESPECIALIZAGAD ggSTRADO / DOUTORA-
1  looo  |ss0.00 968,00 1.161.60 210,08 |314.41
2 6.00 932,80 1.026,08 1.231,29 doo.68 |340.95
3 6.00 988,76 1.087,63 1.305,16 S6.71 575,39
4 6.00 1.048,09 1.152,89 1.38347 los.s2 B17.93
s 6.00 1.110.97 1.222,06 1.466,48 do6 42 268,99
6 6,00 1.177.63 1.205,39 1.564,47 %2081 529,13
7 6.00 1.248,29 1.373,11 1647,74 %4206 [508,89
8 6.00 1.323,19 1.455,50 1.746,61 %050 |378.83
0 6.00 1.402,58 1.542,83 1.851.40 206,82 1369.55
10 6,00 1.486.74 1.635,41 1.962.49 2124 371,74
1 6,00 157594 173353 2.080,24 20431 1386.03
12 60  [rer0s 183755 2.205,06 256,57 913,20
13 6.00 1.770.73 1.947,80 2.337,36 O38.57 134,00
14 6.00 1.876,97 2.064,66 2.477,60 32088 1900.23
15 6.00 1.989,59 2.188,54 2.626,25 31413 (37979 |
?25’5‘3‘!); REMUNERACAQ
RESPONSAVEL PELO SISTEMA APLIC -
2(? HORAS .
NIVEL COEFICIENTE CLASSE
A -0,00% 8 10,00% C - 20,00% D - 30,00% E - 40,00%
ENSINO MEDIO é(g);::;{%s DE CURSOS DE APERFEI- g:%s'lzNO SUPE- ESPECIALIZAGAO xngRADO 1 DOUTO-
1 0,00 200000  [2.200,00 2.640,00 232.00(804.80
2 6.00 212000  2.332,00 2.798,40 237.92(003,08
3 6.00 224720 247192 2.966,30 856,19/308.67
4 6.00 238203  [2.620,23 3.144,27 887.56/722.58
5 6.00 262495  [2.777.44 3.332,93 332.81(965.93
6 6,00 267645  |2.944,0 3.532,91 892.78520.90
7 6.00 2.837,03 3.120,73 3.744,87 858.24/915.68
8 6.00 300726  [3.307.98 3.969.58 360.45224.64
Io 6.00 o 318760  |3.506.45 420775 By007l858.10
10 6.00 3.378,95 3.716,84 4.460.21 ?9337 ?'17,53
" 6.00 358169  |3.939.85 4.727.83 ®146.18/504.65
12 lsoo 379659 417624 5.011,49 8:4.04/120.92
13 6,00 402439  |4.426,82 5.312,19 805,85 |866.19
14 600 402439 [4.426,82 5.312,19 S0s,85]056.104
15 6.00 ) N 426585  |460243  [6.63092 150,10/398.27
?25)5(3[1)5 REMUNERAGAO
SECRETARIO ADMINISTRAGAO — 20
HPRAS
NIVEL COEFICIENTE CLASSE
A —0,00% B - 10,00% C = 20,00% D 30,00% [€ - 40,00%
ENSINO MEDIO i(::EHNC_)T%AS DE CURSOS DE APERFEICO- %’BS';NO SUPE- ESPECIALIZAGAC QESERADOI DOUTO-

0.00 - 200000 2.200,00 2.640,00 332,00 804 80
2 ~ je0o 2.120,00 2.332,00 2.798,40 337,02 803,08
3 6.00 2.247.20 247192 2.966,30 356.10 308,67
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4 6,00 2.382,03 2.620,23 3.144,27 857 56 /722,58
5 6,00 2.524,95 2.777.44 3.332,93 440 81 (965,93
6 6.00 2.676,45 2.944,09 3.532.91 292,78 920,90
7 6.00 2.837,03 3.120,73 3.744,87 858,34 915,68
8 6.00 3.007,26 3.307,98 3.969,58 350,45 524,64
9 6.00 3.187,69 3.506.45 4.207.75 370,07 (658,10
10 6.00 3.378.95 3.716.84 4.460,21 358.27 17,58
1 6.00 3.581,60 3.939,85 4.727,83 846,18 (504,65
12 6.00 3.796,59 4.176,24 5.011,49 814,94 320,02
13 6.00 4.024,39 4.426,82 5.312,19 805,85 058,19
14 6,00 4.024,39 4.426,82 5.312,19 805,85 058,194
15 6.00 4.265,85 4.692.43 5.630,92 $20,19 398,27
ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGAO
CONTADOR - 20 HORAS
NIVEL COEFICIENTE lcLASSE i
A-0,00% B - 10,00% C - 20,00% D —30,00% [E —40,00%
ENSINO SUERIOR 200 HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMNTO ESPECIALIZAGAO{MESTRADO|DOUTORADO
1 0.00 2.800,00 3.080,00 |3.696,00 |4.804,80 [6.726,72
2 6,00 2.968,00 3.264,80 |3.917,76 _ |5.093,08 |7.130,32
3 6.00 3.146,08 346068 |4.15282  [5.398,67 |7.556,14
a 6.00 3.334,84 3.668,32 [4.401,98  15.722,58 '8.011,61
5 6.00 3.534,93 3.88842 |4.666,10  |6.06593 8.492,31
G 6,00 3.747,03 421,73 |4.946,07  6.429.90 |9.001,86
7 6.00 3.971.85 4.369,03 |5.242.84  6.815,69 9.541 97
I8 6.00 4.210,16 4.631,17_|5.557,41 _ [7.224,63 [10.114,48
o 6,00 4.462,77 4.909,04 [5.890,85  7.658,11 [10.721,35
10 6,00 4.730,54 5.203,50 [6.244,31 _ |8.117.60 |11.364,64
1 6,00 5.014,37 551580 |6.618,96 _ |6.604,65 |12.046,52
12 6,00 5.315,23 5.846,75 17.016,10 _ 9.120,93 [12.769,30
13 6.00 5.634,14 6.197,55 |7.437,06 _ |9.668.18 [13.535.45
14 6,00 5.972,19 6.569,40 |7.883,29  |10.248.27/14.347,58
15 6.00 6.330,53 6.963,58 [6.356,29 _ [10.863,18]15.208,46
ANEXO Il
TABELA DE REMUNERACAO
ASSESSOR JURIDICO — 20 HORAS o o
INIVEL COEFICIENTE CLASSE .
(A~ 0,00% B - 10,00% C - 20,00% 10 - 30,00% {E - 40,00%
ENSINO SUERIOR 200 HORAS DE CURSOS DE APERFEIGOAMNTO{ESPECIALIZACAO|MESTRADO|DOUTORADO
1 0,00 2.500,00 2.750,00 [3.300,00 _|4.280,00/6.006,00
2 6,00 2.650,00 2.915,00 [3.498.00 _ |4.547 40/6.366,36
3 6.00 2.809,00 3.089,90 |3.707,88 _ |4.820,24]6.748,34
4 6,00 2.977,54 3.275,29 [3.930,35 _ ]5.109,45[7.153,24
5 6,00 3.156,19 3.471,80 14.166,17  [5.416.02(7.582,43 |
8 6,00 3.345,56 3.680,11 [4.416,13  |5.740.98(8.037,37
7 6.00 3.546,29 3.900,91 _[4.681,10 _ 16.085,43(8.519,60
8 6.00 3.759,07 413497 14.96197 _ 6.450,66/9.030,78
9 6.00 3.984,62 4.383,08 [5.259,69 _ (6.837,60]9.572,65
10 6,00 4.223.69 464605 [5.57527 __|7.247,85/10.146.99
1 6,00 3.477,11 4.924,82 [6.909,78 _|7.682,72[10.755.80
12 6,00 4.745,74 5.220,31_16.264,37 _ |6.143,68[11.401,16
13 6,00 5.030,49 5.533,53 6.640,24 _ [8.632,32/12.085,24
14 6.00 5.332.32 5.865.55 [7.038,66  9.150,26/12.810,36
15 6.00 5.652,25 6.217,47 |7.460,97 _ 19.699,26(13.578,96
ANEXO IV

FICHA DE AVALIAGAO E DESEMPENHO
NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

FUNGAO:

DATA DE ADMISSAQ:
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MATRICULA:
ULTIMA PROMOGAO SALARIAL:

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO: assinalar na escala de 1 a 5 de acordo com o desempenho do servidor, considerando o grau 5, o valor ma-

ximo e grau 1 o valor minimo.

FATORES
QUALIDADE DE TRABALHO

APLICABILIDADE

—_ pe =

1

(1)

1 - DESEMPENHA BEM TAREFAS METICULOSAS (

2 - REVISA SEMPRE O TRABALHO EXECUTADO

—y

3 - APRESENTA TRABALHOS SEM ERROS

4 - PODE-SE CONFIAR NO TRABALHO EXECUTADO

§ — CONHECE O SERVICO

(N N N N N
g

e

INTERESSE PELO TRABALHO

1-TEMINTERESSE EM APRENDER

2 — E ESFORCADO

3 — ADAPTA-SE COM FACILIDADE A MUDANCAS

] N N
Pt o e
b poer b

RESPONSABILIDADE PELO TRABALHO

O P~F~p~itn b~ p~—~f—~

= P~ f—

1 - ESTA SEMPRE EM DIA COM O TRABALHO

2~ ZELA PELO MATERIAL SOB SUA RESPONSABILIDADE |(
3 —- DEMONSTRA SERIEDADE EM RELACAO AO TRABALHO[(

4 —E PONTUAL

g N
e wd e
e

QUALIDADE NO TRABALHO

1~ TRABALHA COM RAPIDEZ

2 — PRODUTIVIDADE DENTRO DA MEDIA

3 — APRESENTA UMA PRODUGCAO CONSTANTE

) N S
o e v
o e

DISCIPLINA

11 - ACEITA BEM AS NORMAS DA CAMARA

2 — RESPEITA A HIERARQUIA
RELACIONAMENTO

11 - SABE TRABALHAREMEQUIPE ~~ ~~ ~
2 - ESTA SEMPRE PRONTQ A COLABORAR

L -
e
o

3 - RELACIONA-SE BEM COM OS COLEGAS DE TRABALHO

== s o e T

b o e

CRIATIVIDADE

1 - CONTRIBUI COM BOAS IDEIAS PARA O SERVIGO

2 — CONTRIBUI COM BOAS SOLUCOES

3 - E CRIATIVO NO DESEMPENHO DE SUAS TAREFAS

4 - QUANDO NECESSARIO RESOLVE SITUAGOES NOVAS

-l
PP T o P P B B BT B R T B i s R = e e e e =T

L
I~ b=~~~ P~ F=Tr b~~~ a b~

==
- -

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

APLICABILIDADE ESCALA DE AVALIACAO!PONTUAGAO
1 PESSIMO 0az25

2 RUIM 26850 |
3 REGULAR 51a75

4 BOM 76 a 100

5 OTIMO 1018125

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 012/2016

PORTARIA N° 012/2016 DE: 28/03/2016

“EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA MUNICIPAL ARTIGO 83
INCISO Il E XXX FICA NOMEADA A NOVA COMPOSIGCAQ DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DQ MUNICI-
PIO DE CANABRAVA DO NORTE-MT QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

VALDEZ VIANA NUNES, Prefeito de Canabrava do Norte, Estado de Ma-
to Grosso, no uso e gozo de suas atribuigdes legais que lhes s&o conferi-
das por Lei:

RESOLVE:

Artigo 1°. — Ficam nomeadas para compor ¢ Conselho Municipal Assis-
téncia Social - CMS as pessoas abaixo indicadas por suas respectivas
entidades, conforme prevé a legislagao pertinente;

@ ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
Titular: ACRISIO LUIZ DOS REIS

RG: 604075-7 SSP/MT

CPF: 019.801.388-42

Suplente: VALDIVINO RODRIGUES DE OLIVEIRA
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RG: 0250914-8

CPF: 274.769.60149

@ IGREJAS EVANGELICAS

Titular: JOSE RIBEIRO DE AZEVEDO

RG: 1580015 SSP/MT

CPF: 535.541.751-53

Suplente: ADAQ APARECIDO BENITES

RG: 2397820-1

CPF: 368.041.001-82

O IGREJA CATOLICA

Titular: JOAQ BATISTA DE SOUZA

RG: 3840309

CPF: 649.589.571-20

Suplente: LUIZA SANTOS DO NASCIMENTO
RG: 949807

CPF: 460.203.571-04

@ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
Titular: LEANDRO VIEIRA BATISTA
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