PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.
LEIN. 1.221, DE 28 DE MARCO DE 2022.

“ALTERA PARCIALMENTE A LEI
MUNICIPAL N. 1.067, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2020, QUE DISPOE

CIONADO A LE! N° SOBRE A ORGANIZACAO DA
0% 100 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
oy DIRETA E INDIRETA DO PODER
e e EXECUTIVO MUNICIPAL,
ESTABELECE UM NOVO MODELO DE
GESTAO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte — Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Canabrava do Norte aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extinto os seguintes cargos na estrutura administrativa, criados pela lei
municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, que “dispde sobre a organizagdo da estrutura
administrativa direta e indireta do poder executivo municipal, estabelece um novo modelo
de gestdo e d4 outras providéncias”, conforme abaixo:

I — dois (2) cargos de Assessor Juridico - ASSEJUR, de provimento comissionado, lotados
na Procuradoria Geral do Municipio — PGM,;

Il — um (1) cargo de Diretor de Departamento de Cerimonial e Eventos — DECERE, de
provimento comissionado, lotado no gabinete do prefeito municipal - GAPRE;

IIT — um (1) cargo de Diretor de Departamento de Atos Oficiais — DEPAO, de provimento
comissionado, lotado no gabinete do prefeito municipal - GAPRE;

IV — um (1) cargo de Chefe de Seg¢do de Expediente e Apoio Administrativo —
SECEAPA/GAPRE, de provimento comissionado, lotado no gabinete do prefeito municipal
— GAPRE;

V — um (1) cargo de Secretario Executivo de Assuntos Institucionais — Brasilia/DF —
SEAI/BSB, de provimento comissionado, lotado no gabinete do prefeito municipal —
GAPRE;

VI — um (1) cargo de Chefe de Se¢do de Acompanhamento Parlamentar - SEAPAR, de
provimento comissionado, lotado no gabinete do prefeito municipal - GAPRE;

VII — um (1) cargo de Gerente de Jornalismo - GEREJOR, de provimento comissionado,
lotado no gabinete do prefeito municipal - GAPRE;

VIII - um (1) cargo de Coordenador de Comunicagdo Digital - COMUDI, de provimento
comissionado, lotado no gabinete do prefeito municipal - GAPRE;

IX — um (1) cargo na Assessoria Especial, de Assessor Especial — AESP/DISPF, de
provimento comissionado, lotado na subprefeitura da Regional do Distrito de Primavera do
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X — um (1) cargo de Coordenador de Portal da Transparéncia e Web Site —
COORD/PTWEB, de provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Finangas — SAPLAFI;

XI — um (1) cargo de Chefe de Se¢do de Arquivo Publico Municipal — SEC/ARQPM, de
provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Administrag¢do, Planejamento
e Finangas — SAPLAFI;

XII — um (1) cargo de Coordenador de Coordenador de Suporte Técnico e Atendimento -
COORDESUTA, de provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Finangas — SAPLAFI;

XIII — um (1) cargo de Coordenador de Servigo de Atendimento ao Cidaddo - COSAC, de
provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento
e Finangas — SAPLAFI;

XIV —um (1) cargo de Diretor de Departamento de Vigilancia Patrimonial - DEPVIPA, de
provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Administrag¢do, Planejamento
e Finangas — SAPLAFI;

XV — um (1) cargo de Chefe de Se¢do de Expediente € Apoio Administrativo —
SECEAPA/SINSPU de provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servigos Publicos e Urbanismo - SINSPU;

XVI - um (1) cargo de Assessor Juridico — ASSEJUR/SMASH, de provimento
comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo - SMASH;
XVII — um (1) cargo na Assessoria Especial, de Assessor Especial - AESP/SMDECT, de
provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Comércio e Trabalho - SMDECT;

XVIII — um (1) cargo de Chefe de Sec¢do de Expediente e Apoio Administrativo —
SECEAPA/SMDECT, de provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Trabalho - SMDECT;

XIX — um (1) cargo na Assessoria Técnica, de Assessor Técnico — ASSETEC/SMUT, de
provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transito
- SMUT;

XX — um (1) cargo na Assessoria Especial, de Assessor Especial — AESP/SMUT, de
provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transito
— SMUT.

Art. 2°. Ficam revogados:
I — o item 3, alinea “a”, do inciso I, do artigo 45° da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

II - a alinea ‘b”, do inciso I, § 4°, artigo 50°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro
de 2020;

III - o artigo 68° e seus incisos I a0 XXXVIII, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro
de 2020;

IV — a alinea “d”, do inciso 1V, § 2° do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

V — o artigo 182° e seus incisos I ao X, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de
2020;
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VI — a alinea “e”, do inciso IV, § 2° do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

VII - o artigo 183° e seus incisos I ao VII, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de
2020;

VIII - a alinea “f”, do inciso IV, § 2° do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

IX — a alinea “b”, do inciso V, § 2° do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

X —aalinea “c”, do inciso V, § 2°, do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro
de 2020;

XI - o artigo 213° e seus incisos I ao XII, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de
2020;

XII - a alinea “c”, do inciso VII, § 2° do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

XIII - o artigo 96° e seus incisos [ ao V, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de
2020;

XIV - a alinea “e”, do inciso VII, § 2° do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

XV — o artigo 130° e seus incisos | ao VI, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de
2020;

XVI - a alinea “a”, do inciso IX, § 2° do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

XVII - a alinea “d”, do inciso V, § 1°, do artigo 59°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

XVIII - o artigo 134°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020;

XIX — a alinea “h.1”, do inciso V, § 1°, do artigo 59°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

XX - o artigo 215° e seus incisos [ ao XVIII, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro
de 2020;

XXI - a alinea “a”, do inciso X, § 1° do artigo 59°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

XXII - o artigo 142° e seus incisos [ ao XIII, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro
de 2020;

XXIII - a alinea “a”, do inciso XIII, § 1°, do artigo 59°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

XXIV - o artigo 143° e os incisos [ ao XIV, do § 1° e o § 2°, da lei municipal n. 1.067, de
30 de dezembro de 2020;

XXIV —a alinea “b”, do inciso XIII, § 1°, do artigo 59°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

XXV - o artigo 186° e seus incisos [ ao XIX, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro
de 2020;

XXVI - a alinea “d”, do inciso II, § 1° do artigo 60° da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;
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XXVII - a alinea “a”, do inciso XI, § 1°, do artigo 63°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

XXVIII - as alineas “c” e “d”, do inciso III, § 1°, do artigo 66°, da lei municipal n. 1.067,
de 30 de dezembro de 2020;

XXIX — as alineas “a” e “b”, do inciso I, § 1°, do artigo 65°, da lei municipal n. 1.067, de 30
de dezembro de 2020;

Art. 3°. Revoga a alinea “j” e altera parcialmente as alineas “c”, “f”’, “h”, “i”” e “k”, ambas
do inciso I, do § 3°, do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020,
reduzindo o quantitativo de cargos comissionados, conforme abaixo:

“8.3. ]
I-[..]:
[-.]

¢) 03 (trés) cargos de Secretario(a) Executivo;

fiis]
f) 02 (dois) cargos de Gerente;

[-..]
h) 01 (um) cargo de Assessor(a) Especial;
i) 01 (um) cargo de Coordenador(a);

il
k) 01 (um) cargo de Chefe de Sec¢do”.

Art. 4°, Altera a alinea “b”, do inciso I, § 4°, do artigo 50°, da lei municipal n. 1.067, de 30
de dezembro de 2020, que passa a viger da seguinte forma:

“8 4°. [...]

I-[..]:

a) [...];

b) 01 (um) cargo de Superintendente de Legislagdo, Atos Oficiais e
Assuntos técnicos - SULEGAOT;

o) [..]".

Art. 5°. Acrescenta o inciso XIV, § 1°, do artigo 59°, altera parcialmente as alineas *j”, “17,
¢ “m” e acrescenta a alinea “n”, ambas do inciso I, do § 2°, do artigo 59°, da lei municipal n.
1.067, de 30 de dezembro de 2020, alterando o quantitativo de cargos comissionados,

conforme abaixo:

“Art. 59° [...]
§1° [...]:

XIV - Superintendéncia de Governanga e Gestdo Estratégica — SUGOG;

o
o
>
o
O
-
z
w
>
o
z
g
<
>
3
@
z
g

8 2% [}
I-[..]:
AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N° Je—
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT i izj [ ;l
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152 : |

GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG




PREFEITURA DE
CANABRAVA

DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

L)

j) 7 (sete) cargos de Coordenador(a);

[

1) 04 (quatro) cargos de Diretor(a) de Departamento;
m) 05 (cinco) cargos de Chefe de Segdo;

n) 01 (um) cargo de Superintendente.

[.]”.

Art. 6°. Altera a alinea “g”, do inciso I, § 2°, do artigo 60°, da lei municipal n. 1.067, de 30
de dezembro de 2020, que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 60°. [...].

[os]

8§2°[...):

I-[..]:

[os]

g) 03 (trés) cargos de Chefe de Se¢do™.

Art. 7°. Revoga a alinea “a”, do inciso I, do § 2°, do artigo 63°, da lei municipal n. 1.067, de
30 de dezembro de 2020, extinguindo o quantitativo do cargo de assessor juridico
comissionado.

Art. 8° Revoga as alineas “d” e “f”, do inciso I, do § 2°, do artigo 66°, da lei municipal n.
1.067, de 30 de dezembro de 2020, extinguindo o quantitativo do cargo de assessor especial
e chefe de secdo.

Art. 9°. Revoga as alineas “c” e “e”, do inciso I, do § 2° do artigo 65°, da lei municipal n.
1.067, de 30 de dezembro de 2020, extinguindo o quantitativo do cargo de assessoria técnica
e assessoria especial.

Art. 10°. Acrescenta a Segdo IV - Orgdos de Execugio Programética Secundaria, a Subsegio
I-A, denominada de Superintendente de Legislagdo, Atos Oficiais e Assuntos técnicos,
criando o Artigo 68°-A, na lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, que passa a
vigorar conforme redag@o abaixo:

“SUBSECAO I-A
Superintendéncia de Legisla¢do, Atos Oficiais e Assuntos Técnicos -
SULEGAOT

Art. 68°-A. O objetivo do Superintendente de Legislagdo, Atos Oficiais e
Assuntos Técnicos ¢ manter a qualidade dos atos normativos e
administrativos de competéncia das Secretarias Municipais com a
exceléncia e a celeridade ja caracteristicas do trabalho desta gestdo,
competindo:
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I — Prestar assessoramento juridico ao Prefeito Municipal, secretarios

municipais e aos demais servidores publicos municipais, sempre que for

solicitado;

IIT — Promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa do municipio;

IV — Analisar assuntos que forem encaminhados pelo chefe do executivo

e/ou demais servidores, consultando codigos, leis, doutrinas,

jurisprudéncias e outros documentos, procurando adequar os fatos a

legislagdo aplicavel;

V - arepresentagdo do Municipio em juizo ou em processos administrativos

contenciosos;

VI - coordenar a elabora¢do de mensagens do Poder Executivo Municipal

a a Camara Municipal de Vereadores;

VII -atuar nas atividades de interlocugdo a fim de acompanhar proposigdes

de interesse do Governo do Estado em tramite tanto na esfera estadual

quanto na federal;

VIII - o controle da legalidade e a consultoria juridica da Administrag@o

Publica  Municipal, emitindo pareceres, inclusive sobre a

constitucionalidade de projetos de lei, sobre a interpretagdo a ser adotada

pela Administragdo acerca de leis ou atos administrativos;

IX — orientar o processo de sangdo e veto dos projetos de lei enviados pela

Camara Municipal de Vereadores;

X — elaborar minuta de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciério,

inclusive e mandados de seguranga, pelo Chefe do Poder Executivo;

XI - propor ao Chefe do Poder Executivo a representagdo a Procuradoria

Geral da Republica, a declarag@o de inconstitucionalidade por violagdo a

Constitui¢do Federal, minutando o respectivo instrumento;

XII - emitir parecer em todos os expedientes ou processos que envolvam

concessdo ou reivindicagdo de direito ou vantagem a servidor publico

municipal;

XIII - assessorar o Chefe do Executivo na elaboragdo dos projetos de lei e

no tramite dos processos legislativos;

XIV - uniformizar a jurisprudéncia administrativa, através de emissdo de

Enunciados de entendimento assente da Assessoria Juridica do Municipio,

aplicaveis a toda a Administragdo Municipal, apds a devida numeragdo e

publicag¢do oficial;

XV - opinar sobre a elaboragdo, por parte da Comissdo Permanente e

Especiais de Licitagdo, de minutas-padrdo de instrumentos convocatdrios

de licitag@o, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia

patrimonial, a serem observadas por toda a Administragdo e publicadas

oficialmente;

XVI - opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Administragdo

Municipal ao Tribunal de Contas do Estado;

XVII - opinar, além dos casos em que a sua oitiva € necessaria, sempre que

solicitada, acerca de questdes juridicas;
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XVIII - assessorar o Secretéario, os Secretarios Adjunto e Executivo e as
unidades organicas da Secretaria em assuntos de natureza juridica e legal;
XIX - zelar pela observancia dos principios norteadores da Administrag@o
Publica e demais ordenamentos juridicos;

XX - acompanhar procedimentos judiciais € administrativos internos e
externos, em todas as instancias e areas relacionadas a Prefeitura Municipal;
XXI - supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patrimdnio da
Prefeitura Municipal;

emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos
que sdo submetidos a seu exame;

XXII - encaminhar para publicagdo os extratos ou resumo dos contratos,
convénios e congéneres de interesse da Prefeitura Municipal, bem como
seus aditamentos e alteragdes no Didrio Oficial do Estado (DOE) e no
Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso (AMM),
obedecendo os prazos legais;

XXIII - providenciar e acompanhar, diariamente, a publicacdo dos atos
administrativos € de matérias de interesse da Prefeitura Municipal, no
Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso (AMM), Diério
Oficial do Estado (DOE) e no Diario Oficial da Unido (DOU);

XXIV - participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da
Prefeitura Municipal;

XXV - acompanhar a tramitacdo de documentos juridicos em cartorios,
orgdos e entidades publicas em geral;

XXVI - prestar informagdes e subsidios a Procuradoria Geral do Municipio
(PGM) nas agdes e feitos de interesse da Secretaria;

XXVII - prestar informagdes aos 6rgdos municipais no tocante a situag@o
dos processos administrativos;

XXVIII - participar de sessdes de processamento, continuidade e
julgamento dos processos licitatorios;

XXIX - analisar documentagido de qualificagdo técnica e propostas dos
licitantes;

XXX - assessorar na elaboracdo, revisdo e exame de anteprojeto de lei,
decretos, contratos, convénios e congéneres, instrugdes normativas e
demais instrumentos legais de interesse da Prefeitura Municipal;

XXXI - compilar e organizar ementarios de leis, decretos, portarias,
instrugdes normativas e julgamentos de interesse da Prefeitura Municipal
oriundos de Tribunais de Justi¢a e dos Tribunais de Contas;

XXXII - articular com os demais segmentos juridicos do Municipio,
visando conformidade da orientagdo juridica da Prefeitura Municipal;
XXXIII — Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como
estaduais e federais de interesse do municipio;

XXXIV — Complementar, analisar e operar informag¢des necessarias ao
prosseguimento de processos administrativos;
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XXXV - Participar de audiéncias administrativas internas, elaborando os
respectivos termos de audiéncia quando cabiveis e necessarios;

XXXVI - Dar encaminhamento a oficios, notificagdes e demais
correspondéncias necessarias a instru¢do de procedimentos;

XXXVII — Atuar na organizagdo de arquivos sobre matérias selecionadas,
de forma a possibilitar consultas posteriores;

XXXVIII - Exercer outras fungdes compativeis com as suas finalidades e
objetivos e que lhe forem atribuidas”.

Art. 11°. Acrescenta a Segdo IV - Orgdos de Execugdo Programatica Secundaria, Subse¢io
[-B, denominada de Superintendente de Legislagdo, Atos Oficiais € Assuntos técnicos,
criando o Artigo 68°-B, na lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, que passa a
vigorar conforme redagdo abaixo:

“SUBSECAO I-B
Superintendéncia de Governancga e Gestdo Estratégica —- SUGOG

Art. 68°-B. A Superintendéncia de Governanga e Gestdo Estratégica —
SUGOG tem como atribui¢do formular e coordenar estrategicamente politicas
publicas que propiciem o desenvolvimento econdmico, cultural e social
sustentdvel do municipio de Canabrava do Norte, bem como, o
acompanhamento da execu¢do do Plano Anual e dos Termos de
Compromissos e Resultados — TCR, firmado por cada secretario municipal
nomeado, contemplando o processo € 0s instrumentos para monitoramento e
avaliacdo das estratégias definidas para o periodo.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Governanga e Gestdo Estratégica
deve realizer o acompanhamento quantitativo e qualitativo dos Resultados-
chave e das iniciativas sob responsabilidade de cada unidade administrative, e
ainda:

I - Planejar, coordenar e acompanhar as politicas estratégicas e a elaboragdo e
revisdo do Planejamento Estratégico elaborado no plano de governo;

II - Estabelecer as diretrizes para defini¢do de agdes prioritarias do governo e o
desenvolver, coordenar e manter um sistema para monitora-las; :
III - Ajustar a metodologia e gerir o processo de pactuagdo de metas de
desempenho governamental;

IV - Subsidiar o processo decisério governamental por meio da consolidagdo
e disponibilizagdo de informagdes estratégicas; §
V - Promover o processo de permanente inovagao da gestdo piblica municipal; £
VI - Coordenar a implantagdo de processos de modernizagdo administrativa P
nos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo Municipal; ©
VII - Definir uma carteira de programas/agdes estratégicas enxuta e g
qualificada; ;
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VIII - Definir indicadores de resultados robustos para os programas/agdes
estratégicas;

IX — elaborar em conjunto com a Secretaria Adjunta de Planejamento e
Gestdo — SAPLAG, cronograma de datas, pré-estabelecidos com todos os
prazos a serem seguidos por cada Secretaria Municipal e 6rgdo, notificando
cada responsavel pelo o seu cumprimento e também cientificando o gestor
municipal, o descumprimento de qualquer prazo, independente da
justificativa utilizada para o ndo cumprimento dos mesmos;

X — Acompanhar de forma didria, o andamento dos trabalhos, bem como,
notificar os responsédveis pela elaborag@o dos seus atos, quando estiverem
na eminéncia de perder o prazo para o cumprimento de sua agao;

XI — Articulagdo e promog@o da comunicagdo estratégica de governo;

XII - Sistematiza¢do e coordenagdo de informagdes sobre a atuagdo da
administra¢cdo municipal;

XIII - Supervisdo e acompanhamento da execugdo de programas e projetos
afetos as areas finalisticas do municipio;

XIV - Orientagdo e coordenagdo das atividades de publicidade e relagdes
publicas do governo do municipio™.

Art. 12°. As superintendéncias terdo status de 3° escaldo, com 0 mesmo teto remuneratorio e
beneficios financeiros e indenizatorios do Analista de Licitagdo e Elaboragdo de Contratos —
ANALEC.

Art. 13°. A despesa decorrente desta Lei sera atendida por conta das dotagdes orgamentarias
especificas.

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

Gabinete do Prefeito, em 28 de margo de 2022.

—

5
AT,

JOAO CLEITONARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

AVENIDA AUREA TAVARES DE AMORIM, S/N°
VILA SAO JOAO - CANABRAVA DO NORTE - MT
CEP: 78.658-000 | TELEFONE: (66) 3577-1152
GABINETE@CANABRAVADONORTE.ORG
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Elemento 33.90. " fce : Detalhamento|0000 [Sem Cdédigo de acompanhamento
Desp 39 Outros Servicos de Terceias — Pessoa Juridica Valor RS 185.__|Cento e oitenta e cinco mil e oitocentos e cinquenta
Fonte de R Transferéncias do Governo Federal referentes a 852,72|e dois reais e setenta e dois centavos
cursos e 2,631 [Conveénios e Instrumentos Congéneres vinculados | |
a Saude i Cédigo Redu- No
Detalhamento|00000 |Sem Caédigo de acompanhamento zido VO
Valor R$ 32. Trinta e dois mil e novecentos reais e trinta e quatro| | |Grgao 08 Secretaria M. de Assisténcia Social e Habitacao
900, 14]centavos | [Unidad 001 __|Fundo Municipal de Assisténcia Social
3490 | |Fungao 08 Assisténcia Social
E':";;:::" 52 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Sub Funcao 244 Assisténcia Comunitaria
Fonte de Re- Transferéncias do Governo Federal referentes a Programa 10013 |Ateng3o a Familia da Crianga ao idoso
cursos 2.631 C%na‘{-,edne'os © Instrumentos Congéneres vinculados :;zj:to Ativi- 19191 |Aquisigao de Material e Equipamentos Permanente
L _ 51)(5)800 Sem Cédigo de aooni\pant.\amento ;'"p”; gg,go_ Equipamentos e Material Permanente
latllons 000;00{S4™M0 @ Ginquenta i reais Fonte de Re- |, 4o [Recursos de impostos e transferéncias de impostos
cursos : de livre aphcagé%?
Codigo Redu- Novo Detalh to|0000 [Sem Cddigo de acompanhamento
zido i _ i Valor RS 14. _ |Quatorze mil e cento e quarenta e sete reais e vinte
Orgao 05 Secretaria Municipal de Saude alo 147,28 |e oito centavos
Unidade 002 Gabinete do Secretario e dependéncias
Fungdo 10 Saude Art. 2°. A cobertura do crédito especial a que se refere o artigo anterior se
Sub Fungdo (122 Administragao Geral : . fara através do Superavit Financeiro no exercicio 2021, apurado por fonte
Programa__ 0004 _ |Custeio da Agbes de Satde Publica do Municipio | ' ge destinagao de recursos de livre aplicagdo, programas para execu-
:;?,‘:'o Ativi- 17187 |Manutengao - Gestao | cdo de agdes de politicas publicas da area educagio e satde. Confor-
ﬁlomento 33.90.36/Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica me BaIan:;oOF"atrTmonlal angxo de coniablllzagéo, nos termos do artigo 43,
P 2 - - | paragrafo 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64.
Fonte de Re- |, 509 |Recursos de impostos e transferéncias de impos-
cursos : tos de livre aplicagao. i ' Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagdo
Detalhamento|1002000 "Saeg}i"cﬁogagg"sgggé’eSPesas com agdes e Servigos | | 4, Anexo da Lei do Plano Plurianual — PPA, Lei n® 1129/2021, incluindo os
Valor RS a 3&; % Quinze mil reais Programas e Agdes abertos no Artigo 1°.
* | Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar o Anexo da Lei de
Cédigo Redu- Novo Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2022, Lei n° 1156/2021 (LDO), in-
zido i - i "
A rt Artigo 1°.
Orgdo 07 Secretaria M. de Infraestr.Serv.Publicos e Urbanos CKihIon ProgEamen s Gptns aerion na: /Hige
Unidade 001 Secretaria M.de Infra Serv.Pub. e Urbanismo Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com a atualizagdo
Fungao 15 Urbanismo do Anexo da Lei Orgamentaria Anual — LOA, Lei n° 1191/2021, incluindo
Sub Fungo |452  |Servigos Urbanos os Programas e Agdes abertos no Artigo 1°
Programa 0014 |Expansao e Melhoria da Infraestrutura o . ikl
= o : : R
z;zj:to Ativi- |5 480 Manutengao — Sec.M.Infr.Serv.Publ.E URBA | Art. ‘6 . Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
Sy 33.90 as disposigdes em contrario.
(-] . . :
Despesa 30 Material de Consumo Canabrava do Norte - MT, em 28 de Margo de 2022.
Fonte de Re- |, 5y |Recursos de impostos e transferéncias de impos-
cursos : tos de livre aplicagéo.
Det {1)2(1)0 Sem Codigo de acompanhamento JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Valor R$ 00000 Cento e cinquenta e um mil reais
! Prefeito Municipal
Codigo Redu-
Wy Novo "
Orgao 07 Secretaria M. de Infraestr.Serv.Publicos e Urbanos LEIN. 1.22 f%:ly;sggagRo O DE 2022
Unidade 001 Secretaria M.de Infra Serv.Pub. e Urbanismo SR ¢ :
Fungdo 17 Saneamento MARCO D
Sub Fungdo |782 Transporte Rodoviario EERN 1221, DE20DE SO DE20%2
Programa 10014  |Expansao e Melhoria da Infraestrutura “ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL N. 1.067, DE 30 DE DE-
s;%]:to Ativi- 12189 |Aquisigdo de Veiculos Maquinas e Equipamentos-1| = ZEMBRO DE 2020, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA ES-
e 24.90. - - - TRUTURA ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA DO PODER EXE-
Despesa |52 |Equipamentos e Material Permanente CUTIVO MUNICIPAL, ESTABELECE UM NOVO MODELO DE GESTAO
Fonte de Re- Recursos de impostos e transferéncias de impos- | | ”
shibisdy 2500 [IROCUrSOS ¢ aplic%jéo. po E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
Detalhamento|0000  |Sem Cdédigo de acompanhamento JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
Valor R$ (1)3800 Cento e quarenta e nove mil reais brava do Norte — Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes le-
. gais, faz saber que a Camara Municipal de Canabrava do Norte aprovou e
clgdigo Redu- Novo eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Zido
Orgéo 08 Secretaria M. de Assisténcia Social e Habitagao Art. 1°. Ficam extinto os seguintes cargos na estrutura administrativa, cri-
Unidade 001  {Fundo Municipal de Assisténcia Social ados pela lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, que “dispde
Fungéo 08 ASS!S‘§"C!3 Social _ - sobre a organizagdo da estrutura administrativa direta e indireta do poder
Sub Fungdo 244  |Assisténcia Comunitaria : executivo municipal, estabelece um novo modelo de gestdo e dé outras
Programa 0013 |Atengdo a Familia da Crianca ao idoso ; e :
Projeto Ativi- providéncias”, conforme abaixo:
dade 2190 |Construgdo e Ampliagao | .
Elomento 4490 I - dois (2) cargos de Assessor Juridico - ASSEJUR, de provimento comis-
Despesa 51 |Obras e Instalagdes sionado, lotados na Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
Fonte de Re- Recursos de impostos e transferéncias de impostos | |
cursos 2.500 |4e livre aplica(;é%. a
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Il = um (1) cargo de Diretor de Departamento de Cerimonial e Eventos —
DECERE, de provimento comissionado, lotado no gabinete do prefeito mu-
nicipal - GAPRE;

Il = um (1) cargo de Diretor de Departamento de Atos Oficiais — DEPAO,
de provimento comissionado, lotado no gabinete do prefeito municipal —
GAPRE;

IV —um (1) cargo de Chefe de Segdo de Expediente e Apoio Administrativo
— SECEAPA/GAPRE, de provimento comissionado, lotado no gabinete do
prefeito municipal - GAPRE;

silia/DF — SEAI/BSB, de provimento comissionado, lotado no gabinete do
prefeito municipal - GAPRE;

VI - um (1) cargo de Chefe de Segado de Acompanhamento Parlamentar -
SEAPAR, de provimento comissionado, lotado no gabinete do prefeito mu-
nicipal - GAPRE,;

VIl - um (1) cargo de Gerente de Jornalismo - GEREJOR, de provimento
comissionado, lotado no gabinete do prefeito municipal - GAPRE;

VIl - um (1) cargo de Coordenador de Comunicagao Digital - COMUDI, de
provimento comissionado, lotado no gabinete do prefeito municipal — GA-
PRE;

IX = um (1) cargo na Assessoria Especial, de Assessor Especial - AESP/
DISPF, de provimento comissionado, lotado na subprefeitura da Regional
do Distrito de Primavera do Fontoura;

X -=um (1) cargo de Coordenador de Portal da Transparéncia e Web Site —
COORD/PTWEB, de provimento comissionado, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo, Planejamento e Finangas — SAPLAFI;

X1 =um (1) cargo de Chefe de Segao de Arquivo Publico Municipal — SEG/
ARQPM, de provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Finangas — SAPLAFI;

Xl - um (1) cargo de Coordenador de Coordenador de Suporte Técnico
e Atendimento - COORDESUTA, de provimento comissionado, lotado na
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas — SA-
PLAFI;

Xlll -=um (1) cargo de Coordenador de Servigo de Atendimento ao Cidadao
- COSAC, de provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de
Administraga@o, Planejamento e Finangas — SAPLAFI;

XIV - um (1) cargo de Diretor de Departamento de Vigilancia Patrimonial -
DEPVIPA, de provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de
Administragao, Planejamento e Finangas — SAPLAFI;

XV —um (1) cargo de Chefe de Segao de Expediente e Apoio Administrati- |

vo — SECEAPA/SINSPU de provimento comissionado, lotado na Secreta-
ria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e Urbanismo - SINSPU;

mento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitagdo - SMASH;

XVII - um (1) cargo na Assessoria Especial, de Assessor Especial - AESP/
SMDECT, de provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Comércio e Trabalho - SMDECT;

XVIIl = um (1) cargo de Chefe de Segao de Expediente e Apoio Adminis-
trativo - SECEAPA/SMDECT, de provimento comissionado, lotado na Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Trabalho -
SMDECT;

XIX — um (1) cargo na Assessoria Técnica, de Assessor Técnico — ASSE-
TEC/SMUT, de provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal
de Mobilidade Urbana e Transito - SMUT;

XX = um (1) cargo na Assessoria Especial, de Assessor Especial — AESP/
SMUT, de provimento comissionado, lotado na Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Transito — SMUT.
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Art. 2°. Ficam revogados:

I - o item 3, alinea “a”, do inciso |, do artigo 45°, da lei municipal n. 1.067,
de 30 de dezembro de 2020;

. Il -aalinea 'b", do inciso |, § 4°, artigo 50°, da lei municipal n. 1.067, de 30

de dezembro de 2020;

Il - o artigo 68° e seus incisos | ao XXXVIII, da lei municipal n. 1.067, de

! 30 de dezembro de 2020;

IV - a alinea “d", do inciso IV, § 2°, do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067,

. de 30 de dezembro de 2020;
V —um (1) cargo de Secretario Executivo de Assuntos Institucionais — Bra- |

V - o0 artigo 182° e seus incisos | ao X, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

VI - a alinea “e”", do inciso IV, § 2°, do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067,
de 30 de dezembro de 2020;

VIl - o artigo 183° e seus incisos | ao VII, da lei municipal n. 1.067, de 30
de dezembro de 2020;

VIl - a alinea “f", do inciso IV, § 2°, do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067,
de 30 de dezembro de 2020;

IX - a alinea “b", do inciso V, § 2°, do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067,
de 30 de dezembro de 2020;

X - a alinea “c”, do inciso V, § 2°, do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067,

| de 30 de dezembro de 2020;

X1 - o artigo 213° e seus incisos | ao XlI, da lei municipal n. 1.067, de 30
de dezembro de 2020;

Xl - a alinea “c”, do inciso VII, § 2°, do artigo 49°, da lei municipal n. 1.
067, de 30 de dezembro de 2020;

XIlIl - o artigo 96° e seus incisos | ao V, da lei municipal n. 1.067, de 30 de
dezembro de 2020;

XIV - a alinea “e", do inciso VII, § 2°, do artigo 49°, da lei municipal n. 1.
067, de 30 de dezembro de 2020;

XV - o artigo 130° e seus incisos | ao VI, da lei municipal n. 1.067, de 30
de dezembro de 2020;

XVI - a alinea “a”, do inciso IX, § 2°, do artigo 49°, da lei municipal n. 1.
067, de 30 de dezembro de 2020;

XVII - a alinea “d", do inciso V, § 1°, do artigo 59°, da lei municipal n. 1.
067, de 30 de dezembro de 2020;

XVIII - o artigo 134°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de
2020;

XIX - a alinea “h.1", do inciso V, § 1°, do artigo 59°, da lei municipal n. 1.
067, de 30 de dezembro de 2020;

. XX - o artigo 215° e seus incisos | ao XVIII, da lei municipal n. 1.067, de
XVI - um (1) cargo de Assessor Juridico - ASSEJUR/SMASH, de provi- |

30 de dezembro de 2020;

XXI - a alinea “a”", do inciso X, § 1°, do artigo 59°, da lei municipal n. 1.067,
de 30 de dezembro de 2020;

XXIl - o artigo 142° e seus incisos | ao XIII, da lei municipal n. 1.067, de
30 de dezembro de 2020;

XXIIl - a alinea “a”, do inciso XlII, § 1°, do artigo 59°, da lei municipal n. 1.
067, de 30 de dezembro de 2020;

XXIV -0 artigo 143°, e os incisos | ao XIV, do § 1° e 0 § 2°, da lei municipal
n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020;

XXIV - a alinea “b”", do inciso Xl § 1°, do artigo 59°, da lei municipal n. 1.
067, de 30 de dezembro de 2020;

XXV - o artigo 186° e seus incisos | ao XIX, da lei municipal n. 1.067, de
30 de dezembro de 2020;

XXVI - a alinea “d", do inciso II, § 1°, do artigo 60°, da lei municipal n. 1.
067, de 30 de dezembro de 2020;
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XXVII - a alinea “a", do inciso XI, § 1°, do artigo 63°, da lei municipal n. 1.
067, de 30 de dezembro de 2020;

XXVIII - as alineas “c" e “d”, do inciso lll, § 1°, do artigo 66°, da lei munici-
pal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020;

XXIX - as alineas “a" e "b", do inciso |, § 1°, do artigo 65°, da lei municipal
n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020;

Art. 3°. Revoga a alinea *|" e altera parcialmente as alineas “c”, “f", *h", “i"
e “k", ambas do inciso |, do § 3°, do artigo 49°, da lei municipal n. 1.067, de
30 de dezembro de 2020, reduzindo o quantitativo de cargos comissiona-
dos, conforme abaixo:

us 3°.[..]

I-[.)

]

c) 03 (trés) cargos de Secretario(a) Executivo;
[...]

f) 02 (dois) cargos de Gerente;

[]

h) 01 (um) cargo de Assessor(a) Especial;
i) 01 (um) cargo de Coordenador(a);

[]

k) 01 (um) cargo de Chefe de Segao”.

Art. 4°. Altera a alinea “b", do inciso |, § 4°, do artigo 50°, da lei municipal
n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, que passa a viger da seguinte for-
ma:

“§4° [.]
I-[.)
a)[.];

b) 01 (um) cargo de Superintendente de Legislagao, Atos Oficiais e Assun-
tos técnicos - SULEGAOT;

oL.].

Art. 5°. Acrescenta o inciso XIV,§ 1°, do artigo 59°, altera parcialmente as
alineas ", “I", e “m" e acrescenta a alinea “n”, ambas do inciso |, do § 2°,

do artigo 59°, da lei municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, alte- |

rando o quantitativo de cargos comissionados, conforme abaixo:

“Art. 59°. [...]

§:1% =)

XIV - Superintendéncia de Governanga e Gestao Estratégica - SUGOG;
§2°.[.]

=[]

[]

j) 7 (sete) cargos de Coordenador(a);

L]

1) 04 (quatro) cargos de Diretor(a) de Departamento;

m) 05 (cinco) cargos de Chefe de Segéo;

n) 01 (um) cargo de Superintendente.

i

Art. 6°. Altera a alinea “g", do inciso |, § 2°, do artigo 60°, da lei municipal

n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, que passa a viger da seguinte for- |

ma:
“Art. 60°. [...].
[..]
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§2°.[.]

=[]

[.]

g) 03 (trés) cargos de Chefe de Segao”.

Art. 7°. Revoga a alinea “a”, do inciso |, do § 2°, do artigo 63°, da lei muni-
cipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, extinguindo o quantitativo do
cargo de assessor juridico comissionado.

Art. 8°. Revoga as alineas “d" e “f", do inciso |, do § 2°, do artigo 66°, da lei
municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, extinguindo o quantitativo
do cargo de assessor especial e chefe de segdo.

Art. 9°. Revoga as alineas “c” e “e”, do inciso |, do § 2°, do artigo 65°, da lei

. municipal n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, extinguindo o quantitativo

do cargo de assessoria técnica e assessoria especial.

| Art. 10°. Acrescenta a Segao IV - Orgaos de Execugdo Programatica Se-

cundaria, a Subsegao |-A, denominada de Superintendente de Legislagao,

| Atos Oficiais e Assuntos técnicos, criando o Artigo 68°-A, na lei municipal
| n.1.067, de 30 de dezembro de 2020, que passa a vigorar conforme reda-

¢ao abaixo:
“SUBSEGAO I-A

Superintendéncia de Legislagao, Atos Oficiais e Assuntos Técnicos -
SULEGAOT

Art. 68°-A. O objetivo do Superintendente de Legislagdo, Atos Oficiais e
Assuntos Técnicos € manter a qualidade dos atos normativos e adminis-
trativos de competéncia das Secretarias Municipais com a exceléncia e a
celeridade ja caracteristicas do trabalho desta gestao, competindo:

| - Prestar assessoramento juridico ao Prefeito Municipal, secretarios mu-

| nicipais e aos demais servidores publicos municipais, sempre que for soli-

citado;
Il -Promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa do municipio;

IV - Analisar assuntos que forem encaminhados pelo chefe do executivo
e/ou demais servidores, consultando codigos, leis, doutrinas, jurisprudén-
cias e outros documentos, procurando adequar os fatos a legislagao apli-
cavel;

V - a representag@o do Municipio em juizo ou em processos administrati-
VOs contenciosos;

VI - coordenar a elaboragdo de mensagens do Poder Executivo Municipal
a a Camara Municipal de Vereadores;

VIl -atuar nas atividades de interlocugao a fim de acompanhar proposi¢oes
de interesse do Governo do Estado em tramite tanto na esfera estadual
quanto na federal,

VIl - o controle da legalidade e a consultoria juridica da Administragdo Pu-
blica Municipal, emitindo pareceres, inclusive sobre a constitucionalidade
de projetos de lei, sobre a interpretagdo a ser adotada pela Administragdo
acerca de leis ou atos administrativos;

IX — orientar o processo de sangao e veto dos projetos de lei enviados pela
Camara Municipal de Vereadores;

X — elaborar minuta de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicia-
rio, inclusive e mandados de seguranga, pelo Chefe do Poder Executivo;

XI - propor ao Chefe do Poder Executivo a representagéo & Procuradoria

| Geral da Republica, a declaragdo de inconstitucionalidade por violagéo a

Constituigao Federal, minutando o respectivo instrumento;

XII - emitir parecer em todos os expedientes ou processos que envolvam
concessao ou reivindicagdo de direito ou vantagem a servidor publico mu-

| nicipal;

XIIl - assessorar o Chefe do Executivo na elaboragdo dos projetos de lei e
no trémite dos processos legislativos;
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XIV - uniformizar a jurisprudéncia administrativa, através de emissdo de
Enunciados de entendimento assente da Assessoria Juridica do Munici-
pio, aplicaveis a toda a Administragdo Municipal, apés a devida numera-
¢ao e publicagao oficial;

XV - opinar sobre a elaboragao, por parte da Comissdo Permanente e Es-
peciais de Licitagdo, de minutas-padrao de instrumentos convocatoérios de
licitaga@o, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patri-
monial, a serem observadas por toda a Administragdo e publicadas oficial-
mente;

XVI - opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Administragdo
Municipal ao Tribunal de Contas do Estado;

XVII - opinar, além dos casos em que a sua oitiva & necessaria, sempre
que solicitada, acerca de questdes juridicas;

XVIII - assessorar o Secretario, os Secretarios Adjunto e Executivo e as
unidades organicas da Secretaria em assuntos de natureza juridica e le-
gal;

XIX - zelar pela observancia dos principios norteadores da Administragao
Publica e demais ordenamentos juridicos;

XX - acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e ex-
ternos, em todas as instancias e areas relacionadas a Prefeitura Municipal;

XXI - supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patriménio da Prefei-
tura Municipal;

tos que sdo submetidos a seu exame;

XXII - encaminhar para publicagdo os extratos ou resumo dos contratos,
convénios e congéneres de interesse da Prefeitura Municipal, bem como
seus aditamentos e alteragdes no Diario Oficial do Estado (DOE) e no Dia-
rio Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso (AMM), obedecendo
0s prazos legais;

XXIII - providenciar e acompanhar, diariamente, a publicagdo dos atos ad-
ministrativos e de matérias de interesse da Prefeitura Municipal, no Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso (AMM), Diério Oficial do
Estado (DOE) e no Diario Oficial da Unido (DOU);

XXIV - participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da Pre-
feitura Municipal;

XXV - acompanhar a tramitagao de documentos juridicos em cartérios, or-
géos e entidades publicas em geral;

XXVI - prestar informagdes e subsidios a Procuradoria Geral do Municipio
(PGM) nas agdes e feitos de interesse da Secretaria;

XXVII - prestar informagdes aos 6rgdos municipais no tocante a situagao
dos processos administrativos;

mento dos processos licitatorios;

tantes;

XXX - assessorar na elaboragao, revisdo e exame de anteprojeto de lei,
decretos, contratos, convénios e congéneres, instrugdes normativas e de-
mais instrumentos legais de interesse da Prefeitura Municipal;

XXXI - compilar e organizar ementarios de leis, decretos, portarias, instru-
¢bes normativas e julgamentos de interesse da Prefeitura Municipal oriun-
dos de Tribunais de Justiga e dos Tribunais de Contas;

XXXII - articular com os demais segmentos juridicos do Municipio, visando
conformidade da orientagao juridica da Prefeitura Municipal;

XXXIIl - Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como es-
taduais e federais de interesse do municipio;

XXXIV - Complementar, analisar e operar informagdes necessarias ao
prosseguimento de processos administrativos;
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XXXV - Participar de audiéncias administrativas internas, elaborando os
respectivos termos de audiéncia quando cabiveis e necessarios;

~ XXXVI - Dar encaminhamento a oficios, notificagées e demais correspon-
| déncias necessarias a instrugdo de procedimentos;

. XXXVII - Atuar na organizagao de arquivos sobre matérias selecionadas,

de forma a possibilitar consultas posteriores;

XXXVIII - Exercer outras fungdes compativeis com as suas finalidades e

| objetivos e que Ihe forem atribuidas”.

Art. 11°. Acrescenta a Secéo IV - Orgdos de Execugdo Programatica Se-
cundaria, Subsego |-B, denominada de Superintendente de Legislagéo,
Atos Oficiais e Assuntos técnicos, criando o Artigo 68°-B, na lei municipal
n. 1.067, de 30 de dezembro de 2020, que passa a vigorar conforme reda-
¢ao abaixo:

“SUBSEGAO I-B

- Superintendéncia de Governanga e Gestao Estratégica - SUGOG

Art. 68°-B. A Superintendéncia de Governanga e Gestdo Estratégica —
SUGOG tem como atribuigdo formular e coordenar estrategicamente politi-
cas publicas que propiciem o desenvolvimento econdmico, cultural e social

. sustentavel do municipio de Canabrava do Norte, bem como, o acompa-

nhamento da execugado do Plano Anual e dos Termos de Compromissos e

. Resultados — TCR, firmado por cada secretario municipal nomeado, con-

templando o processo e os instrumentos para monitoramento e avaliagdo

emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assun- | Jas estratégias definidas para o periodo.

' Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Governanga e Gestdo Estra-

tégica deve realizer o acompanhamento quantitativo e qualitativo dos
Resultados-chave e das iniciativas sob responsabilidade de cada unidade
administrative, e ainda:

| - Planejar, coordenar e acompanhar as politicas estratégicas e a elabora-
¢ao e revisdo do Planejamento Estratégico elaborado no plano de gover-
no;

Il - Estabelecer as diretrizes para definigao de agdes prioritarias do gover-
no e desenvolver, coordenar e manter um sistema para monitora-las;

lll - Ajustar a metodologia e gerir o processo de pactuagdo de metas de
desempenho governamental;

IV - Subsidiar o processo decisoério governamental por meio da consolida-
¢ao e disponibilizagao de informagdes estratégicas;

V - Promover o processo de permanente inovagao da gestdo publica mu-
nicipal;

VI - Coordenar a implantagdo de processos de modernizagdo administrati-
va nos ¢rgaos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo Municipal;

. VII - Definir uma carteira de programas/agdes estratégicas enxuta e quali-
XXVIII - participar de sessdes de processamento, continuidade e julga-

ficada;

» VIII - Definir indicadores de resultados robustos para os programas/agdes
XXIX - analisar documentagao de qualificagao técnica e propostas dos lici- |

estratégicas;

IX — elaborar em conjunto com a Secretaria Adjunta de Planejamento e
Gestao - SAPLAG, cronograma de datas, pré-estabelecidos com todos os
prazos a serem seguidos por cada Secretaria Municipal e 6rgao, notifican-
do cada responsavel pelo o seu cumprimento e também cientificando o
gestor municipal, o descumprimento de qualquer prazo, independente da
justificativa utilizada para o0 ndo cumprimento dos mesmos;

X —= Acompanhar de forma diaria, 0 andamento dos trabalhos, bem como,
notificar os responsaveis pela elaboragdo dos seus atos, quando estive-
rem na eminéncia de perder o prazo para o cumprimento de sua agéo; Xl
- Articulagdo e promogdo da comunicagdo estratégica de governo; Xl -
Sistematizacéo e coordenagéao de informagdes sobre a atuagdo da admi-
nistragao municipal; XIIl - Supervisdo e acompanhamento da execugédo de

| programas e projetos afetos as éreas finalisticas do municipio; XIV - Ori-
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entagédo e coordenagéo das atividades de publicidade e relagdes publicas
do governo do municipio™.

Art. 12°. As superintendéncias terdo status de 3° escaldo, com o mesmo
teto remuneratorio e beneficios financeiros e indenizatérios do Analista de
Licitagao e Elaboragéo de Contratos — ANALEC.

Art. 13°. A despesa decorrente desta Lei sera atendida por conta das do-
tagdes orgamentarias especificas.

Art. 14°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 28 de margo de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
AVISO DE PRORROGAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO
DESERTA PREGAO PRESENCIAL N° 011/2022

Prorrogagao

O Ordenador de Despesas/Prefeito Municipal de Canabrava do Norte/MT,
por intermédio da Equipe de Pregéao, torna publico para conhecimento de
todos que o certame acima especificado, cuja sessdo de habilitagédo e
abertura de propostas ocorreu em 25 de Margo de 2022, as 08h:30min,
que tem como objeto o Registro de Pregos para futura e eventual aquisigao
de géneros alimenticios, para atender a demanda das Secretarias do Po-
der Executivo Municipal de Canabrava do Norte - MT pelo periodo de
12 meses, onde o mesmo foi declarado DESERTO, por ndao compare-
cer nenhuma empresa interessada no objeto licitado, a Comissao de Li-
citagdes decidiu por realizar a reabertura da Sessdo, que ocorrera no dia
11 de Abril de 2022, as 08h30min na Sala de Licitagdes situada a Ave-

nida Aurea Tavares de Amorim, S/n°, Vila Sdo Jodo. TIPO: Menor Pre- |

o por Item. LEGISLAGAO: Lei N°: 8.666/93, Lei N°: 10.520/2002 e Leis
Complementares N°s: 123/2006 e 147/2014. Informagdes poderdo ser ob-
tidas na Prefeitura Municipal das 07h30min as 11h30min, de segunda &
sexta-feira. Informagdes adicionais pelo telefone (0xx66) 3577-12262. E-
mail. licitacao@canabravadonorte.org. Edital € Anexos no Site da Prefei-
tura http://canabravadonorte.mt.gov.br/transparencial/licitacoes.
Canabrava do Norte/MT, 28 de Margo de 2022

Iranizo Matos Rodrigues

Pregoeiro

Portaria n® 051/2022

ADMINISTRAGAO/LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS 052/2022

Processo: 0000004704/2022
Ata de Registro de Pregos n.° 052/2022
Assinada em 28/03/2022

Orgéo responsavel pelo registro: Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte / CNPJ: 37.465.200/0001-20

Fornecedor: P P E Comércio de Equipamentos e Proteg&o Individual El-
RELI

CNPJ: 21.840.263/0001-89

Objeto: O objeto da presente Ata é o Registro de Pregos para possivel e
eventual aquisigdo de uniformes e equipamentos de Protegao Individual —
EPI, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude, junto ao
Municipio de Canabrava do Norte — MT.
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Valor total estimado: R$ 1.410,21 (mil, quatrocentos e dez reais e vinte e
um centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir de 28 de margo de 2022.
Modalidade: Pregéo Eletrénico

N° do Certame: 013/2022

Data da Publicag@o no DOC: 29/03/2022

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS 053/2022

. Processo: 0000004704/2022

Ata de Registro de Pregos n.° 053/2022
Assinada em 28/03/2022

‘ Orgéo responsével pelo registro: Prefeitura Municipal de Canabrava do
| Norte / CNPJ: 37.465.200/0001-20

. Fornecedor: W. L. Bolsas Dores de Campos LTDA

CNPJ: 06.150.919/0001-48

Objeto: O objeto da presente Ata é o Registro de Pregos para possivel e
eventual aquisigdo de uniformes e equipamentos de Protegéo Individual —
EPI, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude, junto ao
Municipio de Canabrava do Norte — MT.

Valor total estimado: R$ 2.259,90 (dois mil, duzentos e cinquenta e nove
reais e noventa centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir de 28 de margo de 2022.
Modalidade: Pregéo Eletrdnico

N° do Certame: 013/2022

Data da Publicagédo no DOC: 29/03/2022

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS 054/2022

Processo: 0000004704/2022
Ata de Registro de Pregos n.° 054/2022
Assinada em 28/03/2022

Orgéo responsavel pelo registro: Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte / CNPJ: 37.465.200/0001-20

Fornecedor: Ana Paula Santos Locali
CNPJ: 31.583.243/0001-23

Objeto: O objeto da presente Ata é o Registro de Pregos para possivel e
eventual aquisi¢do de uniformes e equipamentos de Protegéo Individual —
EPI, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude, junto ao
Municipio de Canabrava do Norte — MT.

Valor total estimado: R$ 1.205,75 (mil, duzentos e cinco reais e setenta e
cinco centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir de 28 de margo de 2022.
Modalidade: Pregdo Eletrdnico

N° do Certame: 013/2022

Data da Publicag@o no DOC: 29/03/2022

ADMINISTRAGAO
LEI N. 1.220, DE 28 DE MARGO DE 2022

LEI'N. 1.220, DE 28 DE MARGO DE 2022.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A LOCAR 01 (UM)
IMOVEL, PARA FUNCIONAMENTO DO ARQUIVO MORTO DO MUNICI-
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