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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de

Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas.

“Art. 110° E vedada a conversdo de férias ou licengas em

dinheiro, ressalvados os casos previstos na legislagdo federal”.

CONSIDERANDO que o § 3° do artigo 57° da Lei Municipal n.
672/2016 30 de maio de 2016, que dzsp(’}e Sobre a estruturagdo do Plano de
Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e da Oulras
Providencias”, autoriza converter 10 (dez) dias de férias em abono pecunidrio, no interesse
da administracdo;

Art. 57°. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo de
férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da
repartigdo, com exce¢do aos servidores que possuem garantia
em Lei Federal especifica que regulamenta a profissdo em
ambito nacional.
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§3°. O servidor, no interesse da administragdo, podera converter
15 (quinze) dias de férias em abono pecunidrio, salvo no caso
de aposentadoria, que serdo convertidos os periodos ndo
gozados.

.

CONSIDERANDO o despacho, de minha autoria, expedido no dia 11 de
novembro de 2022, que esboga a seguinte determinagio:
“Teoricamente, nenhuma lei municipal poderia contrapor
a determinagdo contida na Lei Orgdnica Municipal, que
seria, em tese, a Lei Maior de nosso municipio.

Todavia, como se trata de caso excepcional, de notorio

interesse publico, em decorréncia da escassez de
servidores necessidade de dar andamento ao enceramento

do ano letivo de 2022 e elaboragdo do calenddrio de 2023
e eleicdio para a diregdo escolar, sendo de suma
importancia o retorno do servidor, ocupante do cargo de
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GABINETE DO PREFEITO . A GENTE FAZ, A CIDADE CRESCE.

Secretdario Municipal de Educagio, Esporte, Lazer, Turismo e
Cultura, com base na previsdo legal entabulada no Art. 57°,
$3% da Lei Municipal n. 672/2016, de forma excepcional,
DEVERA SER CONVERTIDO OS 10 (DEZ) DIAS, EM
PECUNIA, devendo esta Gerencia de Recursos Humanos, se
atentar para a vedagdo, do ora solicitado, com base no Art.
110° da Lei Organica Municipal”.

CONSIDERANDO na esfera municipal, ndo existe uma
Constitui¢do, mas sim uma lei orgéinica, que tem a “aparéncia” de uma Constituigdo
para o municipio, ja que ¢ a norma prépria de maior importincia politica, mas
formalmente considerada simplesmente uma lei.

RESOLVE:

Art. 1° Converter 10 (dez) dias das férias concedidas por meio da portaria n.637, de 14 de
outubro de 2022, em pectnia ao Sr. WILTON SANTOS DE SOUSA, matricula funcional
n. 840, ocupante do cargo de Secretario Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Turismo e
Cultura, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, do periodo compreendido de
14/11/2022 A 23/11/2022, em conformidade com o que dispde o § 3°, do artigo 57°, da Lei
Municipal n. 672/2016, 30 de maio de 2016, que “dispde Sobre a estruturagdo do Plano
de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e da Outras
Providencias™.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Canabrava do Norte-MT., 11 de novembro de 2022.

Rl

JOAO CLEITON_ARAUJODE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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PORTARIA N. 662, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

PORTARIA N. 662, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norie, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterrupto a
Servidora Publica Municipal, Sra. ALINE PEREIRA METKE, matricula n.
1869, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secre-
taria Municipal de Saude.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS|
24/11/2019 A 23/11/2020
PERIODO DO GOZO DE FERIAS
01/12/2022 A 30/12/2022

Art. 2°.Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposiches em contrario.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Canabrava do Norte - MT, em 11 de novembro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RH/GABINETE
PORTARIA N. 670, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

PORTARIA N. 670, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

“CONVERTE 10 (DEZ) DIAS DE FERIAS DO SERVIDOR PUBLICO
ABONO PECUNIARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas.

“Art. 110°. £ vedada a conversdo de férias ou licengas em dinheiro, res-
salvados os casos previstos na legislagéo federal”.

NSID NDO 3°, do arli 7°. da Lei Municipal n. 672/2016 |
CONSIDERANDO que 0 § o arligo 5 a Lei Municipi | RESOLVE:

30 de maio de 2016, que “dispée Sobre a estruluragdo do Plano de Car-
reiras Geral da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte, e da Qutras
Providencias”, autoriza converter 10 (dez) dias de férias em abono pecu-
niario, no interesse da administragao;

Art. 57°. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivo ¢e férias por ano,
de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparticdo, com exce-
c30 aos servidores que possuem garantia em Lei Federal especifica que
regulamenta a profissao em ambito nacional.
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§3°. O servidor, no interesse da administra¢do, podera converter 15 (quin-
ze) dias de férias em abono pecuniario, salvo no caso de aposentadoria,
que ser3o convertidos os periodos ndo gozados.

£l

CONSIDERANDO o despacho, de minha autoria, expedido no dia 11 de
novembro de 2022, que esboga a seguinte delerminagao:

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

“Teoricamente, nenhuma lei municipal poderia conlrapor & determinag&c
contida na Lei Orgénica Municipal, que seria, em tese, a Lei Maior de nos-
so municipio.

Todavia, como se trata de caso excepcional, de notério interesse publico,
em decorréncia da escassez de servidores necessidade de dar andamento
a0 enceramento do ano ietivo de 2022 e elaboragéo do calendério de 2023
o eleigdo para a diregdo escolar, sendo de suma importancia o retorno do
servidor, ocupante do cargo de Secretario Municipal de Educagao, Espor-
te, Lazer, Turismo e Cuitura, com base na previsgo legal entabulada no
Art. 57°, §3°, da Lel Municipal n. 672/2016, de forma excepcional, DE-

' VERA SER CONVERTIDO OS 10 (DEZ) DIAS, EM PECUNIA, devendo

esta Gerencia de Recursos Humanos, se atentar para a vedagdo, do
ora solicitado, com base no Art. 110°, da Lel Organica Municipal”.

CONSIDERANDO na esfera municipal, n&o existe uma Constituigao, mas
sim uma lei organica, que tem a “aparéncia” de uma Constituigao para ¢
municipio, ja que ¢ a norma prépria de maior importéncia politica, mas
formalmente considerada simplesmente uma lei.

RESOLVE:

Art. 1°. Converter 10 (dez) dias das férias concedidas por meio da portari
n.637, de 14 de outubro de 2022, em pecunia ao Sr. WILTON SANTO:
DE SOUSA., matricula funcional n. 840, ocupante do cargo de Secretaric
Municipal de Educagao, Esporte, Lazer, Turismo e Cultura, lotado na Se
cretaria Municipal de Educago, do perfodo compreendido de 14/11/202
A 23/11/2022, em conformidade com o que dispde o § 3°, do artigo 57
da Lei Municipal n. 672/2016, 30 de maio de 2016, que “dispde Sobre .
estruturagdo do Plano de Carreiras Geral da Prefeitura Municipal d
Canabrava do Norte, e dé Outras Providencias”.

Art. 2°Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagac
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Canabrava do Norte-MT, 11 de novembro de 2022.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RH/GABINETE
PORTARIA N. 665, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

PORTARIA N. 665, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLIC
MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Can
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes lega

Art. 1°. Conceder FERIAS pelo periodo de 30 (trinta) dias ininterruptc
Servidora Pablica Municipal, Sra. MISLEIA ALMEIDA MALTA, matrict
n. 1811 ocupante do cargo de copeira/faxineira, lotada na Secretaria

Administrag3o, Planejamento e Finanga.

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS

06/02/2021 A 05/02/2022
FERIODO DO GOZO DE FERIAS
01/12/2022 A 30/12/2022

Art. 2°.Esla portaria entrard em vigor na data de sua publicag
revogando-se as disposigdes em conlréario.

Publique-se,
Registre-se,

Cumpra-se.

| Canabrava do Norte - MT, em 11 de novembro de 2022,

Assinado Digitalme



